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Il Corso di Studio in breve
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Il Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia ha la finalita di formare laureati in grado
di svolgere in autonomia, o in collaborazione con altre figure sanitarie, su prescrizione medica tutti gli interventi che
richiedono I'uso di sorgenti di radiazioni ionizzanti, sia artificiali che naturali, di energie termiche, ultrasoniche, di risonanza
magnetica nonché gli interventi per la protezionistica fisica o dosimetrica.

L'accesso al corso di laurea & a numero programmato, ai sensi dell'art. 1 della Legge 2 agosto 1999, n. 264 e pertanto &
subordinato al superamento di una prova di ammissione.

| laureati possono esercitare la loro attivita professionale in strutture e servizi sanitari pubblici o privati, in regime di
dipendenza o libero-professionale. Inoltre trovano occupazione nell'industria che produce elettromedicali propri della
professione.

L'acquisizione delle competenze professionali (intellettive, relazionali e tecniche) e raggiunta tramite attivita formative
d'aula (lezioni), apprendimento delle abilita pratiche e relazionali (laboratori, tirocini, tutorato individuale, lavori di gruppo) e
studio individuale.

Gli studenti partecipano a seminari € workshop mirati ai settori di interesse.

Il Corso di Laurea partecipa ai progetti Erasmus for study e Erasmus for traineeship attraverso il quale gli studenti possono
effettuare periodi di apprendimento/tirocinio all'estero.

Il laureato pud accedere ai livelli successivi di formazione universitaria.

Per I'A.A. 2024-25:
1° e 3° anno sono attivati presso I'Universita degli Studi di Trieste
2° anno é attivato presso I'Universita degli studi di Udine

Link: https://corsi.units.it/me14/tecniche-radiologia-medica ( Pagina web del CdS )



https://corsi.units.it/me14/tecniche-radiologia-medica
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Presa visione del piano di studi per I'anno accademico 2015-2016, come previsto dall'Agenzia Nazionale di Valutazione
del Sistema Universitario e della Ricerca, lo scrivente Consiglio Direttivo del Collegio Professionale Interprovinciale dei
Tecnici Sanitari di Radiologia Medica di Gorizia-Pordenone-Trieste-Udine esprime le seguenti osservazioni:

* Apprezza |'ampio carico di CFU assegnati ad insegnamenti professionalizzanti quali il Tirocinio ed il Laboratorio,
auspicando una sempre maggiore attenzione alla qualita e all'incisivita degli stessi all'interno del processo formativo.

* Giudica positivamente la suddivisione per anno di corso degli insegnamenti di Tecniche di Imaging fondamentali,
Diagnostica per Immagini in TC, Diagnostica per Immagini in RM, Aspetti tecnici delle metodologie contrastografiche,
Tecniche di radiologia angiografiche ed interventistiche, Tecniche di radiologia neuroradiologiche e senologiche,
Radioterapia oncologica e Tecniche di Medicina nucleare nell'ottica di ottimizzare e strutturare razionalmente la
programmagzione del Tirocinio e del Laboratorio per macroaree. Esprime riserve sulla scorporazione dei moduli
Radiofarmaci in Medicina Nucleare e Scienze Tecniche Applicate dall'insegnamento di Tecniche di Medicina nucleare.

* Palesa perplessita sulla mancanza di moduli dedicati all'insegnamento di Tecniche Radiologiche applicate alle attivita di
Radiodiagnostica complementari quali Odontoiatria, Ortopedia, Neurochirurgia, Gastroenterologia, Urologia, Chirurgia
Vascolare ed Emodinamica ove, vista la natura particolare della prestazione radiologica, il principio di ottimizzazione &
proprio delle funzioni del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica e che attengono alle sue responsabilita professionali. Tale
asserzione € tanto piu rilevante quando l'azione svolta al di fuori dei reparti di radiologia per I'eterogeneita delle sedi di
lavoro, la necessaria minore costanza di attivita simili e I'utilizzo di apparecchiature radiologiche portatili.

* Evidenzia la mancanza nel piano di studi d'insegnamenti orientati al miglioramento dell'item dei descrittori di Dublino
learning skills in particolare lo sviluppo delle capacita di apprendimento che consentano loro di analizzare i propri bisogni
formativi e di colmarli meditante il self-directed learning.

’ QUADRO A1.b | Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
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In data 18 novembre 2021 & stato sottoscritto il nuovo “Protocollo d’intesa per la formazione delle classi dei corsi di laurea
e dei corsi di laurea magistrale delle professioni sanitarie”, tra la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e le Universita
degli Studi di Trieste e di Udine. Tale documento, elaborato da parte delle Universita di Udine e Trieste, Regione FVG e
Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie Regionali, va a disciplinare diversi ambiti, sia in termini di risorse che di
personale, al fine di garantire il raggiungimento a tutti i corsi delle professioni sanitarie di uno standard di formazione in
linea secondo quanto richiesto dai maggiori portatori di interesse (Enti del Servizio Sanitario Regionale ed Enti
pubblici/privati della rete formativa di riferimento, Ordini/Associazioni), tendendo anche conto del miglioramento continuo in
tema di qualita della formazione secondo quanto richiesto dall’ANVUR. Gli accordi attuativi vanno a disciplinare nel
dettaglio i rapporti tra Universita e le singole Aziende del SSR.

| fabbisogni formativi vengono comunicati dalla Regione FVG, a seguito di confronto con Ordini, Federazioni e



Associazioni professionali di area sanitaria e le Universita di Udine e Trieste.

Il Comitato di indirizzo, la cui composizione ¢ stata confermata nel CCS del 18 ottobre 2023, & formato da:
BELGRANO Manuel Gianvalerio (Coordinatore)

GIROMETTI Rossano (vice Coordinatore)

DA DALT Stefano (Responsabile Attivita Formative Professionalizzanti)

DEVETTI Angie (Tutor didattico sede di Udine)

FABRIS Francesca Romana (Tutor didattico sede di Trieste)

CECOTTI Andrea Esponente del mondo del lavoro nello specifico settore

TONIUTTI lvan Esponente del mondo del lavoro nello specifico settore

Il suddetto Comitato si & riunito il 25/10/2023 I'ordine del giorno e la disquizione sui vari temi si evince nell'allegato.

Nel Rapporto di Riesame ciclico 2023 ¢ stato concultato il dott.Andrea Cecotti in rappresentanza dell'ordine professionale
il quale ha rilevato:

La modifica dell’Ordinamento Didattico e il nuovo Piano degli Studi tiene conto, tra le altre, di alcune osservazioni rilevate
anche in precedenti Comitati di Indirizzo (verbale 18 Maggio 2020). La commissione d’albo ringrazia la governance del
CdS per il complesso lavoro di miglioramento del medesimo, rilevando che ora gli insegnamenti sono coerentemente
raggruppati per macro area scientifica, ritenendo che cid sara di sicuro aiuto agli studenti ad apprendere in modo piu
organico il susseguirsi delle materie e degli argomenti, favorendo la sinergia delle connessioni teorico-pratiche, anche
specificamente in relazione all'ottimizzazione della sequenzialita tra insegnamenti in aula e attivita pratica di tirocinio.

Inoltre, alla luce delle recenti indicazioni ministeriali in merito alle competenze da acquisire per fronteggiare situazioni di
maxi-emergenza e pandemiche, si apprezza |'attenzione del corso di Laurea, che ha tenuto in debita considerazione tale
aspetto inserendo opportuni moduli che trattano la materia; si apprezza altresi l'inserimento di elementi di Intelligenza
artificiale che sono del tutto appropriati per la natura tecnico/scientifica caratterizzante il percorso universitario e la
professione in oggetto, che dovra trovarsi pronta e all'altezza delle sfide specialistiche che I'attendono nei prossimi lustri.

Pdf inserito: visualizza

' QUADRO A2.a | Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i

qu laureati

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

funzione in un contesto di lavoro:

| Tecnici sanitari di radiologia medica sono operatori sanitari cui competono le attribuzioni previste dal D.M. del
Ministero della sanita 26 settembre 1994, n. 746 e successive modificazioni ed integrazioni; (legge 10 agosto 2000 n.
251 art. 3 comma 1) ovvero sono responsabili degli atti di loro competenza e sono autorizzati ad espletare indagini e
prestazioni radiologiche, nel rispetto delle norme di radioprotezione (D.Lgs.101/2020).

Partecipano alla programmazione e organizzazione del lavoro nell'ambito della struttura in cui operano nel rispetto
delle loro competenze; gestiscono I'erogazione di prestazioni polivalenti di loro competenza in collaborazione diretta


https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1604152&id_testo=T98&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252

con il medico radiodiagnosta, con il medico nucleare, con il medico radioterapista e con il fisico sanitario, secondo
protocolli diagnostici e terapeutici preventivamente definiti.

competenze associate alla funzione:

Di seguito vengono elencate le competenze associate alla funzione di tecnico di radiologia medica:

* Gestire le procedure tecnico-diagnostiche di acquisizione, elaborazione, trasmissione e archiviazione dell'imaging
secondo evidenze scientifiche e linee guida;

» Valutare la qualita del documento iconografico prodotto e se & rispondente a quanto esplicitato nella proposta di
indagine;

* Controllare il corretto funzionamento delle apparecchiature, provvedendo all'eliminazione di inconvenienti di modesta
entita;

« Utilizzare metodologie e strumenti di controllo, valutazione e revisione della qualita;

« Attuare le disposizioni in materia di radioprotezione e sicurezza e utilizzare i presidi di protezione individuale;

* Erogare trattamenti radioterapici;

« Utilizzare i sistemi informativi per la raccolta, I'analisi dei dati e la gestione delle informazioni;

« Stabilire con gli utenti e i colleghi una comunicazione professionale;

 Accogliere e gestire la preparazione del paziente, assicurare comfort, sicurezza e privacy degli utenti durante le
indagini diagnostiche e i trattamenti radioterapici;

* Agire con responsabilita verso gli utenti e il servizio adottando comportamenti professionali conformi ai principi etici e
deontologici;

» Collaborare con tutto il personale per garantire e promuovere il benessere organizzativo;

* Ricercare le migliori evidenze scientifiche per approfondire aree di incertezza o di miglioramento nella propria pratica
professionale;

» Conoscere la lingua Inglese per lo scambio di istruzioni e informazioni nell’lambito specifico di competenza.

sbocchi occupazionali:
Svolgono la loro attivita professionale in strutture e servizi sanitari pubblici o privati, in regime di dipendenza o libero-
professionale. Inoltre trovano occupazione nell'industria che produce elettromedicali propri della professione.
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Per essere ammessi al corso di laurea &€ necessario essere in possesso di un diploma di scuola secondaria superiore o di
altro titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo. L'accesso al corso di laurea € a numero programmato, ai
sensi dell'art. 1 della Legge 2 agosto 1999, n. 264 e pertanto & subordinato al superamento di una prova di ammissione,
finalizzata alla verifica del possesso di adeguata preparazione iniziale secondo modalita definite annualmente nel



Manifesto degli studi, che recepisce le disposizioni del decreto ministeriale relativo alle modalita e contenuti delle prove di
ammissione ai corsi universitari ad accesso programmato a livello nazionale per I'anno accademico di riferimento.

L'organizzazione didattica del corso prevede che gli studenti ammessi possiedano una adeguata conoscenza della lingua
italiana e una preparazione iniziale, conseguita negli studi precedentemente svolti, per quanto riguarda la fisica, la chimica
e la biologia. Inoltre gli studenti dovrebbero avere attitudine alla relazione interpersonale e buona capacita al lavoro di

gruppo.

Agli studenti ammessi al corso di studi che non raggiungano il prefissato livello di preparazione iniziale o che siano stati
ammessi ai corsi con una votazione inferiore ad una prefissata votazione minima saranno assegnati Obblighi Formativi
Aggiuntivi (OFA) nelle discipline e con le modalita specificate nel regolamento didattico del corso di studio.

’ QUADRO A3.b | Modalita di ammissione
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Il numero massimo degli studenti iscrivibili al corso di laurea € determinato annualmente con decreto del Ministero della
Salute di concerto con il Ministero dell'Universita e della Ricerca sulla base delle indicazioni contenute nel piano regionale
della formazione, tenuto conto delle esigenze sanitarie nazionali e sulla base del progetto didattico e delle potenzialita
formative, tenendo conto delle risorse in termini di personale docente, esercitatori, aule, laboratori per la didattica
nceessari al conseguimento degli obiettivi formativi professionalizzanti.

Per essere ammessi al Corso di laurea occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria superiore, o di altro
titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto idoneo. Il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero ai fini
dell'ammissione al corso di laurea & deliberato nel rispetto degli accordi internazionali vigenti.

L'accesso al Corso di laurea & subordinato al superamento di una prova di ammissione, finalizzata alla verifica del
possesso di adeguata preparazione iniziale secondo modalita definite annualmente nel Manifesto degli studi che
recepisce le disposizioni del decreto ministeriale relativo alle modalita e contenuti delle prove di ammissione ai corsi
universitari ad accesso programmato a livello nazionale per I'anno accademico di riferimento.

La prova di ammissione € predisposta dal CINECA ed ¢ identica per tutti i corsi delle professioni sanitarie offerte
dall'Ateneo. Al momento dell'iscrizione alla prova di ammissione ciascun candidato pud esprimere le preferenze secondo
le indicazioni stabilite dal Manifesto degli Studi.

La prova consiste nella soluzione di sessanta quesiti che presentano cinque opzioni di risposta, tra cui il candidato deve
individuarne una soltanto, scartando le conclusioni errate, arbitrarie 0 meno probabili, su argomenti i cui programmi sono
definiti annualmente con decreto MUR e cosi suddivisi: 4 quesiti di competenze di lettura e conoscenze acquisite negli
studi,5 quesiti di ragionamento logico e problemi,23 quesiti di biologia,15 quesiti di chimica e 13 quesiti di fisica e
matematica.

Le risposte saranno valutate cosi:

- 1,5 punti per ogni risposta esatta;

- meno 0,4 (- 0,4) punti per ogni risposta errata;

- 0 punti per ogni risposta omessa.

Le procedure relative allo svolgimento della prova sono indicate dal decreto ministeriale.

Agli studenti ammessi al corso di studi che non raggiungono il prefissato livello di preparazione iniziale saranno assegnati
Obblighi Formativi Aggiuntivi (OFA) nelle discipline e con le modalita specificate nel regolamento didattico del corso di
studio.



Il termine ultimo per l'iscrizione al 1° anno del Corso di laurea é fissato annualmente dal Manifesto degli Studi.

Link: https://www.units.it/futuri-studenti/come-iscriversi ( Requisiti e prova di ammissione )
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Il corso di Laurea mira a fornire le conoscenze e competenze necessarie all’esercizio della professione cosi come
disciplinato dal profilo del D.M. del Ministero della sanita 26 settembre 1994, n. 746 e successive modificazioni ed
integrazioni; (legge 10 agosto 2000 n. 251 art. 3 comma 1)

Il percorso formativo prevede di affrontare dapprima lo studio delle discipline propedeutiche e delle scienze biomediche
per consolidare le conoscenze di base, di seguito vi & 'acquisizione delle conoscenze relative alle discipline proprie della
professione. Sono state individuate 4 aree di apprendimento, nelle quali sono incluse tutte le conoscenze che lo studente
deve acquisire durante il percorso formativo, con una gradualita di difficolta e di utilizzo di tecnologie, in linea con
I'apprendimento teorico previsto per i singoli anni di corso, coerente alle aree di apprendimento, di difficolta crescente nel
triennio:

Area propedeutica

» Dimostrare una conoscenza delle basi dei fenomeni fisici piu rilevanti per la comprensione delle metodologie attualmente
in uso in diagnostica per immagini e radioterapia, dei principi e delle leggi generali della fisica rivolta agli effetti biologici e
fisiologici legati alle radiazioni e la capacita di descrivere i fenomeni fisici;

» Dimostrare la conoscenza dei principali connotati morfologici e 'organizzazione strutturale del corpo umano, di
comprendere le correlazioni morfo-funzionali che ne conseguono e la conoscenza degli apparati e la localizzazione
topografica degli organi per una visione morfologica settoriale in preparazione allimaging radiologico;

» Dimostrare un’adeguata conoscenza delle nozioni di chimica, dei principi strutturali e di funzionamento delle molecole di
interesse biologico ed i meccanismi biochimici fondamentali che regolano le attivita metaboliche a livello della cellula e dei
differenti organi ed apparati;

» Dimostrare un’adeguata conoscenza delle nozioni sui principali rischi correlati con le attivita sanitarie ed in particolare sui
rischi connessi all'impiego delle radiazioni ionizzanti € non ionizzanti;

» Dimostrare un’adeguata conoscenza dei sistemi di protezione sia collettivi che individuali e degli interventi volti alla tutela
della salute e della sicurezza dei lavoratori e degli utenti;

» Dimostrare la conoscenza sull'interazione con la materia delle radiazioni ionizzanti, le grandezze dosimetriche di tipo
fisico e protezionistico, i metodi di misura dosimetrica e la strumentazione di base impiegati per la misura delle radiazioni
ionizzanti. Apprendere i metodi di protezione nelle applicazioni di risonanza magnetica;

» Dimostrare la capacita di leggere e interpretare i risultati della ricerca documentati dalla letteratura utilizzando il
linguaggio della metodologia statistica;

» Dimostrare la capacita di utilizzo della lingua inglese, nell'ambito specifico di competenza e nello scambio di informazioni
generali;

Area assistenza

 Capacita di descrivere e riconoscere situazioni di decadimento clinico/urgenza attraverso I'alterazione dei principali
parametri vitali e di attivare le procedure individuate;

 Capacita riconoscere la comparsa di segni o sintomi relativi ad una possibile reazione allergica al mezzo di contrasto;
 Capacita di predisporre le condizioni logistiche (disposizione di oggetti, strumenti e device) favorevoli l'intervento del
servizio di emergenza sanitaria;


https://www.units.it/futuri-studenti/come-iscriversi

« Capacita di descrivere i principi di mobilizzazione principi di mobilizzazione in sicurezza dei pazienti sottoposti ad indagini
diagnostiche.

Area tecnico-diagnostica

» Dimostrare la comprensione del processo di formazione dell'immagine e i criteri per valutare la qualita di un’immagine
radiologica;

» Dimostrare la capacita di acquisire la corretta terminologia per descrivere I'esecuzione tecnica (preparazione,
posizionamento e centratura del paziente) delle indagini radiografiche e la conoscenza dei criteri di correttezza e
I’'anatomia radiologica dell’immagine iconografica;

» Dimostrare la conoscenza dei principi generali della radioprotezione applicati alle tecniche diagnostiche e terapeutiche.
L'importanza del controllo e del monitoraggio della dose e della sorveglianza degli operatori, dei pazienti e della
popolazione;

» Dimostrare le conoscenze teoriche e pratiche sulle basi fisiche e tecnologiche delle apparecchiature e i relativi controlli di
qualita.

Area trasversale

 Dimostrare la conoscenza del codice deontologico dei Tecnici di radiologia medica, le norme che regolano I'esercizio
della professione, gli aspetti amministrativi che hanno riferimento con I'attivita sanitaria;

« Capacita di lavorare in gruppo di operare con definiti gradi di autonomia e di inserirsi prontamente negli ambienti di
lavoro;

 Dimostrare la conoscenza dei fondamenti e la legislazione sanitaria della sanita pubblica, I'organizzazione del Servizio
sanitario nazionale e regionale;

 Capacita di comprensione, comunicazione e relazione con utenza, colleghi e altri professionisti sanitari;

 Dimostrare di comprendere gli elementi conoscitivi e metodologici per affrontare le problematiche medico-legali e
medico-sociali proprie della professione sanitaria.

PERCORSO FORMATIVO

1° anno

Finalizzato a fornire una buona conoscenza delle discipline propedeutiche biologiche e morfofisiologiche essenziali per
affrontare il percorso formativo successivo.

Si apprendono i fondamenti della prevenzione e promozione della salute utili all’esercizio professionale con particolare
attenzione alle nozioni di radiobiologia e radioprotezione.

Si acquisiscono le conoscenze sulle procedure e tecniche di diagnostica per immagini tradizionale e le nozioni di
informatica applicata e formazione dell'imaging radiologico, quali requisiti per affrontare la prima esperienza di tirocinio.

2° anno

Finalizzato all'acquisizione delle conoscenze dei mezzi di contrasto impiegati nell'imaging e i relativi principi di assistenza
alla persona.

Si acquisiscono le conoscenze sulle procedure e tecniche di Tomografia Computerizzata, di Risonanza Magnetica, con
particolare rilevanza alle tecniche di diagnostica per immagini specialistiche (senologia, neuroradiologia, imaging del cuore
e diagnostica in pediatria).

3°anno

Finalizzato all'approfondimento specialistico con particolare riferimento alla Radiologia Interventistica, alla Medicina
Nucleare e alla Radioterapia Oncologica.

Si comprendono gli elementi di statistica medica e intelligenza artificiale in diagnostica per immagini.

Si apprendono le conoscenze e metodologie inerenti all’organizzazione dei Servizi e dei processi lavorativi in ambito
radiologico. Saranno inoltre appresi i principi legali, bioetici e deontologici che ispirano la professione.

Per ciascun anno di corso sono previste attivita di laboratorio, estensione ed integrazione di quanto appreso in aula, sono



il luogo dove con supervisione del tutor e in ambiente sicuro, lo studente sviluppa la conoscenza delle procedure illustrate
teoricamente, mettendole in pratica attraverso esercitazioni e accresce la capacita di risolvere problemi rispetto a casi
clinici presentati. Tali attivita sono propedeutiche al tirocinio, la cui organizzazione e sequenzialita temporale e
strettamente collegata agli obiettivi formativi previsti nell’'anno accademico.

’ QUADRO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e
Ad.b.1 comprensione: Sintesi
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| laureati al termine del percorso formativo dovranno essere in grado di:

« integrare le conoscenze scientifiche e cliniche, nell’erogazione delle risposte a
bisogni specifici di salute;

» comprendere, nell'ambito di discipline biomediche e fisiche, la produzione
dell'imaging e dei trattamenti radioterapici, con particolare attenzione agli effetti
biologici e fisiologici delle radiazioni ionizzanti;

» conoscere le nozioni sui principali rischi correlati con le attivita sanitarie ed in
particolare sui rischi connessi allimpiego delle radiazioni ionizzanti e non
ionizzanti;

« conoscere i sistemi di protezione sia collettivi che individuali e degli interventi
volti alla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e degli utenti;

» conoscere il processo di formazione dellimaging, le apparecchiature in uso e i
Conoscenza e

capacita di
comprensione

criteri per la valutazione della qualita delle stesse.

 conoscere e comprendere le tecniche e i protocolli di esecuzione di un’indagine
diagnostica e terapeutica;

» conoscere e comprendere gli elementi metodologici per affrontare le
problematiche medico-legali, etiche, deontologiche e di organizzazione sanitaria
proprie della professione.

Le conoscenze sopraelencate sono acquisite mediante le attivita di base e
caratterizzanti.

Per conseguire i risultati attesi, le metodologie formative comprendono lezioni
frontali,laboratori di esercitazioni pratiche e tirocini clinico/diagnostici.

| metodi di valutazione comprendono prove scritte, colloqui orali, prove pratiche
su simulatori; valutazioni in itinere durante il tirocinio.

Capacita di

applicare | laureati dovranno essere in grado di:

conoscenza e * organizzare in autonomia le conoscenze e le tecniche operative apprese

comprensione mediante lo studio individuale e il tirocinio pratico, sia per esercitare la
professione sia al fine di creare un modello cognitivo in grado di approcciarsi
proattivamente alle future evoluzioni tecnologiche;



radiazioni ionizzanti e non, utilizzati nelle apparecchiature;

* Applicare i principi di prevenzione dei rischi connessi all’attivita sanitaria
contestualizzandoli alle specificita delle tecnologie e dei pazienti ovvero
ottimizzare la radioprotezione del paziente e degli operatori;

* Applicare e interpretare i risultati di ricerca utili al miglioramento continuo della
pratica.

Gli strumenti didattici finalizzati al raggiungimento delle capacita di applicare le
conoscenze nell'ambito delle attivita caratterizzanti includono le attivita didattiche
rivolte allo studente (lezioni frontali, autoapprendimento, studio individuale su testi
specifici, ecc.), attivita di laboratorio con simulatori e la pratica tecnico/diagnostica
nell’ambito del tirocinio.

La preparazione della tesi per la prova finale costituisce parte integrante del
percorso di apprendimento finalizzato alla comprensione e all’applicazione delle
conoscenze.

La valutazione di queste abilita avviene con gli esami scritti e/o orali, con le
valutazioni pratiche periodiche nell'ambito delle attivita di tirocinio, nonché dagli
esami annuali di profitto delle attivita di tirocinio. La valutazione della prova finale
costituisce parte integrante del percorso di valutazione delle conoscenze
applicate alla pratica professionale.

’ QUADRO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e

Ad.b.2 comprensione: Dettaglio

Area delle competenze specifiche associate alla conoscenza dei fenomeni fisici, delle basi morfologiche della
vita e delle scienze igienico-preventive

Conoscenza e comprensione

Risultati di apprendimento attesi:

» Dimostrare una conoscenza delle basi dei fenomeni fisici piu rilevanti per la comprensione delle metodologie
attualmente in uso in diagnostica per immagini e radioterapia, dei principi e delle leggi generali della fisica rivolta agli
effetti biologici e fisiologici legati alle radiazioni e la capacita di descrivere i fenomeni fisici;

» Dimostrare la conoscenza dei principali connotati morfologici e I'organizzazione strutturale del corpo umano, di
comprendere le correlazioni morfo-funzionali che ne conseguono e la conoscenza degli apparati e la localizzazione
topografica degli organi per una visione morfologica settoriale in preparazione all'imaging radiologico;

» Dimostrare un’adeguata conoscenza delle nozioni di chimica, dei principi strutturali e di funzionamento delle
molecole di interesse biologico ed i meccanismi biochimici fondamentali che regolano le attivita metaboliche a livello
della cellula e dei differenti organi ed apparati;

» Dimostrare un’adeguata conoscenza delle nozioni sui principali rischi correlati con le attivita sanitarie ed in
particolare sui rischi connessi all'impiego delle radiazioni ionizzanti € non ionizzanti;

» Dimostrare un’adeguata conoscenza dei sistemi di protezione sia collettivi che individuali e degli interventi volti alla
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e degli utenti;

» Dimostrare la conoscenza sull'interazione con la materia delle radiazioni ionizzanti, le grandezze dosimetriche di tipo
fisico e protezionistico, i metodi di misura dosimetrica e la strumentazione di base impiegati per la misura delle
radiazioni ionizzanti. Apprendere i metodi di protezione nelle applicazioni di risonanza magnetica nucleare;

» Dimostrare la capacita di leggere e interpretare i risultati della ricerca documentati dalla letteratura utilizzando il
linguaggio della metodologia statistica.



Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Risultati di apprendimento attesi:

* Interpretare i risultati di ricerca utili al miglioramento continuo della pratica;

» Assicurare una visione morfologica settoriale applicata all'imaging radiologico;

« Applicare i principi di prevenzione dei rischi connessi all’attivita sanitaria contestualizzandoli alle specificita delle
tecnologie e dei pazienti;

* Applicare i presidi tecnici e fisici raccomandati per ottimizzare la radioprotezione del paziente e degli operatori.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

Anatomia umana 1 (modulo di BASI MORFO-FISIOLOGICHE DELL'ORGANISMOQ) url

Anatomia umana 2 (modulo di BASI MORFO-FISIOLOGICHE DELL'ORGANISMO) url

BASI BIOLOGICHE DELL'ORGANISMO url

BASI MORFO-FISIOLOGICHE DELL'ORGANISMO url

BASI PROPEDEUTICHE ALLE SCIENZE RADIOLOGICHE url

BIOLOGIA (modulo di BASI BIOLOGICHE DELL'ORGANISMO) url

Biochimica (modulo di BASI BIOLOGICHE DELL'ORGANISMO) url

EMERGENZE IN RADIOLOGIA E NOZIONI DI PRIMO SOCCORSO (modulo di PREVENZIONE E PROMOZIONE
DELLA SALUTE) url

FISICA APPLICATA ALLE SCIENZE RADIOLOGICHE (modulo di BASI PROPEDEUTICHE ALLE SCIENZE
RADIOLOGICHE) url

FISICA GENERALE (modulo di BASI PROPEDEUTICHE ALLE SCIENZE RADIOLOGICHE) url

Fisiologia (modulo di BASI MORFO-FISIOLOGICHE DELL'ORGANISMO) url

IGIENE (modulo di PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE) url

La sicurezza del lavoro (modulo di PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE) url

METODI AVANZATI DI PRODUZIONE ED ANALISI DELLE IMMAGINI E DEI DATI url

PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE url

PRINCIPI DI INFORMATICA (modulo di BASI PROPEDEUTICHE ALLE SCIENZE RADIOLOGICHE) url
PSICOLOGIA APPLICATA (modulo di PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE) url

Patologia generale (modulo di BASI BIOLOGICHE DELL'ORGANISMO) url

Radiobiologia (modulo di PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE) url

Radioprotezione (modulo di PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE) url

STATISTICA MEDICA (modulo di METODI AVANZATI DI PRODUZIONE ED ANALISI DELLE IMMAGINI E DEI DATI)
url

STRATEGIE DI PREVENZIONE IN MEDICINA (modulo di PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE) url

Competenze specifiche associate alla conoscenza della formazione dell’imaging radiologico, delle
apparecchiature (RX Tradizionale, TC, RM) e le relative tecniche diagnostiche

Conoscenza e comprensione

Risultati di apprendimento attesi:

» Dimostrare la comprensione del processo di formazione dell'immagine da raggi X, la conoscenza delle principali
tecniche di rivelazione dell'immagine da raggi X e i criteri per valutare la qualita di un'immagine radiologica;

+ Dimostrare la conoscenza della formazione di un’immagine digitale ottenuta con i sistemi radiografici e con
apparecchiature TC e RM,;

» Dimostrare le conoscenze teoriche e pratiche sulle basi fisiche e tecnologiche delle apparecchiature per la
diagnostica radiologica, dei Tomografi computerizzati, della Risonanza Magnetica e degli ecografi;

» Dimostrare la capacita di acquisire la corretta terminologia per descrivere I'esecuzione tecnica (preparazione,
posizionamento e centratura del paziente) delle indagini radiografiche e la conoscenza dei criteri di correttezza e
I'anatomia radiologica dell'immagine iconografica;
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» Dimostrare la conoscenza delle tecniche di esecuzione (preparazione, posizionamento e centratura del paziente) e i
protocolli degli esami radiologici, senologici, TC / RM e I'elaborazione delle immagini prodotte;
» Dimostra la conoscenza del diverso approccio tecnico all'imaging pediatrico.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Risultati di apprendimento attesi:

« Utilizzare le conoscenze informatiche per comprendere i processi di formazione dellimmagine digitale;

* Realizzare e condurre esami di diagnostica applicando corrette tecniche radiologiche;

» Identificare i criteri di correttezza e I'anatomia radiologica nell'imaging diagnostico;

* Applicare i protocolli specifici per I'esecuzione di esami diagnostici RX, MX, TC e RM;

« Identificare I'anatomia nelle immagini RX, MX, TC e RM;

* Applicare le metodologie di controllo di qualita sulle apparecchiature necessarie a garantire la sicurezza;

* Applicare in ambiente protetto e simulato (laboratorio) la preparazione, il posizionamento e la centratura del paziente.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

ANATOMIA E PROTOCOLLI IN RM (modulo di DIAGNOSTICA PER IMMAGINI IN RM) url

ANATOMIA E PROTOCOLLI IN TC (modulo di DIAGNOSTICA PER IMMAGINI IN TC) url

ANATOMIA RADIOLOGICA (modulo di DIAGNOSTICA PER IMMAGINI RADIOLOGICA ED ECOGRAFIA) url
APPARECCHIATURE E TECNICHE IN RM (modulo di DIAGNOSTICA PER IMMAGINI IN RM) url
APPARECCHIATURE ECOGRAFICHE (modulo di DIAGNOSTICA PER IMMAGINI RADIOLOGICA ED ECOGRAFIA)
url

APPARECCHIATURE RADIOGRAFICHE E FLUOROSCOPICHE (modulo di DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
RADIOLOGICA ED ECOGRAFIA) url

Apparecchiature - tecniche in TC (modulo di DIAGNOSTICA PER IMMAGINI IN TC) url

CONTROLLI DI QUALITA' IN RADIOLOGIA TRADIZIONALE (modulo di DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
RADIOLOGICA ED ECOGRAFIA) url

CONTROLLI DI QUALITA" IN TC (modulo di DIAGNOSTICA PER IMMAGINI IN TC) url

Controllo di qualita in RM (modulo di DIAGNOSTICA PER IMMAGINI IN RM) url

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI IN RM url

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI IN TC url

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI RADIOLOGICA ED ECOGRAFIA url

FARMACOLOGIA (modulo di MEZZI DI CONTRASTO IN DIAGNOSTICA PER IMMAGINI) url

FORMAZIONE E PROPRIETA' DELL'IMMAGINE RADIOLOGICA (modulo di INFORMATICA APPLICATA E
FORMAZIONE DELL'IMAGING RADIOLOGICOQO) url

Fisica in RM (modulo di DIAGNOSTICA PER IMMAGINI IN RM) url

INFORMATICA APPLICATA (modulo di INFORMATICA APPLICATA E FORMAZIONE DELL'IMAGING
RADIOLOGICO) url

INFORMATICA APPLICATA E FORMAZIONE DELL'IMAGING RADIOLOGICO url

INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN DIAGNOSTICA PER IMMAGINI (modulo di METODI AVANZATI DI PRODUZIONE
ED ANALISI DELLE IMMAGINI E DEI DATI) url

METODI AVANZATI DI PRODUZIONE ED ANALISI DELLE IMMAGINI E DEI DATI url

MEZZ| DI CONTRASTO (modulo di MEZZI DI CONTRASTO IN DIAGNOSTICA PER IMMAGINI) url

MEZZ| DI CONTRASTO IN DIAGNOSTICA PER IMMAGINI url

PRINCIPI DI ASSISTENZA ALLA PERSONA (modulo di MEZZI DI CONTRASTO IN DIAGNOSTICA PER IMMAGINI)
url

SISTEMI INFORMATIVI IN DIAGNOSTICA PER IMMAGINI (modulo di INFORMATICA APPLICATA E FORMAZIONE
DELL'IMAGING RADIOLOGICO) url

STATISTICA MEDICA (modulo di METODI AVANZATI DI PRODUZIONE ED ANALISI DELLE IMMAGINI E DEI DATI)
url

TECNICHE DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI IN PEDIATRIA (modulo di TECNICHE DI DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI SPECIALISTICHE) url
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TECNICHE DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI SPECIALISTICHE url

TECNICHE DI IMAGING DEL CUORE (modulo di TECNICHE DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI SPECIALISTICHE)
url

TECNICHE RADIOLOGICHE (modulo di DIAGNOSTICA PER IMMAGINI RADIOLOGICA ED ECOGRAFIA) url

Competenze specifiche associate alla conoscenza delle apparecchiature di Medicina Nucleare, le correlate
tecniche diagnostiche e la relativa farmacologia

Conoscenza e comprensione

Risultati di apprendimento attesi:

» Dimostrare le conoscenze teoriche e pratiche nell’impiego dei radiofarmaci nelle diverse patologie;

* Dimostrare la conoscenza dei trattamenti metabolici con radiofarmaci;

» Dimostrare la conoscenza delle tecniche di esecuzione (preparazione, posizionamento e centratura del paziente) e i
protocolli degli esami di medicina nucleare e I'elaborazione, I'analisi e I'interpretazione delle immagini prodotte.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Risultati di apprendimento attesi:

* Applicare le conoscenze fisiche che stanno alla base dell'imaging in medicina nucleare;

* Applicare i presidi tecnici e fisici per ottimizzare la radioprotezione del paziente;

« Identificare i radiofarmaci specifici per ogni tipologia di esame diagnostico/terapeutico;

» Realizzare e condurre esami applicando le corrette tecniche di medicina nucleare;

* Applicare in ambiente protetto e simulato (laboratorio) la preparazione, il posizionamento e la centratura del paziente;
* Applicare i principi guida teorici nell’elaborazione, analisi e interpretazione delle immagini prodotte.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

ANATOMIA PER IMMAGINI, PROTOCOLLI E RADIOFARMACI IN MEDICINA NUCLEARE (modulo di TECNICHE DI
MEDICINA NUCLEARE) url

APPARECCHIATURE E TECNICHE IN MEDICINA NUCLEARE (modulo di TECNICHE DI MEDICINA NUCLEARE) url
CONTROLLI DI QUALITA" IN MEDICINA NUCLEARE (modulo di TECNICHE DI MEDICINA NUCLEARE) url
INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN DIAGNOSTICA PER IMMAGINI (modulo di METODI AVANZATI DI PRODUZIONE
ED ANALISI DELLE IMMAGINI E DEI DATI) url

METODI AVANZATI DI PRODUZIONE ED ANALISI DELLE IMMAGINI E DEI DATI url

TECNICHE DI MEDICINA NUCLEARE url

Competenze specifiche associate alle tecniche di radiologia angiografiche, interventistiche,
neuroradiologiche e senologiche

Conoscenza e comprensione

Risultati di apprendimento attesi:

» Dimostrare le conoscenze teoriche e pratiche sulle basi fisiche e tecnologiche delle apparecchiature per la
diagnostica angiografica, interventistica;

» Dimostrare la capacita di acquisire la corretta terminologia per descrivere I'esecuzione tecnica (preparazione,
posizionamento e centratura del paziente) delle indagini diagnostiche/terapeutiche angiografiche;

* Dimostrare la capacita di identificare 'anatomia nelle immagini TC e RM.
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Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Risultati di apprendimento attesi:

* Realizzare e condurre esami angiografici e interventistici applicando corrette tecniche radiologiche;
* Applicare le metodologie di controllo di qualita sulle apparecchiature necessarie a garantire la sicurezza.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

ANATOMIA E PROTOCOLLI IN ANGIOGRAFIA E RADIOLOGIA INTERVENTISTICA (modulo di DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI ANGIOGRAFICA E RADIOLOGIA INTERVENTISTICA) url

ANATOMIA E PROTOCOLLI IN NEURORADIOLOGIA (modulo di TECNICHE DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
SPECIALISTICHE) url

APPARECCHIATURE E TECNICHE IN ANGIOGRAFIA E RADIOLOGIA INTERVENTISTICA (modulo di
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI ANGIOGRAFICA E RADIOLOGIA INTERVENTISTICA) url
APPARECCHIATURE E TECNICHE IN NEURORADIOLOGIA (modulo di TECNICHE DI DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI SPECIALISTICHE) url

APPARECCHIATURE E TECNICHE IN SENOLOGIA (modulo di TECNICHE DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
SPECIALISTICHE) url

CONTROLLI DI QUALITA" IN ANGIOGRAFIA E RADIOLOGIA (modulo di DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
ANGIOGRAFICA E RADIOLOGIA INTERVENTISTICA) url

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI ANGIOGRAFICA E RADIOLOGIA INTERVENTISTICA url

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI SENOLOGICA (modulo di TECNICHE DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
SPECIALISTICHE) url

TECNICHE DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI SPECIALISTICHE url

Competenze specifiche associate alla conoscenza delle apparecchiature di Radioterapia e le relative tecniche
diagnostico/terapeutiche

Conoscenza e comprensione

Risultati di apprendimento attesi:

» Dimostrare la capacita di comprendere quali sono i danni e i relativi rischi da radiazioni ionizzanti e lo studio dei
meccanismi d’interazione radiazione-materia e radiazione-strutture biologiche;

» Dimostrare la conoscenza della patologia generale alla base dei processi patologici per I'imaging e la radioterapia;

» Dimostrare le conoscenze teoriche e pratiche sulle basi fisiche e tecnologiche delle apparecchiature di radioterapia e
i relativi controlli di qualita;

» Dimostrare le conoscenze teoriche e pratiche delle metodologie tecniche in radioterapia dalla simulazione al
trattamento, le metodologie tecniche per il treatment planning.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Risultati di apprendimento attesi:

« Identificare i processi fisici che stanno alla base dell’interazione radiazione-materia e radiazione-strutture biologiche;
« Identificare la tipologia di trattamento terapeutico specifico per ogni paziente in carico;

» Realizzare e condurre trattamenti di simulazione e radioterapici;

* Realizzare tecniche di treatment planning sulla base delle evidenze scientifiche;

* Applicare in ambiente protetto e simulato (laboratorio) la preparazione, il posizionamento e la centratura del paziente.
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Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

APPARECCHIATURE E TECNICHE RADIOTERAPICHE (modulo di RADIOTERAPIA ONCOLOGICA) url
CONTROLLI DI QUALITA' IN RADIOTERAPIA (modulo di RADIOTERAPIA ONCOLOGICA) url
ONCOLOGIA (modulo di RADIOTERAPIA ONCOLOGICA) url

PSICOLOGIA DEL PAZIENTE ONCOLOGICO (modulo di RADIOTERAPIA ONCOLOGICA) url
RADIOTERAPIA | (modulo di RADIOTERAPIA ONCOLOGICA) url

RADIOTERAPIA Il (modulo di RADIOTERAPIA ONCOLOGICA) url

RADIOTERAPIA ONCOLOGICA url

Competenze specifiche associate ai principi legali, etici e deontologici della professione e delle organizzazioni
dei servizi sanitari

Conoscenza e comprensione

Risultati di apprendimento attesi:

» Dimostrare di comprendere gli elementi conoscitivi e metodologici per affrontare le problematiche medico-legali e
medico-sociali proprie della professione sanitaria;

» Dimostrare la conoscenza del codice deontologico dei Tecnici di radiologia medica, le norme che regolano I'esercizio
della professione, gli aspetti amministrativi che hanno riferimento con I'attivita sanitaria;

» Dimostrare la conoscenza dei fondamenti e la legislazione sanitaria della sanita pubblica, I'organizzazione del
Servizio sanitario nazionale e regionale, delle Aziende Ospedaliere e territoriali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Risultati di apprendimento attesi:

* Applicare nei processi lavorativi diagnostici/terapeutici i principi deontologici che regolano la professione tecnica;

* Identificare I'organizzazione sanitaria e le regole che la governano;
* Applicare strategie di lavoro inerenti al contesto operativo.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

DEONTOLOGIA, REGOLAMENTAZIONE DELL'ESERCIZIO PROFESSIONALE E ORGANIZZAZIONE DEI
PROCESSI LAVORATIVI IN AMBITO RADIOLOGICO (modulo di PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE, LEGALI,
BIOETICI E DEONTOLOGICI) url

DIRITTO DEL LAVORO (modulo di PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE, LEGALI, BIOETICI E DEONTOLOGICI) url
MEDICINA LEGALE E BIOETICA (modulo di PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE, LEGALI, BIOETICI E
DEONTOLOGICI) url

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (modulo di PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE, LEGALI, BIOETICI E
DEONTOLOGICI) url

PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE, LEGALI, BIOETICI E DEONTOLOGICI url

Competenze trasversali

Conoscenza e comprensione

Risultati di apprendimento attesi:
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« Comunica con i pazienti tenendo in considerazione le variabili psichiche, fisiche e sociali nel pieno rispetto delle
differenze culturali ed etniche;

* Ascolta in modo attivo e comprende il punto di vista ed i bisogni altrui;

» Cerca di dare una risposta alle aspettative dell'utenza orientata al soddisfacimento dei bisogni espressi;

» Comunica e si confronta con gli altri membri dell'equipe intra-interprofessionale e interdisciplinare riguardo alla
qualita /soddisfazione delle prestazioni erogate a favore dell'assistito;

+ Si esprime in modo chiaro ed efficace, utilizzando un linguaggio adeguato al contesto;

» Assume un atteggiamento proattivo ad una comunicazione efficace;

« Contribuisce a creare un clima positivo, stempera le tensioni, facilita le relazioni;

« Informa, per quanto di competenza, relativamente agli aspetti tecnici, il paziente delle indagini e/o dei trattamenti da
eseguire, si assicura della corretta comprensione degli stessi e ottiene il consenso per gli atti di propria competenza;
* Collabora, per quanto di sua competenza, all'informazione relativa al consenso al processo clinico-assistenziale in
atto e, in caso di rilevazione di criticita, attiva le opportune risorse coinvolgendo opportunamente gli altri membri della
equipe intra-interprofessionale.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Risultati di apprendimento attesi:

» Dimostra capacita di autovalutazione delle proprie competenze e delinea i propri bisogni di sviluppo e di
aggiornamento;

» Dimostra capacita di studio indipendente;

» Dimostra autonomia nel cercare le informazioni necessarie per risolvere problemi o incertezze della pratica
professionale selezionando criticamente la letteratura;

» Promuove le sue conoscenze in contesti accademici e professionali.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

’ QUADRO A4.c | Autonomia di giudizio
qu Abilita comunicative

Capacita di apprendimento

Autonomia di
giudizio Il corso di studi permettera di raggiungere alcuni obiettivi, quali:

* Interpretare ed impiegare le informazioni dei sistemi informativi e delle
apparecchiature impiegate nell'ambito della propria operativita professionale
riconoscendo eventuali anomalie e criticita;

* Riconoscere le criticita ed i limiti del proprio livello di competenza sapendo,
anche secondo i protocolli e le procedure in atto, indirizzare la risoluzione al
membro opportuno del gruppo intra -interprofessionale e interdisciplinare;

+ Identificare il proprio livello di competenza riconoscendo i requisiti e le
necessita formative richiesti dalla:

a) evoluzione delle conoscenze scientifiche;

b) dallo sviluppo tecnologico;

c) dalla pratica basate sulla evidenza, attivandosi per acquisire le competenze
necessarie a garantire lo standard qualitativo e di sicurezza della prestazione
erogata ed un adeguato livello di autonomia nella operativita;

* Interpretare l'idoneita degli atti da compiere in aderenza alle procedure in atto



Abilita
comunicative

ed in collaborazione con gli altri membri della equipe intra-interprofessionale
interdisciplinare;

+ Valutare in modo critico le problematiche connesse a tutti gli aspetti della sua
attivita professionale, incluse quelle relative agli ambiti etici e deontologici,
adeguando la propria operativita al singolo paziente secondo scienza e
coscienza

* Sostenere e giustificare le scelte effettuate, nella logica di coniugare le
interazioni del 'sapere' con quelle del 'saper fare” garantendo lo standard
qualitativo e di sicurezza delle prestazioni erogate

L'autonomia di giudizio viene sviluppata attraverso la partecipazione attiva degli
studenti alle lezioni frontali, alle esercitazioni di laboratorio con sessioni di
briefing e debriefing, discussione di casi, seminari e con l'attivita di tirocinio
pratico.

Metodologie e attivita formative, strumenti didattici per sviluppare i risultati attesi:
- Apprendimento basato sui problemi (PBL)

- Materiali audiovisivi

- Esercitazioni e simulazioni

- Discussione dei casi

Gli strumenti di valutazione che accertino i risultati attesi sono rappresentati da:
- discussione di casi

- esami scritti e orali

- valutazione dell'apprendimento del tirocinio guidato attraverso una prova
scritta, orale e una prova pratica.

Il corso di studi consentira al laureato di:

» Comunicare con i pazienti tenendo in considerazione le variabili psichiche,
fisiche e sociali nel pieno rispetto delle differenze culturali ed etniche;

* Ascoltare in modo attivo e comprende il punto di vista ed i bisogni altrui;

» Cercare di dare una risposta alle aspettative dell'utenza orientata al
soddisfacimento dei bisogni espressi;

» Comunicare e confrontarsi con gli altri membri dell'equipe intra-
interprofessionale e interdisciplinare riguardo alla qualita /soddisfazione delle
prestazioni erogate a favore dell'assistito;

« Esprimersi in modo chiaro ed efficace, utilizzando un linguaggio adeguato al
contesto;

» Assumere un atteggiamento proattivo ad una comunicazione efficace;

* Contribuire a creare un clima positivo, stemperando le eventuali tensioni e
facilitando le relazioni;

* Informare relativamente agli aspetti tecnici, il paziente delle indagini e/o dei
trattamenti da eseguire, assicurandosi della corretta comprensione degli stessi e
ottenendo il consenso per gli atti di propria competenza;

* Collaborare, per quanto di sua competenza, all'informazione relativa al
consenso al processo clinico-assistenziale in atto e, in caso di rilevazione di
criticita, attiva le opportune risorse coinvolgendo opportunamente gli altri membri
della equipe intra-interprofessionale.

La capacita comunicativa viene sviluppata attraverso la partecipazione a
seminari inerenti alla comunicazione verbale e non verbale e attraverso



esercitazioni di gruppo “role playing” in cui si propone di simulare, per quanto
possibile, una situazione reale, allo scopo di far conoscere agli studenti,
attraverso l'esperienza pratica, le relazioni che si stabiliscono in un'attivita
caratterizzata da un importante processo di comunicazione.

Il corso di studi consentira al laureato di sviluppare capacita, strategie, metodi di
apprendimento e competenze pratiche che sono necessarie per continuare a
intraprendere ulteriori studi con un alto grado di autonomia.
In particolare:
» Dimostrare capacita di autovalutazione delle proprie competenze e delineare i
propri bisogni di sviluppo e di aggiornamento;
* Dimostrare capacita di studio indipendente;
» Dimostrare autonomia nel cercare le informazioni necessarie per risolvere
problemi o incertezze della pratica professionale selezionando criticamente la
letteratura;
Capacita di * Promuovere le sue conoscenze in contesti accademici e professionali;
apprendimento
Strumenti didattici, metodologie e attivita formative per sviluppare i risultati attesi:
« apprendimento basato sui problemi (PBL);
* laboratori di metodologia della ricerca bibliografica cartacea e on-line;
* lettura guidata alla valutazione critica della letteratura scientifica e
professionale sia in italiano sia in inglese;

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:
* Project - work, report su mandati di ricerca specifica;

+ Supervisione tutoriale sul percorso di tirocinio;

« Partecipazione attiva alle sessioni di lavoro e di debriefing;

* Puntualita e qualita nella presentazione degli elaborati.

’ QUADRO A4.d | Descrizione sintetica delle attivita affini e integrative

RD

15/05/2024

Il Corso di Studio ha ritenuto di integrare tra le attivita affini e integrative le Tecniche di Imaging del Cuore

Le tecniche di imaging del cuore sono un campo di ricerca e applicazione multidisciplinare che si colloca all'intersezione
tra medicina, fisica, bioingegneria e informatica utilizzando diverse metodiche di acquisizione. L'insegnamento di queste
tecniche e funzionale al conseguimento degli obiettivi formativi del corso in quanto:

» Consente agli studenti di acquisire le competenze pratiche necessarie per produrre le tecniche di imaging cardiaco;

* Promuove lo sviluppo di un approccio multidisciplinare alle tecniche dell'imaging cardiaco, che sono frutto di un lavoro
collaborativo tra medico radiologo e cardiologo.

L'insegnamento di queste tecniche non deve essere ricondotto a una mera estensione delle attivita caratterizzanti del
corso di laurea, ma deve essere concepito come un'opportunita per gli studenti di acquisire conoscenze e competenze
trasversali che saranno utili nella loro carriera professionale.

L'insegnamento di queste tecniche puo essere articolato in moduli che trattano i seguenti argomenti:

* Tecniche di imaging cardiaco non invasive;

* Tecniche di imaging cardiaco invasive;



* Applicazioni cliniche delle tecniche di imaging cardiaco.

’ QUADRO A5.a | Caratteristiche della prova finale

RD

07/02/2024

La prova finale delle lauree triennali delle professioni sanitarie, con valore di esame di Stato abilitante alla professione, si
compone di:

- una prova pratica nel corso della quale lo studente deve dimostrare di aver acquisito le conoscenze e abilita teorico-
pratiche e tecnico-operative proprie dello specifico profilo professionale;

- redazione di un elaborato di una tesi e sua dissertazione.

La prova & organizzata in due sessioni definite a livello nazionale con decreto del Ministro dell'Universita e della Ricerca di
concerto con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e della Salute.

L'esame di laurea verte sulla discussione di una tesi elaborata dallo studente sotto la guida di un relatore; puo essere
prevista la figura di un correlatore.

La tesi di laurea potra essere redatta in lingua italiana o in lingua inglese. A determinare il voto di laurea (espresso in
centodecimi con eventuale Lode) contribuiscono la media dei voti conseguiti negli esami curriculari e la valutazione della
tesi in sede di discussione.

La domanda di laurea va presentata secondo le modalita indicate sul sito di Ateneo.

’ QUADRO A5.b | Modalita di svolgimento della prova finale

15/02/2024

La prova finale & organizzata con Decreto del MIUR, di concerto con il Ministero della Salute, in due sessioni definite a
livello nazionale, di norma nel periodo ottobre-novembre e marzo-aprile. La Commissione € composta da non meno di
sette e non piu di undici membri, nominati dal Rettore su proposta del CdC, e comprende almeno due membri, designati
dall'Ordine Professionale. Le date delle sedute sono comunicate, con almeno trenta giorni di anticipo rispetto all'inizio della
prima sessione al MUR e al Ministero della Salute che possono inviare propri esperti, come rappresentanti, alle singole
sessioni. Essi sovrintendono alla regolarita dell'esame di cui sottoscrivono i verbali. In caso di mancata designazione dei
predetti componenti di nomina ministeriale, il Rettore pud esercitare il potere sostitutivo.

Si compone di due diversi momenti di valutazione:

- una prova pratica nella quale lo studente deve dimostrare di aver acquisito le conoscenze e abilita teorico-pratiche e
tecnico-operative proprie dello specifico profilo professionale. La prova pratica ha la funzione di dimostrare la capacita del
candidato a:

a) gestire un esame di diagnostica per immagini relativamente ai corretti parametri tecnici da utilizzare nei vari ambiti



diagnostici, inclusa la radiologia convenzionale, le grandi attrezzature, la medicina nucleare e la radioterapia;

b) conoscere i fondamenti di base della fisica dei raggi X e delle grandezze dosimetriche in ambito diagnostico ed
interventistico;

c) conoscere i parametri da valutare nel corso dei controlli di qualita delle diverse apparecchiature.

- la redazione di un elaborato (tesi) incentrato sulle peculiarita della professione e la sua dissertazione.

Per essere ammessi alla prova finale occorre avere conseguito tutti i CFU nelle attivita formative previste dal piano degli
studi, compresi quelli relativi all'attivita di tirocinio e ai laboratori professionalizzanti.

Il voto di ammissione all'esame finale & costituito dalla media ponderata dei voti conseguiti negli insegnamenti e nelle
valutazioni annuali delle attivita formative professionalizzanti e di tirocinio. Alla Prova finale € attribuibile un punteggio
massimo di 10 punti (massimo 5 punti per la prova pratica, massimo 5 punti per la tesi).

In caso di valutazione insufficiente della prova pratica I'esame si interrompe e si ritiene non superato. Pertanto va ripetuto
interamente in una seduta successiva.

Il punteggio finale di laurea & espresso in centodieci (110/110) con eventuale lode (la lode pud venire attribuita con parere
unanime della Commissione ai candidati che conseguano un punteggio finale maggiore o uguale a centodieci). |l
punteggio minimo per il superamento dell'esame finale di Laurea & di 66/110.

La commissione di Laurea potra attribuire ulteriori punti (2) nel caso il laureando abbia partecipato ai programmi Erasmus.
Alla prova finale sono assegnati 6 CFU.

Link: https://corsi.units.it/me14/laurea ( Regolamento di laurea )



https://corsi.units.it/me14/laurea

} QUADRO B1 Descrizione del percorso di formazione (Regolamento Didattico del Corso)

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Piano studi coorte 2024

Link: https://corsi.units.it/me14/regolamento-didattico

’ QUADRO B2.a Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative

https://corsi.units.it/me14/orario-lezioni

’ QUADRO B2.b Calendario degli esami di profitto

https://corsi.units.it/me14/appelli-d-esame

’ QUADRO B2.c Calendario sessioni della Prova finale

https://corsi.units.it/me14/laurea

’ QUADRO B3 Docenti titolari di insegnamento

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.

Anno Coanome Docente di
N. Settori di Insegnamento Ngome Ruolo Crediti Ore riferimento
corso per corso
Anno
di ANATOMIA RADIOLOGICA (modulo di DIAGNOSTICA CERESER ‘/
1.  MED/36 . PA 3 30
corso  PER IMMAGINI RADIOLOGICA ED ECOGRAFIA) link LORENZO CV
1
Anno )
) APPARECCHIATURE ECOGRAFICHE (modulo di
di BERTOLOTTO ‘/
2.  MED/36 corso DIAGNOSTICA PER IMMAGINI RADIOLOGICA ED MICHELE GV PA 1 10
1 ECOGRAFIA) link —
3. MED/50 Anno APPARECCHIATURE RADIOGRAFICHE E ZIRAFA 2 20
di FLUOROSCOPICHE (modulo di DIAGNOSTICA PER ~ ANDREA CV

IMMAGINI RADIOLOGICA ED ECOGRAFIA) link
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http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/43921
https://units.coursecatalogue.cineca.it/af/2024?corso=ME14&annoOrdinamento=2024&pds=PDS0-2024&coorte=2024&ad=1046ME
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/5751
https://units.coursecatalogue.cineca.it/af/2024?corso=ME14&annoOrdinamento=2024&pds=PDS0-2024&coorte=2024&ad=1046ME
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/34920

corso

Anno

BIO/16 di Anatomia umana 1 (modulo di BAS| MORFO- GRILL
corso  FISIOLOGICHE DELL'ORGANISMO) link VITTORIO CV
1
Anno
BIO/16 di Anatomia umana 2 (modulo di BAS| MORFO- GRILL PA
corso  FISIOLOGICHE DELL'ORGANISMO) link VITTORIO CV
1
BIO/0 dAi"”O
MED/04 corso BASI BIOLOGICHE DELL'ORGANISMO link
BIO/13
Anno
BIO/09 di BASI MORFO-FISIOLOGICHE DELL'ORGANISMO link
BIO/16 corso
1
Anno
INF/01 di BASI PROPEDEUTICHE ALLE SCIENZE
FIS/07 corso  RADIOLOGICHE link
1
Anno
. . EDALUCCI
di BIOLOGIA (modulo di BASI BIOLOGICHE
BIO/13 ) ELISABETTA
corso  DELL'ORGANISMO) link oV
1 v
:inno Biochimica (modulo di BASI BIOLOGICHE MARSICH
BIO/10 ) ELEONORA PA
corso  DELL'ORGANISMO) link oV
1 v
Anno
di CONTROLLI DI QUALITA' IN RADIOLOGIA BREGANT
i
FIS/07 TRADIZIONALE (modulo di DIAGNOSTICA PER
corso ] PAOLA CV
1 IMMAGINI RADIOLOGICA ED ECOGRAFIA) link
MED/36 Anno
MED/50 di DIAGNOSTICA PER IMMAGINI RADIOLOGICA ED
FIS/07 corso ECOGRAFIA link
MED/36 1
Anno
di EMERGENZE IN RADIOLOGIA E NOZIONI DI PRIMO BERLOT
MED/41 SOCCORSO (modulo di PREVENZIONE E PO
corso . GIORGIO CV
1 PROMOZIONE DELLA SALUTE) link
Anno
di FISICA APPLICATA ALLE SCIENZE RADIOLOGICHE RIGON LUIGI
FIS/07 corso (modulo di BASI PROPEDEUTICHE ALLE SCIENZE oV PA
1 RADIOLOGICHE) link -
Anno .
di FISICA GENERALE (modulo di BASI COMELLI
FIS/07 PROPEDEUTICHE ALLE SCIENZE RADIOLOGICHE) PO
corso . GIOVANNI CV
link
1
Anno
ING di FORMAZIONE E PROPRIETA' DELL'IMMAGINE BRUN
RADIOLOGICA (modulo di INFORMATICA APPLICATA FRANCESCO PA
INF/06 corso

1 E FORMAZIONE DELL'IMAGING RADIOLOGICO) link CV
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ATENEO

La struttura dell’Amministrazione dedicata ai servizi per I'Orientamento in Entrata & I'Ufficio Orientamento che cura le relazioni con i futuri
studenti e loro famiglie, gli Istituti di Istruzione secondaria superiore, i docenti nominati con funzione strumentale per I'orientamento in uscita
degli Istituti e i Dirigenti scolastici oltreché gli operatori dei Centri Regionali di Orientamento ed Informagiovani.

Tra le sue attivita istituzionali:

« ideazione, coordinamento e gestione del PNRR Orientamento (M4 C1 11.6) finanziato dall'Unione Europea NextGenerationEU, con la
realizzazione di corsi di orientamento attivo rivolti agli studenti delle classi terze, quarte e quinte superiori;

* organizzazione e coordinamento di eventi di Orientamento quali le Porte Aperte dell'’Ateneo per incontrare in Ateneo i futuri studenti ed
illustrare loro I'offerta formativa, le modalita di accesso ai corsi, i punti di forza dell'Ateneo, le agevolazioni economiche per studenti, oltre che
organizzare visite guidate alle strutture quali laboratori e biblioteche e campus universitario;

* organizzazione e coordinamento di Moduli Formativi Estivi con valenza di percorsi PCTO per i ragazzi delle classi terze e quarte superiori
quale attivita di orientamento a supporto di una scelta consapevole del percorso formativo da intraprendere;

* partecipazione ad Incontri di Orientamento presso gli Istituti di Istruzione Secondaria superiore sul territorio nazionale ed estero;

* partecipazione a Fiere e Saloni di Orientamento sul territorio nazionale ed estero;

« gestione di FRONT OFFICE informativo al pubblico di Orientamento e URP;

* ideazione e realizzazione/aggiornamento di materiali informativi di orientamento destinati ai futuri studenti (manifesto Immatricolazioni ed
opuscolo informativo).

CORSO DI STUDIO
Il corso di laurea attiva strategie di orientamento personalizzate nelle scuole secondarie superiori che ne fanno richiesta. Interviene in
collaborazione con gli uffici di Ateneo, sul territorio delle scuole per sensibilizzare la professione e illustrare le sue potenzialita.
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| servizi di orientamento e tutorato in itinere, centralmente coordinati dal competente Ufficio della Direzione Didattica e servizi agli studenti,
consentono agli studenti di programmare al meglio il proprio percorso accademico offrendo supporto nella compilazione dei piani di studio,
aiuto in momenti di difficolta, anche in relazione all'inserimento nel 'sistema universita', e assegnando un 'docente-tutore' di riferimento.

| tutor sono studenti dei corsi di Laurea Magistrale e Dottorandi con il compito di fornire informazioni e risolvere i dubbi e i problemi che lo
studente pud incontrare durante il proprio percorso accademico, supportandolo nelle difficolta di tipo organizzativo o didattico e favorendo cosi
la sua partecipazione attiva alla vita universitaria.

Particolari servizi di tutorato sono assicurati a specifiche categorie: gli studenti con disabilita o con DSA (Disturbi Specifici dell'’Apprendimento)
possono usufruire di un tutorato didattico specializzato e di assistenza nel sostenimento delle prove e degli esami.

Inoltre, al fine di offrire un supporto emotivo e cognitivo agli studenti che stanno vivendo una situazione di disagio psicologico o un momento di
difficolta nell'ambito del proprio percorso di studi e di vita, & servizio di consulenza psicologica.

https://web.units.it/page/it/dsdi/gen/node/109

E possibile rivolgersi ai tutor, presenti in tutti i poli universitari, negli orari previsti oppure contattarli via mail, telefonicamente o tramite social.

CORSO DI STUDIO

Il Corso di studio organizza, all'inizio di ogni periodo didattico di ogni anno di corso, un incontro degli studenti con il tutor didattico che li
accompagna nel percorso di studio. Questa € 'occasione per conoscerli e fornire loro tutte le informazioni di cui sentono necessita. Agli
studenti del primo anno vengono date informazioni specifiche sull'importanza della compilazione delle schede di valutazione dei docenti e
sull'obbligo di frequenza. Viene illustrato il sito web del Corso, forniti chiarimenti sull'uso di Esse3 per l'iscrizione agli appelli e sulle strategie di
qualita intraprese. | docenti all'inizio del corso illustrano il programma e le modalita d'esame.

Il CdS ha inoltre un sistema che assicura la didattica tutoriale composto dal Tutor didattici e dai Tutor clinici la cui attivita &€ supervisionata dal
Responsabile delle attivita formative professionalizzanti. Il Responsabile delle attivita formative professionalizzanti partecipa alla definizione
degli obiettivi formativi da conseguire mediante le attivita di didattica tutoriale e di tirocinio. Tali attivita sono finalizzate a orientare e assistere
gli studenti lungo tutto il corso degli studi, a renderli attivamente partecipi del processo formativo, a rimuovere gli ostacoli per una proficua
preparazione, anche attraverso iniziative rapportate alle necessita, alle attitudini e alle esigenze dei singoli. La didattica tutoriale & inoltre
finalizzata a facilitare e guidare gli studenti a trasferire nella pratica clinica le conoscenze apprese negli insegnamenti frontali. Essa, inoltre,
consente la progressiva acquisizione di competenze relazionali, tecniche ed educative, di abilita di giudizio clinico, pensiero critico e modelli
comportamentali, propri della professione cui lo studente aspira.
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CORSO DI STUDIO

Il tirocinio professionale rappresenta il cuore della preparazione professionale degli studenti del CdS e la modalita formativa fondamentale per
sviluppare competenze professionali, ragionamento diagnostico e pensiero critico.

E una strategia formativa che prevede I'affiancamento dello studente ad un professionista esperto (tutor clinico/guida di tirocinio) e in contesti
sanitari specifici al fine di apprendere le competenze previste dal ruolo professionale. Il tirocinio si attua nelle sedi delle strutture in
convenzione e si realizza grazie alla coordinazione tra i tutor didattici e clinici la cui attivita & supervisionata dal Responsabile delle attivita
formative professionalizzanti.

Il tirocinio rappresenta la sede privilegiata in cui lo studente sperimenta e consolida gli obiettivi di conoscenza perseguiti negli insegnamenti.
Lo studente puo ricevere valutazioni formative sui suoi progressi attraverso colloqui e schede di valutazione individuali. | Tutor didattici oltre a
garantire il tutorato d'aula e personale, organizzano e supervisionano e/o effettuano le esperienze di tirocinio degli studenti assumendo la
responsabilita della valutazione insieme al Responsabile delle attivita formative professionalizzanti. Curano i rapporti con le sedi di tirocinio e
in particolare con i Tutor clinici che operano in tali sedi; verificano periodicamente la frequenza e controllano i contenuti scientifici e culturali
dell'attivita svolta dallo studente.

Sede di Udine: Responsabile delle attivita didattiche professionalizzanti e di tirocinio dott. Stefano Da Dalt (stefano.dadalt@uniud.it), Tutor
didattico dott.ssa Angie Devetti (angie.devetti@uniud.it)

Sede di Trieste: Responsabile delle attivita didattiche professionalizzanti e di tirocinio dott. Stefano Da Dalt (stefano.dadalt@uniud.it), Tutor


https://corsi.units.it/me14/tutorato

didattico dott.ssa Francesca Romana Fabris (francescaromana.fabris@asugi.sanita.fvg.it)

In accordo al Documento di indirizzo su Standard e Principi dei tirocini nei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie (di cui alla Conferenza
del 23/12/2009), gli standard di gestione dei tirocini e delle attivita formative professionalizzanti del CdL sono:

a. Il tirocinio & una pratica supervisionata: la supervisione dello studente in tirocinio & garantita da un sistema di tutorato;

b. E assicurata un'alternanza teoria/tirocinio al fine di aiutare gli studenti ad applicare le conoscenze nel contesto pratico;

c. E previsto un progetto di tirocinio che viene presentato, discusso e diffuso agli studenti all'inizio di ogni anno accademico. Tale progetto &
specifico per ciascun anno di corso e si completa con le indicazioni all'esame delle attivita formative professionalizzanti;

d. Il progetto annuale di cui al punto c) prevede specifiche indicazioni sulle sessioni tutoriali offerte, sui briefing, sui debriefing e sulla
reportistica di approfondimento correlata con indicazione del monte ore/CFU per ciascuna attivita dedicata;

e. Le programmazioni annuali delle esperienze cliniche rispettano una crescente complessita di obbiettivi/tempo dedicato all'apprendimento
clinico. Pertanto I'ammontare dei CFU/ore attese al primo anno & diverso da quanto atteso al secondo e terzo anno, come sono diversi gli
obiettivi e le attivita tutoriali correlate;

f. Sono programmate co-presenze di studenti (primo, secondo, terzo anno) solamente quando tale contemporaneita aiuta a raggiungere
specifici obiettivi di apprendimento integrando studenti appartenenti a percorsi formativi diversi;

g. La quantita di settimane investite in ciascun tirocinio assicura un bilancio adeguato delle diverse istanze: continuita formativa, obiettivi da
raggiungere, efficacia formativa, esigenze del contesto. Sono tuttavia garantite piu di 6 esperienze di tirocinio in contesti diversi lungo il triennio
in accordo alle indicazioni nazionali;

h. Gli studenti ricevono continui feedback formativi (a meta tirocinio) e una valutazione finale di tirocinio documentata e siglata anche dallo
studente;

i. La individuazione delle sedi di tirocinio & effettuata sulla base dei criteri definiti nel Documento di Consenso su-menzionato da parte del
RAFP di concerto con il tutor d'area e le direzioni delle professioni sanitarie delle aziende coinvolte con cui, tra 'altro, sono realizzati
annualmente i seguenti momenti di integrazione:

- Valutazione critica dei dati di trend dei tirocini (quantita) anche sulla base del parere raccolto dagli studenti (soddisfazione dei tirocini);

- Negoziazione e condivisione del fabbisogno e programmazione delle attivita formative professionalizzanti su base annuale.

j) Sono presenti due livelli di tutorato (universitario e clinico) e i tutor clinici sono incaricati formalmente allo svolgimento delle attivita di guida
degli studenti;

k) E presente presso la sede del CdS, diffusa peraltro anche agli studenti, la linea guida sulle attivita formative professionalizzanti aggiornata
annualmente;

1) Sono disponibili piani personalizzati per studenti in difficolta di apprendimento;

m) Sono disciplinati nel Regolamento Didattico i criteri di ammissione al tirocinio, di gestione, sospensione e riammissione delle attivita
formative professionalizzanti; sono inoltre disciplinate dal regolamento i criteri di personalizzazione del percorso se lo studente ha ottenuto una
insufficienza o deve affrontare I'esame di abilitazione dopo un periodo di sospensione del tirocinio superiore ai due anni;

n) Nel Regolamento Didattico del Corso € riportato il codice di comportamento degli studenti con rifermento alle attivita di tirocinio. Tale codice
€ presentato ogni anno, nelle sessioni di briefing.

ATENEO

Il Career Service di Ateneo svolge attivita di placement e orientamento al lavoro per studenti, laureati e PhD dell'Universita di Trieste con
I'obiettivo di ridurre il piu possibile i tempi di ingresso nel mercato del lavoro dei giovani che affrontano il passaggio dalla formazione all'attivita
professionale.

Si occupa di raccogliere annunci di tirocinio e lavoro per tutti gli studenti e laureati e di organizzare incontri dedicati al mondo del lavoro.
incontri con le aziende, laboratori di orientamento al lavoro e incontri con gli Alumni.

Tra i suoi compiti rientra anche la stipula di convenzioni per tirocini curriculari e I'attivazione di tirocini post lauream in Italia.

Informazioni sul servizio offerto sono disponibili al link:
https://web.units.it/placement
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apposito "Corsi interateneo”.

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilita degli studenti, e
indicare se per gli studenti che sequono il relativo percorso di mobilita sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo. In caso non sia
previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con I’"Ateneo straniero (per esempio, nel caso di convenzioni per la mobilita Erasmus) come
titolo occorre indicare "Solo italiano" per segnalare che gli studenti che seqguono il percorso di mobilita conseguiranno solo il normale titolo
rilasciato dall'ateneo di origine.

| servizi relativi a programmi di mobilita internazionale per attivita di studio e di tirocinio offerti dal competente Ufficio della Direzione Didattica e
servizi agli studenti, sono rivolti agli studenti universitari e ai laureati dell'Universita di Udine (in uscita) e delle sedi universitarie estere (in
entrata). | servizi, erogati a sportello, comprendono I'attribuzione di borse di studio secondo i programmi che le prevedono, nonché il rilascio di
informazioni pratiche per il soggiorno all'estero o in Italia.

Nel file allegato sono riportati gli accordi internazionali per la mobilita ERASMUS (a livello dipartimentale) e UE ed EXTRA-UE (a livello
dipartimentale o di Ateneo) per gli studenti che scelgono un percorso di mobilita, al termine del quale conseguiranno solo il normale titolo
rilasciato dall'ateneo di origine.

Diversamente, nella maschera che segue vengono dettagliati, qualora esistenti, gli accordi internazionali che prevedono il rilascio di un
DOPPIO TITOLO.

Le convenzioni con gli Atenei stranieri fanno riferimento alle classi di laurea in cui possono ricadere piu Corsi di studio.

La Direzione Didattica e servizi agli studenti pianifica diversi incontri con il fine di incentivare la partecipazione al bando Erasmus e orientare gli
studenti selezionati. Ha curato un percorso informativo articolato (https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-
studenti/opportunita-allestero-/mobilita-extra-europea/erasmus-studio/erasmus-studio), rendendo disponibili anche informazioni di dettaglio
riguardanti le procedure da seguire quali, ad esempio, quelle per la compilazione del Learning Agreement
(https://www.uniud.it/it/didattica/area-servizi-studenti/servizi-studenti/opportunita-allestero-/ulteriori-approfondimenti/video03.mp4/view).
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L'Universita si propone come soggetto attivo di placement e orientamento al lavoro, sviluppando iniziative e attivita progettuali che consentono
di sostenere i giovani nella fase di transizione tra istruzione e impiego, anche con percorsi assistiti di accompagnamento al lavoro.

L'Universita svolge tale attivita tramite il Career Service che opera a favore di studenti, laureati e PhD dell'Universita di Trieste con I'obiettivo di
ridurre il piu possibile i tempi di ingresso nel mercato del lavoro dei giovani che affrontano il passaggio dalla formazione all'attivita
professionale.

Il Career Service si occupa di raccogliere annunci di tirocinio e lavoro per tutti gli studenti e laureati e di organizzare incontri dedicati al mondo
del lavoro. incontri con le aziende, laboratori di orientamento al lavoro e incontri con gli Alumni.

Il CdL ha previsto un incontro con il presidente dell'Ordine Professionale per comprendere le modalita di iscrizione allo stesso.
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L'Ateneo di Trieste, attraverso le sue strutture e in collaborazione con gli enti del territorio, mette a disposizione degli studenti una serie di
ulteriori servizi di informazione, assistenza e sostegno per facilitare il loro avanzamento negli studi. Alcuni servizi sono rivolti a tutti gli studenti,
altri a gruppi specifici.

Sul sito di Ateneo sono disponibili le descrizioni dei servizi offerti, I'eventuale modulistica e i riferimenti per ottenere informazioni piu dettagliate:
https://portale.units.it/it/studiare/frequentare
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SERVIZI DIGITALI

https://portale.units.it/it/servizi/servizi-digitali

- Servizi on-line per gli studenti: servizi per la gestione on-line delle carriere studenti tramite il sistema Esse3

L'accesso tramite le credenziali fornite dall'ateneo permette di gestire attivita quali I'iscrizione ai test di ammissione, la procedura di
immatricolazione, la presentazione del piano degli studi, l'iscrizione agli appelli d'esame, la presentazione della domanda di laurea, la stampa
di certificati, la compilazione dei questionari relativi alle opinioni sulle attivita didattiche e sui servizi.
http://www.units.it/studenti/servizi-online-agli-studenti

- Servizio di posta elettronica.

Gli studenti e le studentesse iscritti ad un Corso di Studi dell'Universita di Trieste possono usufruire del servizio di Posta elettronica riservato,
collegandosi alla webmail dedicata ed inserendo le credenziali assegnate a conclusione del processo di immatricolazione.
https://www.units.it/studenti/servizi-online-agli-studenti/servizio-di-posta-elettronica

- Didattica digitale

Anche a seguito della recente pandemia, sono stati rafforzati i servizi per la Didattica digitale che, accanto o agganciati alla piattaforma
Moodle, si sono arricchiti di ulteriori potenzialita.

https://www.units.it/studenti/didattica-digitale

https://moodle2.units.it/

SERVIZI LINGUISTICI

Al Centro Linguistico di Ateneo sono assegnate tutte le attivita didattiche di apprendimento e verifica delle competenze linguistiche di base
previste nelle procedure di ammissione e nei piani di studio dei corsi di | e Il livello.

https://iuslit.units.it/it/CLA

DIRITTO ALLO STUDIO E SERVIZI PER GRUPPI SPECIFICI DI STUDENTI

L’ Universita di Trieste si impegna a perseguire e sostenere il diritto allo studio universitario, garantendo I'accesso equo e inclusivo
all'istruzione superiore attraverso la rimozione delle barriere economiche e sociali, in un’ottica di promozione delle pari opportunita educative.
https://portale.units.it/it/studiare/diritto-allo-studio

- Servizio Disabilita e DSA:

Il servizio viene erogato attraverso i due sportelli ad esso dedicati (Disabilita e DSA) ed accompagna gli studenti e le studentesse durante tutto
il loro percorso accademico, promuovendo cosi la piena partecipazione e fruizione delle attivita universitarie, in un’ottica di inclusivita e nel
pieno rispetto della normativa vigente.

http://web.units.it/page/it/dsdi/gen/studenti-disabili-dsa/

- Servizio Consulenza Psicologica:

Il Servizio di Consulenza Psicologica ARDIS Trieste, reso in forma gratuita e riservata, € dedicato agli studenti e alle studentesse
dell’'Universita di Trieste, dell'Universita di Udine e del Conservatorio Tartini. Tale servizio mira a sostenere, affiancare e supportare gli studenti
durante il loro personale percorso di vita e di studio all’ interno dell’'universita.

Lo stesso servizio organizza specifici corsi pianificati anche per aiutare e facilitare lo studio degli studenti con DSA.
http://web.units.it/page/it/dsdi/gen/node/109

- Studenti stranieri:

Per 'Studente Internazionale' o degree-seeker si intende chiunque sia in possesso di un titolo di studio estero e desideri frequentare un intero
corso di studi in Italia. L' Ateneo accoglie studentesse e studenti provenienti da ogni parte del mondo.

Nella pagina dedicata si elencano le modalita di accesso ai corsi di studio, precedenti I'immatricolazione, determinate in base al titolo di studio,
alla necessita o meno del visto d'ingresso e al corso scelto.

https://portale.units.it/it/studiare/immatricolarsi/studenti-internazionali

- Tasse e agevolazioni:

L'Universita degli Studi di Trieste adotta, nel rispetto dei principi del Diritto allo Studio, un sistema di tassazione uguale per tutti i corsi di Studio
e il contributo & determinato in maniera progressiva rispetto al valore ISEE.

https://www.units.it/futuri-studenti/tasse-e-agevolazioni

L'Universita degli Studi di Trieste ha stipulato diverse convenzioni a favore degli studenti. Nella pagina dedicata sono descritte le modalita di
erogazione delle agevolazioni attualmente in essere.
https://portale.units.it/it/studiare/diritto-allo-studio/agevolazioni

- Borse di studio, premi di laurea e incentivi

L'Universita degli Studi di Trieste promuove borse di studio, premi di laurea e incentivi, perseguendo I'obiettivo di rendere effettivo il Diritto allo
Studio attraverso il supporto economico durante il percorso didattico universitario di studenti e studentesse meritevoli, in condizioni di disagio
economico.

Le borse di studio vengono assegnate per le attivita di studio e di ricerca ancora da svolgere, mentre i premi di studio e di laurea vengono
assegnati per premiare elaborati di studio conclusi (tesi di laurea, di dottorato di ricerca, ecc.).



https://portale.units.it/it/studiare/diritto-allo-studio/borse-di-studio-premi-di-laurea-e-incentivi

- Alloggi, Mense e Trasporti:

L'Universita degli Studi di Trieste, in collaborazione e sinergia con le strutture e le aziende presenti sul territorio promuove ed incentiva
costantemente i servizi primari dedicati agli studenti (Alloggi, Mense, Trasporti).

https://portale.units.it/it/servizi/vivere-trieste

- Altri servizi offerti da ARDISS FVG:

ARDIS - Agenzia regionale per il diritto allo studio - &€ un‘agenzia della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia operante dal 1° gennaio 2021.
Le tipologie di interventi nell'ambito del Diritto allo studio Universitario (DSU) sono i seguenti:
Benefici di natura economica, articolati in:

* borse di studio;

* prestiti;

« contributi;

Servizi per I'accoglienza articolati in:

« servizi abitativi;

« servizi di ristorazione;

* servizi per la mobilita internazionale e I'accoglienza;

« servizi di orientamento;

* servizi culturali, per I'aggregazione, turistici e sportivi;

* servizi di trasporto;

* servizi a favore dei soggetti diversamente abili;

* servizi di assistenza sanitaria.

L'Agenzia nell'ambito degli interventi in materia di Diritto allo Studio Universitario (DSU) opera direttamente o mediante accordi o convenzioni
con soggetti pubblici e privati, secondo il principio della sussidiarieta.
https://www.ardis.fvg.it/index.php

- Welcome Office FVG:

Welcome Office FVG ¢ lo sportello unico regionale dedicato a studenti e ricercatori internazionali.

Offre informazioni gratuite e supporto personalizzato sulle problematiche legate alla mobilita attraverso un interessante sito informativo e
I'assistenza in loco fornita da due helpdesk a Trieste e Udine.

http://www.welcomeoffice.fvg.it/

- Collegio Universitario Luciano Fonda:

Il Collegio, intitolato all’ eminente fisico triestino Luciano Fonda, & un ente di promozione della cultura senza fini di lucro. La sua missione &
accompagnare studenti meritevoli dell’'Universita di Trieste in un percorso di formazione interdisciplinare, accogliendo e supportando studenti
meritevoli dell’'Universita di Trieste.

La Residenza si trova all’ interno dell'ex Ospedale Militare ed & facilmente raggiungibile dal centro di Trieste, perfettamente collegata con i
mezzi pubblici e posizionata in prossimita di Piazzale Europa, sede principale dell'Universita di Trieste.
http://web.units.it/page/collegiofondalit

- Attivita Sportive:

Il Centro Universitario Sportivo C.U.S. & una libera associazione sportiva dilettantistica che realizza, nell’ambito territoriale di competenza e in
collaborazione con I'Universita di Trieste, le finalita istituzionali proprie di FederCUSI, Federazione Italiana dello Sport Universitario.
http://www.cus.units.it/

VERIFICA EFFICACIA DEI SERVIZI EROGATI

Per tutti i servizi erogati, al termine dell'anno accademico, I'Ateneo rileva la soddisfazione degli studenti attraverso un questionario online a
compilazione obbligatoria.

Le modalita di rilevazione, i risultati dell'ultima rilevazione e le principali azioni di miglioramento individuate in base all'analisi dei dati sono
pubblicate ai seguenti link:

http://web.units.it/presidio-qualita/rilevazione-studenti-esperienza-complessiva
http://web.units.it/presidio-qualita/valutazione-della-didattica-e-servizi-supporto

Link inserito: https://portale.units.it/it/studiare/frequentare

} QUADRO B6 Opinioni studenti

22/05/2024


https://portale.units.it/it/studiare/frequentare

Qualita della didattica e dei servizi di supporto.

Sul sito web del Presidio della Qualita sono disponibili:

- La descrizione del sistema di rilevazione e le relative procedure;

- | risultati delle rilevazioni;

- Le relazioni del Presidio della Qualita sul processo di rilevazione delle opinioni sulla qualita della didattica e dei servizi di supporto;
- Le relazioni annuali del Nucleo di Valutazione (ex artt. 12-14 D.Igs. 19/2012).

http://web.units.it/presidio-qualita/valutazione-della-didattica-e-servizi-supporto

| risultati medi a livello di Corso di Studio sono riportati al seguente link:

Descrizione link: Pagina web del Presidio Qualita della didattica e dei servizi di supporto
Link inserito: https:/sisvaldidat.it/AT-UNITS/AA-2022/T-0/S-17074/Z-1/CDL-313/TAVOLA

P QUADROB? Opinioni dei laureati

14/06/2024

Descrizione link: Report Opinioni dei laureati

annoprofilo=2024&annooccupazione=2022&codicione=0320106204800009&corsclasse=10045&aggrega=Sl|&confronta=classe&sua=1#occupazic



https://sisvaldidat.it/AT-UNITS/AA-2022/T-0/S-17074/Z-1/CDL-313/TAVOLA
https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/trasparenza.php?annoprofilo=2024&annooccupazione=2022&codicione=0320106204800009&corsclasse=10045&aggrega=SI&confronta=classe&sua=1#occupazione

} QUADRO C1 Dati di ingresso, di percorso e di uscita

15/02/2024

Descrizione link: Report di ingresso e percorso del CdS
Link inserito: https://web.units.it/statistiche-corsi/corso-0320106204800009

P QUADRO C2 Efficacia Esterna

14/06/2024

Descrizione link: Report efficacia esterna
Link inserito: https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/trasparenza.php?
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} QUADRO C3 Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-curriculare

13/09/2024
Il Presidio della Qualita dell'Universita degli Studi di Trieste ha inviato ai corsi di studio delle linee guida per la rilevazione delle opinioni degli

enti/aziende che ospitano stagisti e tirocinanti, ed ha predisposto un questionario standard da inviare ai tutor aziendali, volto ad evidenziare i
punti di forza e le aree di miglioramento nella preparazione dello studente.

Per questo corso I'attivita di tirocinio, svolto presso le aziende ospedaliere sanitarie in convenzione, € parte integrante delle attivita didattiche e
viene valutato contestualmente.

Si allega la relazione a.a. 2023/2024 sui risultati della rilevazione.

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Relazione 2023/24 _ Esiti Tirocinio
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} QUADRO D1 Struttura organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo

22/05/2024

Il Presidio della Qualita & chiamato a “supportare le strutture dell’Ateneo nella costruzione del Sistema di Assicurazione
della Qualita e nello svolgimento dei processi di autovalutazione, a monitorarne I'efficacia attuando, laddove necessario,
azioni di miglioramento e a garantire il flusso di informazioni tra gli Organi/strutture preposti allAQ”.

In particolare, il Presidio della Qualita:

- attiva iniziative utili a promuovere la cultura della qualita all’interno di un processo unico di assicurazione della qualita,
inerente alla didattica, alla ricerca e alla terza missione;

- supporta le strutture dell'Ateneo nella costruzione e nellimplementazione dei processi per I'Assicurazione della Qualita e
delle rispettive procedure;

- esercita attivita di supervisione e monitoraggio dell’attuazione delle procedure di AQ;

- propone strumenti comuni per I'AQ, attivita di formazione in materia di AQ e supporto ai CdS, ai Dottorati di ricerca e ai
Dipartimenti per le attivita di AQ;

- prepara linee guida e documentazione a supporto dei processi di autovalutazione, valutazione e riesame;

- supporta I'Ateneo per le attivita di monitoraggio dei processi di AQ e per il riesame del Sistema di Governo e del Sistema
di AQ;

- monitora e sovraintende al regolare svolgimento delle procedure di AQ di ricerca.

Il Sistema di Assicurazione della Qualita dell'Ateneo, orientato al miglioramento continuo, si ispira agli Standard e alle linee
guida europei per l'assicurazione interna della qualita nelle istituzioni di istruzione superiore (ESG ENQA), cosi come
recepite dal'’ANVUR nel documento unico relativo ad Autovalutazione Valutazione ed Accreditamento del Sistema
Universitario Italiano, aggiornato con la pubblicazione di nuove Linee Guida - cosiddetta AVA 3.0 - approvate dal Consiglio
Direttivo del’ANVUR il 12 ottobre 2022.

Attraverso il coordinamento del Presidio della Qualita di Ateneo, i principali attori del Sistema di Assicurazione della
Qualita sono:

- Organi di Governo

- Nucleo di Valutazione

- Direttori di Dipartimento

- Corsi di Studio

- Corsi di dottorato di ricerca

- Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti

- Responsabili dei servizi dipartimentali, Responsabili dei servizi di supporto alla didattica e Responsabili dei servizi di
supporto alla ricerca dei Dipartimenti.

Nell'ambito del Sistema di Assicurazione della Qualita, presso ogni Corso di Studio, € costituita un gruppo per
I'Assicurazione della Qualita del Corso di Studio mentre, all'interno di ogni Dipartimento, & presente una Commissione per
I’Assicurazione della Qualita della Ricerca Dipartimentale.

Ai sensi dell'art. 30 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Trieste, con riferimento a ciascun Corso di Studi e presso
ogni Dipartimento, sono istituite le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti (ex lege n. 240/2010, art.2, co. 2, lettera g)
che:

- svolgono attivita di monitoraggio dell'offerta formativa, della qualita della didattica e dell'attivita di servizio agli studenti da
parte di professori e ricercatori;

- agendo in linea con le determinazioni assunte in merito dal Nucleo di Valutazione di Ateneo, individuano gli indicatori per
la valutazione dei risultati delle attivita di cui all'art. 40, co. 2, lettera a) dello Statuto d'Ateneo;

- formulano pareri sull'attivazione, sulla modificazione e sulla soppressione di Corsi di Studio.



L'azione del Presidio della Qualita di Ateneo e la presenza di una rete di Ateneo per I'assicurazione della qualita sono,
inoltre, finalizzate a:

- proporre strategie per il miglioramento continuo dei processi e, quindi, dei servizi di contesto offerti e garantirne una
comunicazione istituzionale interna ed esterna chiara ed esaustiva;

- promuovere il coinvolgimento degli stakeholders nella definizione di strategie, politiche e procedure.

Descrizione link: Pagina web del Presidio della Qualita UNITS
Link inserito: http://web.units.it/presidio-qualita/struttura-organizzativa-e-responsabilit-livello-ateneo

’ QUADRO D2 Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio

07/03/2024

Gli organi coinvolti nel processo di Assicurazione della Qualita (AQ) del CdS, sono:

 Coordinatore del CdS: coordina il sistema di AQ del CdS e vigila sul rispetto degli adempimenti previsti dalle norme e dai
regolamenti specifici, avvalendosi della collaborazione della commissione paritetica e del Gruppo di riesame, in coerenza
con quanto indicato dagli organi centrali di Ateneo sul tema dell'AQ.

» Responsabile delle attivita formative professionalizzanti di sede: Il Responsabile di sede delle attivita formative
professionalizzanti collabora con il Coordinatore e il Vice-Coordinatore al fine di dare attuazione alle deliberazioni del
Consiglio di Corso di laurea. Il Responsabile di ciascuna sede definisce ogni anno il progetto formativo di insieme delle
attivita formative professionalizzanti e di tirocinio; & responsabile della progettazione, organizzazione e attuazione delle
attivita professionalizzanti e di tirocinio, della loro integrazione con le altre attivita formative, in coerenza con la
programmazione didattica definita dal Consiglio di Corso di laurea.

» Commissione paritetica di Dipartimento: svolge il ruolo previsto dallo statuto dell'Universita degli Studi di Udine. In
particolare, svolge attivita di monitoraggio dell'offerta formativa e della qualita della didattica e dei servizi resi agli studenti
da parte dei docenti e delle strutture. In seguito alle riunioni periodiche della Commissione, questa segnala al Coordinatore
eventuali necessita di intervenire con azioni migliorative.

+ Consiglio di Corso di Studio: esamina e approva le azioni migliorative proposte dalla Commissione Qualita. Approva la
Scheda di monitoraggio annuale e il Riesame ciclico del CdS, il suo contenuto e collabora al buon andamento dell’AQ del
CdS.

» La Commissione qualita: si riunisce periodicamente per monitorare I'offerta didattica, anche accogliendo le indicazioni
della Commissione Paritetica ed eventuali segnalazioni pervenute dagli studenti; per redigere la Scheda di monitoraggio
annuale e il Riesame ciclico del CdS; analizza la situazione corrente del CdS, sottolineando i punti di forza e le opportunita
di miglioramento e proponendo i corrispondenti obiettivi, indicatori e traguardi/valori obiettivo.

La Commissione per I'Assicurazione della Qualita ha la seguente composizione:

BELGRANO Manuel Gianvalerio (Coordinatore)
GIROMETT!I Rossano (Vice—Coordinatore e Docente)

DA DALT Stefano (RAFP CdS)

FABRIS Francesca Romana (Tutor didattico - Sede di TS)
DEVETTI Angie (Tutor didattico - Sede di UD)

BARBO Caterina (Rappresentante studenti)

CAPECE Sara (Rappresentante studenti)

DELALLE Daniele (Rappresentante studenti)

DI FONZO Stefania (Rappresentante studenti)

PELESSONI Francesca (Referente per la didattica del CdS)

Descrizione link: Ruoli e contatti
Link inserito: https://dsm.units.it/it/dipartimento/assicurazione-qualita
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’ QUADRO D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

22/05/2024

Il Consiglio di Corso si riunisce orientativamente due volte all'anno per programmare e organizzare |'offerta formativa
dell'A.A. in corso e di quello successivo, recependo le indicazioni della commissione per I'Assicurazione della Qualita,
approvando la Scheda di monitoraggio, I'eventuale Riesame ciclico, e valutando le istanze pervenute dagli studenti.

La commissione per I'assicurazione della Qualita si riunisce per:

- Valutare la qualita dell'offerta formativa;

- Analizzare i dati SUA e valutarne i contenuti;

- Esaminare le opinioni degli studenti;

- Analizzare la relazione della Commissione paritetica;

- Compilare la scheda di monitoraggio e valutare lo stato di attuazione delle azioni correttive.

Infine valuta che la distribuzione temporale dei periodi di lezione, tirocinio ed esami di profitto garantisca una piu efficace
ed efficiente acquisizione dei CFU da parte degli studenti e verificare che i programmi degli insegnamenti siano congrui
con gli obiettivi formativi e non ripetitivi.

Il Coordinatore ed il Vice-Coordinatore si confrontano al fine della compilazione della SUA e dell'aggiornamento dei
programmi.

Descrizione link: Pagina web del Presidio della Qualita UNITS
Link inserito: http://web.units.it/presidio-qualita/programmazione-lavori-e-scadenze-attuazione-iniziative

’ QUADRO D4 Riesame annuale

07/03/2024

L'attivita di riesame, processo essenziale del sistema di AQ, & programmato e applicato annualmente e ciclicamente dal
CdS al fine di:

a) valutare l'idoneita, I'adeguatezza e I'efficacia della propria attivita formativa;

b) individuare e quindi attuare le opportune iniziative di correzione e miglioramento i cui effetti dovranno essere registrati
entro il ciclo successivo.

L'attivita di riesame, in linea con le indicazioni ANVUR in merito, sara declinata attraverso I'impiego di due strumenti
documentali differenti, della cui redazione € responsabile il CdS e, nel caso specifico:

- Scheda di monitoraggio annuale, che prevede un commento sintetico, con riconoscimento di eventuali criticita, agli
indicatori quantitativi calcolati dall’ANVUR sulle carriere degli studenti, attrattivita e internazionalizzazione, occupabilita dei
laureati, quantita e qualificazione del corpo docente, soddisfazione dei laureati;

- Rapporto di Riesame ciclico, redatto con periodicita non superiore ai 5 anni, consiste in un‘autovalutazione approfondita
dell'andamento complessivo del CdS, tessuta in base a tutti gli elementi di analisi utili. In tale Rapporto il CdS identifica e
prende in analisi criticita e sfide di maggior rilievo e propone soluzioni la cui realizzazione deve essere prevista entro il
ciclo successivo.

Il Rapporto di Riesame ciclico, articolato quale strumento di autovalutazione sullo stato dei requisiti di qualita pertinenti,
rispetto alla Scheda di monitoraggio si palesa quale strumento maggiormente flessibile e, al contempo, piu esteso e
dettagliato. Il rapporto di Riesame Ciclico sara redatto con una periodicita non superiore ai 5 anni salvo:

- Obblighi specifici indicati dal Nucleo di valutazione d'Ateneo, che pud indicare una periodicita inferiore ai 5 anni, anche
annuale;


http://web.units.it/presidio-qualita/programmazione-lavori-e-scadenze-attuazione-iniziative

- Presenza di forti criticita;
- Modifiche sostanziali dell'ordinamento;
- In corrispondenza della visita della CEV (non piu di un anno prima).

La Scheda di Monitoraggio annuale e il Rapporto di Riesame ciclico, redatti dalla Commissione di Assicurazione Qualita di
Corso di Studio anche in conformita con le direttive del Presidio della Qualita di Ateneo, saranno approvati dal Consiglio
del Corso di Studi.

Descrizione link: Qualita della formazione del corso di studio
Link inserito: https://web.units.it/presidio-qualita/autovalutazione-cds-scheda-monitoraggio-annuale-e-rapporto-riesame-
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} QUADRO D5 Progettazione del CdS

} QUADRO D6 Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare I’attivazione del Corso di
Studio

} QUADRO D7 Relazione illustrativa specifica per i Corsi di Area Sanitaria
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Informazioni generali sul Corso di Studi

Universita Universita degli Studi di TRIESTE

Nome del corso in italiano Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia (abilitante alla professione

sanitaria di Tecnico di radiologia medica)

Nome del corso in inglese
Imaging and Radiotherapy techniques

Classe
L/SNT3 - Professioni sanitarie tecniche

Lingua in cui si tiene il corso

italiano
Eventuale indirizzo internet del
corso di laurea https://corsi.units.it/me14/tecniche-radiologia-medica
Tasse https://portale.units.it/it/studiare/contributi/lauree-magistrali-e-magistrali-ciclo-unico

Modalita di svolgimento . . .
a. Corso di studio convenzionale

Corsi interateneo

RD

z Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi interateneo,

Un corso si dice "interateneo" quando gli Atenei partecipanti stipulano una convenzione finalizzata a disciplinare direttamente
gli obiettivi e le attivita formative di un unico corso di studi, che viene attivato congiuntamente dagli Atenei coinvolti, con uno
degli Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si accordano altresi sulla parte
degli insegnamenti che viene attivata da ciascuno; deve essere previsto il rilascio a tutti gli studenti iscritti di un titolo di studio
congiunto, doppio o multiplo.

Atenei in convenzione

durata data
conv provvisoria

Ateneo data conv

Universita degli Studi di UDINE 27/02/2015 [S]


https://corsi.units.it/me14/tecniche-radiologia-medica
https://portale.units.it/it/studiare/contributi/lauree-magistrali-e-magistrali-ciclo-unico
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/upload/open_file_convenzione.php?id_file=1257&SESSION=&ateneo=33&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252

Tipo di titolo rilasciato Congiunto

Docenti di altre Universita

UniversitA degli Studi di UDINE
CERESER Lorenzo MED/36

ZUIANI Chiara MED/36

Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del

CERESER L UDINE
cds orenzo ( )

Organo Collegiale di gestione del corso di

. Consiglio del corso di studio
studio

Scienze Mediche, Chirurgiche e della Salute (Dipartimento Legge

Struttura didattica di riferi t
ruttura didattica di riferimento 240)

Docenti di Riferimento

MACRO INSEGNAMENTO
N. CF COGNOME NOME SETTORE SETTORE QUALIFICA PESO ASSOCIATO
Manuel
1. BLGMLG73C17D969M BELGRANO . . MED/36 06/11 RU 1
Gianvalerio
2. BRTMHL64H14D969M BERTOLOTTO Michele MED/36 06/11 PA 1
3. CRSLNZ80E28H823S CERESER Lorenzo MED/36 06/11 PA 1

4. ZNUCHR59P66L421A  ZUIANI Chiara MED/36 06/11 PO 1



v Tutti i requisiti docenti soddisfatti per il corso :

Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia (abilitante alla professione sanitaria di Tecnico di
radiologia medica)

Figure specialistiche

COGNOME

Da Dalt

Fabris

Devetti

Zennaro

Zirafa

NOME

Stefano

Francesca Romana
Angie

Marzia

Andrea

QUALIFICA

Figure professionali
Figure professionali
Figure professionali
Figure professionali

Figure professionali

Rappresentanti Studenti

ANNO INIZIO

COLLABORAZIONE

2024/25

2024/25

2024/25

2024/25

2024/25

CURRICULUM

Scarica Curriculum

ACCORDO

Scarica Accordo

Scarica Curriculum

Scarica Accordo

Scarica Curriculum

Scarica Accordo

Scarica Curriculum

Scarica Accordo

Scarica Curriculum

Scarica Accordo

COGNOME NOME
Barbo Caterina
Capece Sara
Delalle Daniele
Di Fonzo Stefania
Mattioli Daniele

EMAIL

$249659@stud.units.it

saracapece03@gmail.com

daniele.delalle@studenti.units.it

$248015@stud.units.it

daniele.mattioli@studenti.units.it

Gruppo di gestione AQ

TELEFONO

3453295467

3337514412

3335203762

3774994553

Belgrano

COGNOME

Manuel Gianvalerio

NOME
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https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1604152&indice=1&parte=3070&download=2&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1604152&indice=2&parte=3070&download=1&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1604152&indice=2&parte=3070&download=2&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1604152&indice=3&parte=3070&download=1&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1604152&indice=3&parte=3070&download=2&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1604152&indice=4&parte=3070&download=1&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?id_rad=1604152&indice=4&parte=3070&download=2&sezione_aq=A&vis_quadro=SC&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252

Da Dalt Stefano

Delalle Daniele
Fabris Francesca Romana
Girometti Rossano
Mattioli Daniele
Pitacco Marina
} Tutor
COGNOME NOME EMAIL TIPO
Fabris Francesca Romana francescaromana.fabris@asugi.sanita.fvg.it ~ Tutor previsti dal regolamento ateneo
Angie Devetti angie.devetti@uniud.it Tutor previsti dal regolamento ateneo

Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) Si - Posti: 40

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No

Sedi del Corso

Sede del corso:Comprensorio S. Giovanni - v. Weiss, 15 - TRIESTE
Data di inizio dell'attivita didattica 14/10/2024

Studenti previsti 40

Sede di riferimento Docenti,Figure Specialistiche e Tutor




Sede di riferimento DOCENTI

COGNOME NOME
BELGRANO Manuel Gianvalerio
CERESER Lorenzo
ZUIANI Chiara
BERTOLOTTO Michele

Sede di riferimento FIGURE SPECIALISTICHE

COGNOME
Da Dalt Stefano
Fabris Francesca Romana
Devetti Angie
Zennaro Marzia
Zirafa Andrea

Sede di riferimento TUTOR

COGNOME

Fabris Francesca Romana

Angie Devetti

CODICE FISCALE

BLGMLG73C17D969M

CRSLNZ80E28H823S

ZNUCHR59P66L421A

BRTMHL64H14D969M

NOME

NOME

SEDE

SEDE

SEDE



Altre Informazioni

RD

Codice interno all'ateneo del
corso

ME 1442024

Massimo numero di crediti
riconoscibili

12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

o Dietistica (abilitante alla professione sanitaria di Dietista)

¢ Igiene dentale (abilitante alla professione sanitaria di Igienista dentale)

¢ Tecniche di laboratorio biomedico (abilitante alla professione sanitaria di
Tecnico di laboratorio biomedico)

Corsi della medesima classe

Date delibere di riferimento

RD

Data di approvazione della struttura didattica 06/02/2024
Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 14/02/2024
Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, 27/01/2015 -
professioni

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento

’ Accordi con Enti, imprese relativi alle figure specialistiche richieste

‘ Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione


https://off270.mur.gov.it/off270/pubb/files/leggi/Crediti_riconoscibili_12.pdf?SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252

La proposta di trasformazione del Corso, che coltiva un settore disciplinare strategico per I’Ateneo e per il territorio, nae
da un lato da una giusta e accurata analisi della domanda di formazione proveniente dal mercato del lavoro (sempre piu
elevata), dalle famiglie e dagli studenti (il cui positivo andamento nelle iscrizioni attesta il successo della proposta
formativa) e dall’altro da una reale e corretta valutazione degli aspetti relativi agli sbocchi occupazionali. L'adeguatezza e
la compatibilita della proposta con le risorse di docenza € stata attentamente presa in considerazione. Anche la capienza
delle aule pare ben dimensionata. Per gli obiettivi di razionalizzazione e qualificazione dell’offerta formativa, il Corso,
sfruttando altresi competenze disciplinari trasversali, si apre alle esigenze del territorio con consultazioni e coinvolgimento
dei soggetti pubblici e privati e prevede di dotarsi di indicatori di efficacia ed efficienza per la valutazione del progresso
formativo. Le finalita selettive nel test d’'ingresso, adottato per la verifica della preparazione iniziale degli studenti, sono
funzionali al monitoraggio delle attitudini e delle competenze in relazione al progetto formativo proposto. Tenuto conto di
tutto cio e del particolare impegno progettuale, della completezza e rilevanza degli obiettivi prestabiliti e della coerenza dei
relativi interventi/strumenti messi in atto, il Nucleo esprime un giudizio positivo sulla proposta di trasformazione del Corso.

‘ Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento

»

z La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento”
entro e non oltre il 28 febbraio di ogni anno SOLO per i corsi di nuova istituzione. La relazione del Nucleo puo essere

redatta seguendo i criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per I'accreditamento iniziale
dei Corsi di Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dellANVUR

Linee guida ANVUR

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS

2. Analisi della domanda di formazione

3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi

4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalita che verranno adottate per garantire che I'andamento delle attivita
formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualita con un
forte impegno alla collegialita da parte del corpo docente)

5. Risorse previste

6. Assicurazione della Qualita

La proposta di trasformazione del Corso, che coltiva un settore disciplinare strategico per I'’Ateneo e per il territorio, muove
da un lato da una giusta e accurata analisi della domanda di formazione proveniente dal mercato del lavoro (sempre piu
elevata), dalle famiglie e dagli studenti (il cui positivo andamento nelle iscrizioni attesta il successo della proposta
formativa) e dall’altro da una reale e corretta valutazione degli aspetti relativi agli sbocchi occupazionali. L'adeguatezza e
la compatibilita della proposta con le risorse di docenza & stata attentamente presa in considerazione. Anche la capienza
delle aule pare ben dimensionata. Per gli obiettivi di razionalizzazione e qualificazione dell’offerta formativa, il Corso,
sfruttando altresi competenze disciplinari trasversali, si apre alle esigenze del territorio con consultazioni e coinvolgimento
dei soggetti pubblici e privati e prevede di dotarsi di indicatori di efficacia ed efficienza per la valutazione del progresso
formativo. Le finalita selettive nel test d'ingresso, adottato per la verifica della preparazione iniziale degli studenti, sono
funzionali al monitoraggio delle attitudini e delle competenze in relazione al progetto formativo proposto. Tenuto conto di
tutto cid e del particolare impegno progettuale, della completezza e rilevanza degli obiettivi prestabiliti e della coerenza dei
relativi interventi/strumenti messi in atto, il Nucleo esprime un giudizio positivo sulla proposta di trasformazione del Corso.



Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento

RD

Presa visione del piano di studi per I'anno accademico 2015-2016, come previsto dall'Agenzia Nazionale di Valutazione
del Sistema Universitario e della Ricerca, lo scrivente Consiglio Direttivo del Collegio Professionale Interprovinciale dei
Tecnici Sanitari di Radiologia Medica di Gorizia-Pordenone-Trieste-Udine esprime le seguenti osservazioni:

* Apprezza |'ampio carico di CFU assegnati ad insegnamenti professionalizzanti quali il Tirocinio ed il Laboratorio,
auspicando una sempre maggiore attenzione alla qualita e all'incisivita degli stessi all'interno del processo formativo.

* Giudica positivamente la suddivisione per anno di corso degli insegnamenti di Tecniche di Imaging fondamentali,
Diagnostica per Immagini in TC, Diagnostica per Immagini in RM, Aspetti tecnici delle metodologie contrastografiche,
Tecniche di radiologia angiografiche ed interventistiche, Tecniche di radiologia neuroradiologiche e senologiche,
Radioterapia oncologica e Tecniche di Medicina nucleare nell'ottica di ottimizzare e strutturare razionalmente la
programmagzione del Tirocinio e del Laboratorio per macroaree. Esprime riserve sulla scorporazione dei moduli
Radiofarmaci in Medicina Nucleare e Scienze Tecniche Applicate dall'insegnamento di Tecniche di Medicina nucleare.



Offerta didattica erogata

coorte

2024

2024

2024

2022

2022

2022

2024

2024

CUIN

332403490

332403495

332403496

332400836

332400838

332400840

332403492

332403494

insegnamento

ANATOMIA RADIOLOGICA
(modulo di DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI
RADIOLOGICA ED
ECOGRAFIA)

semestrale

APPARECCHIATURE
ECOGRAFICHE

(modulo di DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI
RADIOLOGICA ED
ECOGRAFIA)

semestrale

APPARECCHIATURE
RADIOGRAFICHE E
FLUOROSCOPICHE
(modulo di DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI
RADIOLOGICA ED
ECOGRAFIA)

semestrale

Anatomia radiologica dei

distretti vascolari e tecniche

interventistiche
(modulo di TECNICHE DI
RADIOLOGIA
ANGIOGRAFICHE ED
INTERVENTISTICHE)
annuale

Anatomia radiologica in
neuroradiologia

(modulo di TECNICHE DI
RADIOLOGIA
NEURORADIOLOGICHE E
SENOLOGICHE)

annuale

Anatomia radiologica in
senologia

(modulo di TECNICHE DI
RADIOLOGIA
NEURORADIOLOGICHE E
SENOLOGICHE)

annuale

Anatomia umana 1
(modulo di BASI MORFO-
FISIOLOGICHE
DELL'ORGANISMO)
annuale

Anatomia umana 2
(modulo di BASI MORFO-
FISIOLOGICHE

settori
insegnamento

MED/36

MED/36

MED/50

MED/36

MED/36

MED/36

BIO/16

BIO/16

docente S

docente

Docente di
riferimento
Lorenzo
CERESER CV
Prof. lla fascia
Universita degli
Studi di UDINE

MED/36

Docente di
riferimento
Michele
BERTOLOTTO
cv

Professore
Associato (L.
240/10)

MED/36

Andrea ZIRAFA
cv

Docente di
riferimento
Michele
BERTOLOTTO
cv

Professore
Associato (L.
240/10)

MED/36

Maja UKMAR CV
Professore
Associato (L.
240/10)

MED/37

Docente di
riferimento
Michele
BERTOLOTTO
Ccv

Professore
Associato (L.
240/10)

MED/36

Vittorio GRILL CV
Professore
Associato
confermato

BIO/16

Vittorio GRILL CV  BIO/16

Professore

ore di
didattica
assistita


http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/43921
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CRSLNZ80E28H823S&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/5751
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BRTMHL64H14D969M&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/34920
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=ZRFNDR84R24A089G&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/5751
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BRTMHL64H14D969M&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/11326
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=KMRMJA66D69L424L&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/5751
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BRTMHL64H14D969M&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/3393
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GRLVTR57T06L424M&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/3393
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GRLVTR57T06L424M&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
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16
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18

2022

2022

2022

2022

2022

2024

2024

2024

2022

2022

332400841

332400845

332400843

332400844

332400847

332403500

332403499

332403501

332400848

332400850

DELL'ORGANISMO)
annuale

Apparecchiature - tecniche e

protocolli radioterapici
(modulo di RADIOTERAPIA
ONCOLOGICA)

annuale

Apparecchiature e controlli
di qualita in RM e in
medicina nucleare

(modulo di TECNICHE DI
MEDICINA NUCLEARE)
annuale

Apparecchiature e controlli
di qualita in radiologia
interventistica

(modulo di TECNICHE DI
RADIOLOGIA
ANGIOGRAFICHE ED
INTERVENTISTICHE)
annuale

Apparecchiature e controlli
di qualita in radioterapia
(modulo di RADIOTERAPIA
ONCOLOGICA)

annuale

Apparecchiature tecniche e
protocolli in medicina
nucleare

(modulo di TECNICHE DI
MEDICINA NUCLEARE)
annuale

BIOLOGIA

(modulo di BASI BIOLOGICHE

DELL'ORGANISMO)
semestrale

Biochimica

(modulo di BASI BIOLOGICHE

DELL'ORGANISMO)
semestrale

CONTROLLI DI QUALITA'IN
RADIOLOGIA
TRADIZIONALE

(modulo di DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI
RADIOLOGICA ED
ECOGRAFIA)

semestrale

Deontologia e
regolamentazioni
dell'esercizio professionale
(modulo di
ORGANIZZAZIONE DEI

SERVIZI SANITARI, PRINCIPI

LEGALI, BIOETICI E
DEONTOLOGICI)
annuale

Diritto del lavoro
(modulo di
ORGANIZZAZIONE DEI

MED/50

FIS/07

FIS/07

FIS/07

MED/50

BIO/13

BIO/10

FIS/07

MED/50

IUS/07

Associato
confermato

Silvia
AICHHOLZER
[63Y

Maria Rosa
FORNASIER CV

Paola BREGANT
cv

Arta SULAJ CV

Marzia
ZENNARO CV

Elisabetta
EDALUCCI CV

Eleonora
MARSICH CV
Professore
Associato (L.
240/10)

MED/50

Paola BREGANT
cv

Barbara PELOS
CcV

Maria Dolores IUS/07
FERRARA CV

Professore


http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/34972
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CHHSLV75M53L424Z&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/16321
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FRNMRS60T50I904F&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/10072
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BRGPLA62L48L424W&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/39273
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SLJRTA84A66Z100Q&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/29803
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=ZNNMRZ79D44L424W&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/8499
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DLCLBT70R66E098C&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/8117
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MRSLNR71B50L424U&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/10072
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BRGPLA62L48L424W&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/11639
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PLSBBR72D55L424P&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/13987
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FRRMDL77L45F839F&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
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24

25

26

27

28

2024

2022

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

332403502

332400851

332403504

332403505

332403507

332403506

332403509

332403510

332403511

332403513

SERVIZI SANITARI, PRINCIPI
LEGALI, BIOETICI E
DEONTOLOGICI)

annuale

EMERGENZE IN
RADIOLOGIA E NOZIONI DI
PRIMO SOCCORSO
(modulo di PREVENZIONE E
PROMOZIONE DELLA
SALUTE)

annuale

EVOLUZIONE IN Tc:
MULTISTRATO ED
APPLICAZIONI IN CARDIO-
Tc./ CARDIO-Tc: ASPETTI
TECNICI, PROTOCOLLI DI
INDAGINE ED
APPLICAZIONI CLINICHE
annuale

FISICA APPLICATA ALLE
SCIENZE RADIOLOGICHE
(modulo di BASI
PROPEDEUTICHE ALLE
SCIENZE RADIOLOGICHE)
semestrale

FISICA GENERALE
(modulo di BASI
PROPEDEUTICHE ALLE
SCIENZE RADIOLOGICHE)
semestrale

FORMAZIONE E
PROPRIETA'
DELL'IMMAGINE
RADIOLOGICA

(modulo di INFORMATICA
APPLICATA E FORMAZIONE
DELL'IMAGING
RADIOLOGICO)

semestrale

Fisiologia

(modulo di BASI MORFO-
FISIOLOGICHE
DELL'ORGANISMO)
annuale

IGIENE

(modulo di PREVENZIONE E
PROMOZIONE DELLA
SALUTE)

annuale

INFORMATICA APPLICATA
(modulo di INFORMATICA
APPLICATA E FORMAZIONE
DELL'IMAGING
RADIOLOGICO)

semestrale

INGLESE SCIENTIFICO
annuale

LABORATORIO 1
semestrale

MED/41

MED/36

FIS/07

FIS/07

ING-INF/06

BIO/09

MED/42

ING-INF/05

L-LIN/12

MED/50

Associato (L.
240/10)

Giorgio BERLOT
cVv

Professore
Ordinario

Docente di
riferimento
Manuel
Gianvalerio
BELGRANO CV
Ricercatore
confermato

Luigi RIGON CV
Professore
Associato (L.
240/10)

Giovanni
COMELLI CV
Professore
Ordinario

Francesco BRUN
CcV

Professore
Associato (L.
240/10)

Eugenio
FORNASIERO
cv

Ricercatore a t.d.
- t.defin. (art. 24
c.3-b L. 240/10)

Elisa PISCIANZ
[63Y

Andrea CECOTTI
cVv

Tullio TIOZZO CV

MED/41

MED/36

F1S/07

FIS/03

ING-
INF/06

BIO/09


http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/3916
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BRLGRG55M01L424E&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/11794
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BLGMLG73C17D969M&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/8759
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RGNLGU72A26B563O&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/4839
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CMLGNN62B07L483Z&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/14689
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BRNFNC83R21G888S&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
https://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/40787
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FRNGNE81B16F257S&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/14640
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PSCLSE81H59L424R&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/44723
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CCTNDR72L09C758P&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/16296
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TZZTLL68R21L424E&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
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34

35

36

37

38

39

40

2022

2024

2022

2022

2022

2022

2022

2024

2024

2024

2024

2024

332400852

332403512

332400853

332400854

332403487

332400855

332400856

332403516

332403517

332403518

332403519

332403520

LABORATORIO 3
annuale

La sicurezza del lavoro
(modulo di PREVENZIONE E
PROMOZIONE DELLA
SALUTE)

annuale

Medicina legale e bioetica
(modulo di
ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI SANITARI, PRINCIPI
LEGALI, BIOETICI E
DEONTOLOGICI)

annuale

Metodologie ed anatomia per
immagini in medicina
nucleare

(modulo di TECNICHE DI
MEDICINA NUCLEARE)
annuale

NUOVE TECNOLOGIE IN
MEDICINA NUCLEARE
annuale

Organizzazione aziendale
(modulo di
ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI SANITARI, PRINCIPI
LEGALI, BIOETICI E
DEONTOLOGICI)

annuale

Organizzazione dei processi
lavorativi in ambito
radiologico

(modulo di
ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI SANITARI, PRINCIPI
LEGALI, BIOETICI E
DEONTOLOGICI)

annuale

POSIZIONAMENTO DEL
FANTOCCIO
ANTROPOMORFO
annuale

PRINCIPI DI INFORMATICA
(modulo di BASI
PROPEDEUTICHE ALLE
SCIENZE RADIOLOGICHE)
semestrale

PROGRAMMAZIONE E
GESTIONE
DELL'INSERIMENTO DELLO
STUDENTE IN TIROCINIO
semestrale

PROIEZIONI RADIOLOGICHE
SIMULATE
annuale

PSICOLOGIA APPLICATA
(modulo di PREVENZIONE E

MED/50

MED/44

MED/43

MED/36

MED/50

SECS-P/10

MED/50

MED/50

INF/01

MED/50

MED/50

M-PSI/01

Luca GRAZIOSI
cVv

Francesca RUI
cVv

Professore
Associato (L.
240/10)

Lorenzo
DESINAN CV
Ricercatore
confermato
Universita degli
Studi di UDINE

Franca DORE CV

Marzia
ZENNARO CV

Barbara PELOS
cVv

Francesca
Romana FABRIS
cv

Carlotta TESTANI
CcVv

Vincenzo DELLA
MEA CV
Professore
Associato (L.
240/10)
Universita degli
Studi di UDINE

Francesca
Romana FABRIS
cv

Federica TAPETE
cv

Alessandra
GALMONTE CcV

MED/44

MED/43

ING-
INF/05

M-
PSI1/01

—
o


http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/35048
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GRZLCU72P20G274N&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/15582
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RUIFNC71E59G888X&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
https://www.uniud.it/it/cercapersone/@@cercapersone_detail?person-id=fd7bfac4fdcd8ca4aa6ac8d0231bebdd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DSNLNZ58B11L483C&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/15666
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DROFNC59D52F979Z&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/29803
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=ZNNMRZ79D44L424W&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/11639
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PLSBBR72D55L424P&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
https://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/16292
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FBRFNC71B68L424T&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/45668
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TSTCLT93L55H501H&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/10108
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DLLVCN67L12C933W&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
https://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/16292
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FBRFNC71B68L424T&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/13271
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TPTFRC86S69L424X&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/8778
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GLMLSN70E60L424O&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
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42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

2024

2022

2022

2022

2024

2024

2022

2022

2024

2024

2024

2022

332403515

332400858

332403488

332403489

332403521

332403522

332400859

332400860

332403523

332403524

332403525

332400861

PROMOZIONE DELLA
SALUTE)
annuale

Patologia generale

(modulo di BASI BIOLOGICHE

DELL'ORGANISMO)
semestrale

Psicologia del paziente
oncologico

(modulo di RADIOTERAPIA
ONCOLOGICA)

annuale

RUOLO DEL TSRM IN
CAMERA CALDA
annuale

RUOLO DEL TSRM IN PET
annuale

Radiobiologia

(modulo di PREVENZIONE E
PROMOZIONE DELLA
SALUTE)

annuale

Radioprotezione

(modulo di PREVENZIONE E
PROMOZIONE DELLA
SALUTE)

annuale

Radioterapia

(modulo di RADIOTERAPIA
ONCOLOGICA)

annuale

Radioterapia applicata
(modulo di RADIOTERAPIA
ONCOLOGICA)

annuale

SISTEMI INFORMATIVI IN
DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI

(modulo di INFORMATICA
APPLICATA E FORMAZIONE
DELL'IMAGING
RADIOLOGICO)

semestrale

STRATEGIA DI
OTTIMIZZAZIONE
PROIETTIVA
annuale

STRATEGIE DI

PREVENZIONE IN MEDICINA

(modulo di PREVENZIONE E
PROMOZIONE DELLA
SALUTE)

annuale

STRUTTURA
ORGANIZZATIVA DI
UN'AZIENDA
OSPEDALIERA.

MED/04

M-PSI1/01

MED/50

MED/50

MED/36

MED/36

MED/36

MED/06

MED/50

MED/50

MED/09

SECS-P/10

Professore
Associato (L.
240/10)

Violetta BORELLI
Ccv

Ricercatore
confermato

MED/04

Federica
ANASTASIA CV

Marzia
ZENNARO CV

Marzia
ZENNARO CV

Maria Assunta
COVA CV
Professore
Ordinario

MED/36

Docente di

riferimento

Chiara ZUIANI

cv MED/36
Prof. la fascia

Universita degli

Studi di UDINE

Anna
SCHIATTARELLA
Ccv

Anna
SCHIATTARELLA
cVv

Docente di
riferimento
Manuel
Gianvalerio
BELGRANO CV
Ricercatore
confermato

MED/36

Carlotta TESTANI
CcV

Nicola FIOTTI CV
Professore
Associato (L.
240/10)

MED/09

Barbara PELOS
cVv


http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/6545
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BRLVTT68M42E098C&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/19370
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=NSTFRC84M49L483M&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/29803
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=ZNNMRZ79D44L424W&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/29803
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=ZNNMRZ79D44L424W&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/4410
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CVOMSS60M46L424G&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://web.uniud.it/moreinfo.htm?id=28e7b7b74cd29231f5c40c5d55ca7086
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=ZNUCHR59P66L421A&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/32158
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SCHNNA78H52F839I&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/32158
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SCHNNA78H52F839I&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/11794
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BLGMLG73C17D969M&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/45668
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TSTCLT93L55H501H&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/4523
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FTTNCL60P23L483H&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/11639
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PLSBBR72D55L424P&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
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54

55

56

57

58

2024

2022

2024

2022

2022

2022

332403526

332400865

332403527

332400862

332400863

332400864

RIFERIMENTI NORMATIVI
APPLICATI IN AMBITO
SANITARIO

annuale

TECNICHE RADIOLOGICHE
(modulo di DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI
RADIOLOGICA ED
ECOGRAFIA)

semestrale

TIROCINIO 3
annuale

TIROCINIO |
annuale

Tecniche, apparecchiature e
protocolli in neuroradiologia
(modulo di TECNICHE DI
RADIOLOGIA
NEURORADIOLOGICHE E
SENOLOGICHE)

annuale

Tecniche, apparecchiature e
protocolli in radiologia
angiografica e
interventistica

(modulo di TECNICHE DI
RADIOLOGIA
ANGIOGRAFICHE ED
INTERVENTISTICHE)
annuale

Tecniche, apparecchiature e
protocolli in senologia
(modulo di TECNICHE DI
RADIOLOGIA
NEURORADIOLOGICHE E
SENOLOGICHE)

annuale

MED/50

MED/50

MED/50

MED/50

MED/50

MED/50

Federica TAPETE
CVv

Stefano DA DALT
CcVv

Stefano DA DALT
cVv

Mario TOTA CV

Giovanni
DAMIANI DI
VERGADA CV

Maria Vittoria
BELLOT CV

ore totali

852


http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/13271
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TPTFRC86S69L424X&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/29688
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DDLSFN71R30L483T&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/29688
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DDLSFN71R30L483T&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/36872
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TTOMRA88P14L113T&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/34919
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DMNGNN83H20L424V&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252
http://www.units.it/persone/index.php/from/abook/persona/22926
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BLLMVT93C52G888R&ID_RAD=1604152&SESSION=&ID_RAD_CHECK=2e066cacc7bf4ea0e0f7198eca836252

Offerta didattica programmata

Attivita di settore CFU | CFU | CFU
base Ins | Off | Rad

FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina)

L CONTROLLI DI QUALITA" IN RADIOLOGIA TRADIZIONALE (1
anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

FISICA APPLICATA ALLE SCIENZE RADIOLOGICHE (1 anno) - 2
CFU - semestrale - obbl

FISICA GENERALE (1 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl
CONTROLLI DI QUALITA'IN TC (2 anno) - 1 CFU - annuale - obbl
Controllo di qualita in RM (2 anno) - 1 CFU - annuale - obbl

Fisica in RM (2 anno) - 1 CFU - annuale - obbl

8-
12

Scienze

propedeutiche CONTROLLI DI QUALITA' IN ANGIOGRAFIA E RADIOLOGIA (3 12 12

anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

CONTROLLI DI QUALITA' IN RADIOTERAPIA (3 anno) - 2 CFU -
semestrale - obbl

8| H4Hddd

INF/01 Informatica

L  PRINCIPI DI INFORMATICA (1 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MED/01 Statistica medica

L  STATISTICA MEDICA (3 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

Scienze 14 14 11 -

biomediche BIO/09 Fisiologia 14

b Fisiologia (1 anno) - 2 CFU - annuale - obbl

BIO/10 Biochimica

L—  Biochimica (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

Bl10/13 Biologia applicata

L BIOLOGIA (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl




BIO/16 Anatomia umana

L Anatomia umana 1 (1 anno) - 3 CFU - annuale - obbl

L—y  Anatomia umana 2 (1 anno) - 3 CFU - annuale - obbl

MED/04 Patologia generale

Ly Patologia generale (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

MED/09 Medicina interna

L STRATEGIE DI PREVENZIONE IN MEDICINA (1 anno) - 1 CFU -
annuale - obbl

MED/41 Anestesiologia
Primo 3 3 3.6
SOCCOrso L EMERGENZE IN RADIOLOGIA E NOZIONI DI PRIMO SOCCORSO
(1 anno) - 1 CFU - annuale - obbl

MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche

PRINCIPI DI ASSISTENZA ALLA PERSONA (2 anno) - 1 CFU -
semestrale - obbl

Minimo di crediti riservati dall’ateneo: - (minimo da D.M. 22)

Totale attivita di Base 29 gg -

Attivita settore CFU | CFU | CFU

caratterizzanti Ins | Off | Rad

Scienze e 40 40 30 -
tecniche di 40

radiologia medica FI1S/07 Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina)

fae(;k';?e”::%g“ e L, CONTROLLIDI QUALITA'IN MEDICINA NUCLEARE (3 anno) -
P 1 CFU - semestrale - obbl

MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia

L ANATOMIA RADIOLOGICA (1 anno) - 3 CFU - semestrale - obbl

L—  Radioprotezione (1 anno) - 1 CFU - annuale - obbl

. ANATOMIA E PROTOCOLLI IN TC (2 anno) - 4 CFU - annuale -
obbl

APPARECCHIATURE E TECNICHE IN NEURORADIOLOGIA (2




AN A A A AR R A A

anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

APPARECCHIATURE E TECNICHE IN SENOLOGIA (2 anno) - 1
CFU - semestrale - obbl

MEZZ| DI CONTRASTO (2 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

TECNICHE DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI IN PEDIATRIA (2
anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

ANATOMIA PER IMMAGINI, PROTOCOLLI E RADIOFARMACI
IN MEDICINA NUCLEARE (3 anno) - 3 CFU - semestrale - obbl

APPARECCHIATURE E TECNICHE RADIOTERAPICHE (3
anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI (3 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

RADIOTERAPIA | (3 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

RADIOTERAPIA Il (3 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl

MED/50 Scienze tecniche mediche applicate

Fd (84l

r

APPARECCHIATURE RADIOGRAFICHE E FLUOROSCOPICHE
(1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

SISTEMI INFORMATIVI IN DIAGNOSTICA PER IMMAGINI (1
anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

TECNICHE RADIOLOGICHE (1 anno) - 3 CFU - semestrale -
obbl

Apparecchiature - tecniche in TC (2 anno) - 2 CFU - annuale -
obbl

APPARECCHIATURE E TECNICHE IN RM (2 anno) - 2 CFU -
annuale - obbl

APPARECCHIATURE E TECNICHE IN ANGIOGRAFIA E
RADIOLOGIA INTERVENTISTICA (3 anno) - 1 CFU - semestrale
- obbl

APPARECCHIATURE E TECNICHE IN MEDICINA NUCLEARE
(3 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

DEONTOLOGIA, REGOLAMENTAZIONE DELL'ESERCIZIO
PROFESSIONALE E ORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI
LAVORATIVI IN AMBITO RADIOLOGICO (3 anno) - 1 CFU -
semestrale - obbl

Scienze medico-
chirurgiche

B1O/14 Farmacologia

Lk

FARMACOLOGIA (2 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

Scienze della
prevenzione e dei
servizi sanitari

MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia

APPARECCHIATURE ECOGRAFICHE (1 anno) - 1 CFU -
semestrale - obbl




r

Radiobiologia (1 anno) - 1 CFU - annuale - obbl

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI SENOLOGICA (2 anno) - 1 CFU
- semestrale - obbl

r

Ly ANATOMIA E PROTOCOLLIIN ANGIOGRAFIA E RADIOLOGIA
INTERVENTISTICA (3 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

MED/42 Igiene generale e applicata

L IGIENE (1 anno) - 1 CFU - annuale - obbl

MED/43 Medicina legale

Y MEDICINA LEGALE E BIOETICA (3 anno) - 1 CFU - semestrale
- obbl

MED/44 Medicina del lavoro

L—» La sicurezza del lavoro (1 anno) - 1 CFU - annuale - obbl

MED/06 Oncologia medica

L ONCOLOGIA (3 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

Scienze
interdisciplinari MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia 4-8
cliniche
Ly ANATOMIA E PROTOCOLLIIN NEURORADIOLOGIA (2 anno) -
2 CFU - semestrale - obbl
L.y ANATOMIA E PROTOCOLLIIN RM (2 anno) - 3 CFU - annuale -
obbl
M-PSI/01 Psicologia generale
Scienze umane e L  PSICOLOGIA APPLICATA (1 anno) - 1 CFU - annuale - obbl 9.2
psicopedagogiche )
PSICOLOGIA DEL PAZIENTE ONCOLOGICO (3 anno) - 1 CFU -
semestrale - obbl
Scienze 2-5

interdisciplinari

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni

L  INFORMATICA APPLICATA (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

ING-INF/06 Bioingegneria elettronica e informatica

FORMAZIONE E PROPRIETA' DELL'IMMAGINE RADIOLOGICA
(1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl




IUS/07 Diritto del lavoro
L DIRITTO DEL LAVORO (3 anno) - 1 CFU - semestrale - obbl
Scienze del
management 2 2 2-3
sanitario
SECS-P/10 Organizzazione aziendale
L ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (3 anno) - 1 CFU - semestrale -
obbl!
MED/50 Scienze tecniche mediche applicate
Tirocinio L TIROCINIO | (1 anno) - 10 CFU - annuale - obbl
. . 60 -
differenziato per 60 60 60
specifico profilo L TIROCINIO Il (2 anno) - 28 CFU - annuale - obbl
L TIROCINIO 3 (3 anno) - 22 CFU - annuale - obbl
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 104)
104
Totale attivita caratterizzanti 125 |-
129

s s e CFU | CFU CFU
Attivita affini settore Ins Off Rad
MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia
Attivita formative affini o 2 5 1-2
integrative (Y TECNICHE DI IMAGING DEL CUORE (2 anno) - 2 )
CFU - semestrale - obbl
Totale attivita Affini 2 1-2

N CFU
Altre attivita CFU Rad
A scelta dello studente 6 6-6
Per la prova finale 6 6-6
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma
5, lettera c) Per la conoscenza di almeno una lingua 3 3.3
straniera
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. c | -
Ulteriori attivita formative Altre attivita quali I'informatica, attivita 6 6-6




(art. 10, comma 5, lettera d) seminariali ecc.

Laboratori professionali dello specifico SSD | 3 3-3

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Totale Altre Attivita 24

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti 180 151 -187



Raggruppamento settori

per modificare il raggruppamento dei settori

Attivita di base

RD

ambito
disciplinare

settore

FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia
e medicina)

Scienze INF/01 Informatica

propedeutiche MED/01 Statistica medica

BIO/09 Fisiologia
BIO/10 Biochimica
BIO/12 Biochimica clinica e biologia molecolare clinica
B10/13 Biologia applicata
Scienze BIO/16 Anatomia umana
biomediche BIO/17 Istologia
MED/04 Patologia generale
MED/05 Patologia clinica

B10/14 Farmacologia
MED/09 Medicina interna
MED/41 Anestesiologia
Primo soccorso MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e
pediatriche

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 22:

Totale Attivita di Base

CFU minimo da D.M. per
BEITIN e I'ambito
8 12 8
11 14 11
3 6 3
22-32



Attivita caratterizzanti

RD

ambito disciplinare

Scienze e tecniche di radiologia medica
per immagini e radioterapia

Scienze medico-chirurgiche

Scienze della prevenzione e dei servizi
sanitari

Scienze interdisciplinari cliniche

Scienze umane e psicopedagogiche

settore

FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali,
ambientali, biologia e medicina)

MED/36 Diagnostica per immagini e
radioterapia

MED/50 Scienze tecniche mediche applicate

B10/14 Farmacologia

MED/17 Malattie infettive

MED/18 Chirurgia generale

MED/33 Malattie apparato locomotore
MED/40 Ginecologia e ostetricia

MED/36 Diagnostica per immagini e
radioterapia

MED/42 Igiene generale e applicata
MED/43 Medicina legale

MED/44 Medicina del lavoro

MED/06 Oncologia medica

MED/10 Malattie dell'apparato respiratorio
MED/11 Malattie dell'apparato
cardiovascolare

MED/15 Malattie del sangue
MED/23 Chirurgia cardiaca

MED/26 Neurologia

MED/34 Medicina fisica e riabilitativa
MED/36 Diagnostica per immagini e
radioterapia

MED/41 Anestesiologia

M-FIL/02 Logica e filosofia della scienza
M-PSI/01 Psicologia generale
MED/02 Storia della medicina

CFU minimo da

D.M. per

min max I'ambito

30 40 30

2 3 2

2 8 2

4 8 4

2 2 2



ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle
informazioni
ING-INF/06 Bioingegneria elettronica e

informatica

Scienze interdisciplinari SECS-S/02 Statistica per la ricerca 2 5 2

sperimentale e tecnologica

IUS/07 Diritto del lavoro

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico
M-PSI/05 Psicologia sociale

M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle

Scienze del management sanitario organizzazioni 2 3 2
SECS-P/07 Economia aziendale
SECS-P/10 Organizzazione aziendale

MED/50 Scienze tecniche mediche applicate

Tirocinio differenziato per specifico profilo 60 60 60

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 104: -

Totale Attivita Caratterizzanti 104 - 129

Attivita affini

RD

CFU
ambito disciplinare minimo da D.M. per I'ambito
min max

Attivita formative affini o integrative 1 2

Totale Attivita Affini 1-2



Altre attivita

RD

ambito disciplinare CFU

A scelta dello studente 6
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10, comma 5, Per la prova finale 6

lettera c . . .
ettera c) Per la conoscenza di almeno una lingua straniera 3

Altre attivita quali l'informatica, attivita seminariali
Ulteriori attivita formative ecc.

(art. 10, comma 5, lettera d)
Laboratori professionali dello specifico SSD 3

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Totale Altre Attivita 24 - 24

Riepilogo CFU

RD

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

Range CFU totali del corso 151 - 187

Comunicazioni dell'ateneo al CUN

RD

Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

RD




Note relative alle attivita di base

RD

Note relative alle altre attivita

RD

Note relative alle attivita caratterizzanti

RD




