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Obiettivi formativi gualificanti della classe: L M-59 Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita

| laureati nei corsi delle lauree magistrali della classe devono:

possedere le competenze per svolgere ruoli di responsabilita gestionale della comunicazione nelle aziende, nelle istituzioni e nelle amministrazioni, negli enti pubblici, nelle
organizzazioni non profit e nelle agenzie professionali che realizzano pubblicita e prodotti di comunicazione (eventi, campagne, servizi per la stampa e pubbliche relazioni);
possedere competenze metodol ogiche idonee alla realizzazione di prodotti comunicativi e campagne promozionali di enti pubblici, di imprese e di organizzazioni non profit;
possedere abilita metodol ogiche idonee alla gestione dei flussi di comunicazione interna e esternadi imprese, di enti e aziende pubbliche e di organizzazioni del terzo
settore;

possedere |e competenze necessarie per 1'uso delle nuove tecnologie della comunicazione per la gestione dei processi di comunicazione delle imprese, delle organizzazioni
pubbliche e non profit.

possedere la padronanza scritta e orale di almeno unalingua dell'Unione Europes, oltre all'italiano.

Shocchi occupazionai e attivita professionali previsti dai corsi di laurea sono, con funzioni di elevata responsabilita, nell'ambito del management della comunicazione per la
gestione aziendale, la valorizzazione delle risorse umane, I'organizzazione e la gestione di strutture per le relazioni con il pubblico, la progettazione e larealizzazione di piani
di comunicazione integrata, nell'ambito di enti pubblici, non profit e delle imprese.

Ai fini indicati i curriculadel corsi di laurea magistrale della classe comprendono |e seguenti competenze:

conoscenza dellalinguainglese frai requisiti curriculari di accesso;

attivita dedicate al'approfondimento delle conoscenze fondamentali nei vari campi della comunicazione e dell'informazione, con riferimento anche al'analisi dei media
impiegati nella comunicazione delle imprese, degli enti pubblici e non profit;

attivita dedicate all'applicazione dei metodi propri della ricerca sulla comunicazione e sulla cultura organizzativa, sulle dinamiche di gestione nelle organizzazioni e sulle
caratteristiche e tili di comportamento dei pubblici;

attivita dedicate al'approfondimento delle conoscenze e delle tecniche del lavoro creativo e di promozione e gestione dei piani di comunicazione integrata.

I curriculadei corsi di laurea magistrale della classe possono prevedere attivita laboratoriali €/o di stage anche nellaformadi attivita esterne (tirocini formativi presso enti,
aziende e organizzazioni non profit, oltre asoggiorni di studio presso atre universitaitaliane e straniere).

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione

La proposta di trasformazione del Corso tiene in debito conto la domanda di formazione proveniente dal mercato del lavoro e anche gli aspetti relativi agli sbocchi
occupazionali sono stati valutati.



Latrasformazione del Corso hatenuto conto degli aspetti pregressi, con specifico riferimento all'attrattivitd, all'andamento ed allatipologia degli iscritti, a consolidamento
delle immatricolazioni, agli abbandoni, ai laureati (nella duratalegale del Corso + 1). L'adeguatezza e la compatibilita della proposta con le risorse di docenza é stata
attentamente presain considerazione e trova gia pieno riscontro e pertanto non € previstal'acquisizione di nuovi docenti di ruolo. La docenza extra-universitaria coprira una
quotadi CFU pari acircail 10% del totale. Anche la capienza delle aule pare ben dimensionata. Per gli obiettivi di razionalizzazione e qualificazione dell'offertaformativa, &
stata prevista la consultazione €/o il coinvolgimento delle Associazioni di categoria, degli enti locali, delleimprese. Infine, per dotareil Corso di un sistemaintegrato di
"Assicurazione di qualita' si considereranno i seguenti aspetti: analisi delle prospettive di lavoro, verifica dell'apprendimento (in itinere), analisi delle performance negli
esami.

Tenuto conto di tutto cio e del particolare impegno progettuale, nonché della completezza e rilevanza degli obiettivi prefissi e della coerenza degli interventi/strumenti
corrispondenti, il Nucleo esprime un giudizio molto positivo sulla proposta di trasformazione del Corso.

Relazione del nucleo di valutazione per accreditamento

Sintes della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, professioni

In data 18/12/2008 |a Preside della Facolta di Lingue e letterature straniere, unitamente ai Presidenti delle Commissioni didattiche dei vari corsi e ai loro delegati hanno
illustrato a componenti dei Comitati di indirizzamento (costituiti ex art 27 del Regolamento didattico di Ateneo) i nuovi ordinamenti didattici in applicazione a DM
270/2004 che riguardano le lauree magistrali. Hanno esaminato accuratamente tali ordinamenti, gia approvati in Consiglio di Facolta, anche alcuni autorevoli rappresentanti,
alivello regionale, dei settori produttivi legati alla comunicazione e alla mediazione interlinguistica e interculturale, direttamente interessati ale varie figure professionali in
uscita. Le organizzazioni consultate, rappresentative alivello locale della produzione, servizi e delle professioni, sono: la sezione Triveneto (nellafigura del delegato) di
FeRPI, Federazione Relazioni Pubbliche Italiana, Assorel, nellafiguradel suo Presidente, Associazione delle imprese di comunicazione e relazioni pubbliche; gli organi
direttivi dell'Unione degli Industriali dellaprovincia di Gorizia, della Camera di Commercio, CCIAA, di Gorizia, Fondazione CARIGO, Cassadi Risparmio di Gorizia, e
Consorzio per 1o sviluppo del polo universitario di Gorizia.

I membri presenti dei Comitati hanno espresso un parere pienamente positivo, sottolineando lafunzionalita e la serieta dei progetti formativi che ridisegnano, in una
prospettiva flessibile e aperta alle nuove esigenze del mercato, |e lauree specialistiche, ora magistrali, della Facolta.

La proposta del corso di laurea magistrale e stata accolta favorevolmente poiché, anche in unaotticadi razionalizzazione dei corsi adisposizione, il percorso di studi miraad
un apprendimento di livello avanzato delle metodologie dirette alla comprensione e alla gestione delle dinamiche comunicative aziendali ed istituzionali. Di particolare
gradimento & I'attenzione rivolta alle relazioni pubbliche, al mondo dei media e della promozione, anche pubblicitaria, in una cornice che contempla discipline anche
psico-sociali, economiche, storiche, linguistiche e informatiche. L'articolata preparazione, unita ad una solida competenza linguistica, consente alle figure in uscita di
individuare ruoli professionali creativi e dinamici.

In ottemperanza a nuovo Regolamento didattico di Ateneo e ale disposizioni conseguenti all'istituzione dei Consigli di Corso di Studio, il Consiglio unificato dei CdSin
Relazioni pubbliche e LM in Comunicazione integrata per le imprese e le organizzazioni ha approvato, in data 25/9/2013, I'istituzione di un nuovo e piu articolato Comitato
di indirizzamento, con funzioni consultive in materia di definizione ed eventuale modifica dei percorsi formativi e di monitoraggio degli sbocchi occupazionali, composto da
docenti e da esponenti del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni connesse alle Relazioni pubbliche. In quest'ultimo ambito, particolare rilevanza ¢ stata data
ale associazioni di categoria, quali ad esempio la Federazione Relazioni Pubbliche Italiana (FeRPI), con laqualeil Corso di studio in Relazioni Pubbliche hain essere, fin
dal 2002, una Convenzione per incentivare le opportunitadi collaborazione scientifica (convegni e seminari), le iniziative di formazione e di visibilita degli studenti del
Corso di studi alivello nazionale, nonché I'apporto del Corso di studio stesso all'interno della Consulta Education di FeRPI e degli organi in cui sono gia presenti docenti ed
ex studenti, ossia quello per I'Attuazione e il coordinamento delle attivita formative eil Centro studi.

Il corso di Laurea ottiene nel 2007 I'accreditamento per laqualita del livello di formazione, attribuito dalla Consulta Education (promossa da Assorel e FeRPI).

Il prestigioso endorsment, simboleggiato dal bollino blu indicante I'adeguato livello di formazione professionale, viene rinnovato alla successiva verifica sulla qualita nel
2010 realizzata da Consulta Education. Negli anni successivi si registra un'intensa attivitadi collaborazione e partnership, finalizzata all'ottimizzazione dell'offerta formativa,
con diverse associazioni e soggetti di riferimento della professione (dettagli delle consultazioni sono riportati nel riquadro Al.b)

Sintesi del pareredel comitato regionale di coordinamento

Obiettivi formativi specifici del corso e descrizione del percor so formativo

L'obiettivo formativo del corso & la creazione di figure professionali ad alta qualificazionein grado di svolgere funzioni dirigenziali in un'azienda pubblicaoin
un‘organizzazione privata progettando, coordinando e realizzando tutte le attivita di comunicazione integrata connesse al marketing aziendale, ala promozione dimmagine,
allapubblicita e ai programmi di informazione diretti a pubblico o a particolari corpi sociali, nonché di sostegno ad attivita benefiche, culturali, sportive.

Sarainoltre compito dei laureati mettere in atto strategie per la gestione dei flussi di comunicazione interna e delle relazioni istituzionali interne all'organizzazione.

11 percorso formativo si snoda attraverso |'apprendimento di nozioni e competenze nell'ambito di tre macro-aree (Lingue e Linguaggi; Scienze socidi e delle Relazioni;
Economia e Comunicazione d'impresa) e s articolain un primo anno di base che sviluppera alcune competenze generaliste e trasversali, mentre alla fine del secondo anno
gli studenti avranno acquisito conoscenze ed abilita specifiche ed approfondite negli ambiti disciplinari di riferimento ed in particolare in quelli della comunicazione
d'impresa, delle scienze sociali, informatiche e dei linguaggi, e dell'economia (s.v. anche la sezione "Presentazione - || Corso di Studio in breve").

Ladidattica frontale sara integrata da approfondimenti seminariali, attivitalaboratoriali e di lavoro autonomo mirati a sviluppare la capacita di comprendere e utilizzare testi
complessi, banche dati e repertori di riferimento, nonché di elaborare percorsi progettuali, anche attraverso la partecipazione attiva a manifestazioni e concorsi, nonché a
progetti di collaborazione con le organizzazioni professionali di riferimento. | laureati avranno la capacitadi pianificare e gestire processi complessi di comunicazione e di
relazioni, applicando e metodol ogie derivanti dalle tecniche di negoziazione, di condivisione e di inclusione degli attori nei percorsi progettuali. La capacitadi risolverei
problemi sara verificata attraverso |'applicazione a casi concreti delle conoscenze e delle abilita acquisite e attraverso simulazioni di contesti e situazioni derivanti anche dai
percorsi di ricerca sviluppati dai docenti di riferimento. L'aspetto interdisciplinare sara una caratteristica peculiare nella costruzione delle abilita di individuazione e gestione
dei problemi, anche in contesti non usuali e di ampia dimensione.

Lavalutazione sara effettuata nell'ambito del lavoro siaindividuale sia di gruppo con prove intermedie e finali, con report individuali /o con lavori di approfondimento
critico sullaletteratura specifica. Particolare attenzione sara data a trasferimento delle competenze, delle metodologie e dei contenuti acquisiti nella provafinale, che avra
caratteristiche di ricerca.

Risultati di apprendimento attesi, espressi tramitei Descrittori europei del titolo di studio (DM 16/03/2007, art. 3, comma 7)

Conoscenza e capacita di compr ensione (knowledge and under standin

Allafine del percorso formativo i laureati avranno acquisito capacitadi comprensione delle dinamiche di comunicazione interna ed esterna dell'organi zzazione. Sapranno
impiegare conoscenze linguistiche, manageriali, relazionali e socio-culturali nella gestione del sistema integrato di comunicazione. Tali capacita di comprensione verranno
consolidate durante |e attivita didattiche frontali, |e attivita laboratoriali e seminariali dedicate a casi di studio, best practice, smulazioni e tirocini. La valutazione sara
effettuata mediante prove intermedie e finali durante gli esami, le presentazioni di progetti di laboratorio, le attivitadi tirocinio e mediante la provafinale.

Capacita di applicar e conoscenza e comprensione (applying knowledge and under standing)

Allafine del percorso formativo i laureati saranno in grado di progettare e applicare piani integrati di comunicazione per lagestione del sistemadelle relazioni interne ed
esterne di organizzazioni complesse. Sapranno applicare conoscenze e tecniche di gestione delle relazioni con gli stakeholder ed i relativi aspetti linguistici, strategici,
gestionali e comunicativi. Le capacita di applicazione verranno consolidate mediate le attivita didattiche dei corsi, laboratori, workshop, simulazioni etirocini. La
valutazione delle capacita verra effettuata durante gli insegnamenti caratterizzanti, i laboratori didattici, i seminari, i tirocini e mediante laprovafinae.




Autonomia di giudizio (making judgements)

Laformazione offerta consentira agli studenti del secondo ciclo di sviluppare particolari competenze e conoscenze per affrontare, nell'ambito dei compiti professionali
dirigenziali e di capo-progetto, la soluzione di problemi complessi con autonomiadi giudizio, capacita critica, formulazione di giudizi dopo la mappatura delle soluzioni
possibili con attenzione a contesto sociale di riferimento e alle basi etiche relative ai contenuti professionali. Un lavoro specifico sara dedicato a fornire competenze per la
fase valutativa e di monitoraggio di unaazione o di un intervento, svolgendo approfondimenti sui contesti, sugli attori, sulle dinamiche sociali ed individuali e sui pubblici di
riferimento, nonché sulle basi teoriche ed etiche implicate. In questo contesto saranno applicate tecniche di simulazione delle azioni e di valutazione degli esiti dei percorsi
progettuali a seconda dei diversi codici etici e delle differenti ricadute sociali in termini di responsabilita, maanche di efficacia dell'azione stessa. Le capacita di giudizio
verranno val utate mediante prove intermedie e finali durante le sessioni d'esame, |e presentazioni di progetti di laboratorio, le attivita di tirocinio e mediante la provafinale.

Abilita comunicative (communication skills)

| laureati dovranno essere in grado di gestire la comunicazione tra diversi soggetti con diversi codici linguistici e comunicativi, con particolare attenzione alalinguainglese,
nonché ai linguaggi dei nuovi media, adeguando i codici comunicativi a seconda degli interlocutori e dei contesti in cui svilupperanno le loro competenze professionali. Le
competenze acquisite attraverso attivita laboratoriali, seminariali e di approfondimento individuale e guidato permetteranno allo studente di sviluppare dei progetti di
comunicazione integrata per le imprese e le organizzazioni. Sara data particolare attenzione alle attivita che completano I'offerta didattica tradizionale sviluppando dei
percorsi formativi con forte valenza individuale stimolando le capacita di ricercae di produzione di percorsi progettuali complessi. Tali attivita saranno valutate con prove
intermedie e con monitoraggi continui dell'apprendimento da parte dei docenti. Saranno previsti anche momenti di esposizione e di verificacomune del lavoro degli studenti
anche in gruppi di confronto.

Capacita di apprendimento (lear ning skills)

| laureati avranno acquisito una preparazione specialistica, basata su solide basi, che stimolera la propensione all'apprendimento continuo anche dopo I'inserimento nel
mondo professionale, sia attraverso percorsi formativi post-laurea ad alta specializzazione sia attraverso corsi di aggiornamento, perfezionamento e specializzazione. Le
capacitadi apprendimento continuo verranno consolidate mediante attivita formative laboratoriali, seminariali e mediante I'assegnazione di lavori individuali e collettivi di
approfondimento tematico (tesine). La provafinale dovra verificare le capacita acquisite in termini di elaborazione autonoma e critica e di capacita manageriale e gestionale,
nonché la propensione all'uso delle nuove tecnol ogie comunicative

Conoscenzerichieste per |'accesso
(DM 270/04, art 6, comma 1 e?2)

Per essere ammessi a corso di laurea magistrale occorre essere in possesso dellalaurea o del diploma universitario di duratatriennale, o di altro titolo di studio conseguito
all'estero riconosciuto idoneo dalla vigente normativa

L'ammissione al corso di laurea magistrale & subordinata a possesso dei seguenti requisiti curriculari:
Laurea nelle seguenti classi:

- L-1 BENI CULTURALI

- L-3DISCIPLINE DELLE ARTI FIGURATIVE, DELLA MUSICA, DELLO SPETTACOLO E DELLA MODA
- L-5 FILOSOFIA

- L-8 INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE

- L-9 INGEGNERIA GESTIONALE

-L-10LETTERE

-L-11 LINGUE E CULTURE MODERNE

- L-12 MEDIAZIONE LINGUISTICA

- L-14 SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI

- L-15 SCIENZE DEL TURISMO

- L-16 SCIENZE DELL'AMMINISTRAZIONE E DELL'ORGANIZZAZIONE

- L-18 SCIENZE DELL'ECONOMIA E DELLA GESTIONE AZIENDALE

- L-19 SCIENZE DELL' EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE

- L-20 SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE

- L-24 SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE

- L-33 SCIENZE ECONOMICHE

- L-36 SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI

- L-37 SCIENZE SOCIALI PER LA COOPERAZIONE, LO SVILUPPO E LA PACE
- L-40 SOCIOLOGIA

-L-42 STORIA

- L/DS SCIENZE DELLA DIFESA E DELLA SICUREZZA

oinunadelleclassi ex DM 509/99 equiparate ai sensi del D.I. del 9.7.2009 e normativa seguente.
E al'acquisizione nel corso del triennio di almeno 20 cfu complessivamente trai seguenti SSD :
- INF/01 - Informatica

- ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni

- L-LIN/12 - Lingua e traduzione - linguainglese

- M-PSI/01 - Psicologia generale

- M-PS|/03 - Psicometria

- M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione

- M-PSI/05 - Psicologia sociale

- M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

- SPS/02 - Storia delle dottrine politiche

- SPS/04 - Scienza politica

- SPS/07 - Sociologia generale

- SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi

- SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro

- SPS/11 - Sociologiadel fenomeni politici

- SECS-P/01 - Economia politica

- SECS-P/02 - Politica economica

- SECS-P/06 - Economia applicata

- SECS-P/07 - Economia aziendale

- SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese

- SECS-P/10 - Organizzazione aziendale

- SECS-S/01 - Statistica

- SECS-S/05 - Statistica sociale

Per I'areainformatica potranno essere fatti valere anchei crediti acquisiti con leidoneita alle prove di conoscenza informatica.



Laconoscenza dellalinguainglese (livello B1) costituisce requisito d'accesso e verra verificata durante il test d'accesso.

L'adeguatezza della preparazione iniziale dello studente & verificata mediante un test scritto, incentrato in particolare sulle macroaree disciplinari caratterizzanti il CdS, come
individuate nella Scheda Unica Annuale e somministrato da una specifica commissione di docenti che valutera le competenze. La commissione indichera con congruo
anticipo unalistadi letture propedeutiche utili a sostenereiil test di accesso.

Caratteristiche della provafinale

(DM 270/04, art 11, comma 3-d)

Laprovafinale consiste nella predisposizione e discussione di un elaborato redatto in linguaitaliana (o in linguainglese, per comprovate esigenze didattico-formative
ovvero proprie dell'argomento oggetto della dissertazione) sotto laguidadi un relatore. L'elaborato finale vertera su contenuti coerenti con gli obiettivi formativi del corso di
studio e avra spiccate caratteristiche di originalitd, autonomia e utilizzo critico dei supporti bibliografici e documentali. Esso potra anche riguardare progetti sperimentali nel
campo della comunicazione integrata.

Comunicazioni dell'ateneo al CUN

Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati |

Manager della comunicazione integrata di impresa. |

funzione in un contesto di lavoro:

I laureati della classe potranno esercitare funzioni di livello manageriale di elevata responsabilita nell'ambito del management
comunicativo e delle nuove tecnologie della comunicazione per le esigenze della gestione aziendale; nell'organizzazione e nella
gestione di unita aziendali per le relazioni con i pubblici di riferimento.

Sara specifico compito dei laureati mettere in atto strategie per la gestione delle relazioni interne e per la valorizzazione del capitale
umano. Inoltre specifico compito sara quello di gestire le relazioni esterne con particolare riferimento alla progettazione e alla
realizzazione di tutte le attivita connesse al marketing aziendale, alla promozione dell'immagine e alla pubblicita.

competenze associate alla funzione:

Piu nel dettaglio, i laureati in Comunicazione integrata per le imprese e le organizzazioni possederanno:

- le competenze strategiche e di pianificazione necessarie per svolgere ruoli di responsabilita gestionale della comunicazione nelle
aziende, nelle istituzioni e nelle amministrazioni, negli enti pubblici, nelle organizzazioni non profit e nelle agenzie professionali che
realizzano pubblicita e prodotti di comunicazione (eventi, campagne, servizi per la stampa e relazioni pubbliche);

- le competenze metodologico-analitiche idonee alla realizzazione di prodotti comunicativi e campagne promozionali di enti pubblici,
imprese e organizzazioni non profit, nonché alla gestione dei flussi di comunicazione interna e esterna di imprese, di enti e aziende
pubbliche e di organizzazioni del terzo settore;

- le competenze operative necessarie per I'uso delle nuove tecnologie della comunicazione per la gestione dei processi di
comunicazione delle imprese, delle organizzazioni pubbliche e non profit;

- la padronanza scritta e orale dei linguaggi simbolici, in italiano e in inglese, nei principali ambiti di attivita e ricerca legati alla
professione.

sbocchi occupazionali:

Il manager della comunicazione integrata svolge le sue funzioni in organizzazioni pubbliche e private, enti e istituzioni, nelle agenzie di
comunicazione, promozione e relazioni pubbliche a servizio completo, nonché nelle organizzazioni del terzo settore: onlus, ONG,
cooperative e altre.

Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

Specialisti in risorse umane - (2.5.1.3.1)

Specialisti dell'organizzazione del lavoro - (2.5.1.3.2)

Specialisti nella commercializzazione di beni e servizi (escluso il settore ICT) - (2.5.1.5.2)

Specialisti nella commercializzazione nel settore delle tecnologie dellinformazione e della comunicazione - (2.5.1.5.3)
Specialisti delle relazioni pubbliche, dell'immagine e professioni assimilate - (2.5.1.6.0)

Esperti nello studio, nella gestione e nel controllo dei fenomeni sociali - (2.5.3.2.1)

Il rettore dichiara che nella stesura dei regolamenti didattici dei corsi di studio il presente corso ed i suoi eventuali
curricula differiranno di almeno 30 crediti dagli altri corsi e curriculum della medesima classe, ai sensi del DM
16/3/2007, art. 1 §2.




Attivita car atterizzanti

CFU minimo
ambito disciplinare settore da D.M.
min || max || Per
I'ambito
IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico
SECS-P/07 Economia aziendale
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
SECS-P/10 Organizzazione aziendale
SECS-S/03 Statistica economica
Discipline della comunicazione pubblica e d'impresa || SECS-S/04 Demografia 36 45 30
SECS-S/05 Statistica sociale
SPS/04 Scienza politica
SPS/07 Sociologia generale
SPS/08 Sociologia dei processi culturali e comunicativi
SPS/09 Sociologia dei processi economici e del lavoro
ICAR/17 Disegno
INF/01 Informatica
ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni
Discipline sociali, informatiche e dei linguaggi L-LIN/O1 Glottologia e linguistica 18 36 18
M-FIL/05 Filosofia e teoria dei linguaggi
M-PSI/05 Psicologia sociale
SPS/08 Sociologia dei processi culturali e comunicativi
| Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 48: | 54 || |
|| Totale Attivita Caratterizzanti | 54 - 81 ||
Attivita affini
| ambito: Attivita formative affini o integrative || CFU |
| intervallo di crediti da assegnarsi complessivamente all'attivita (minimo da D.M. 12) || 12 || 18 |
L-LIN/O4 - Lingua e traduzione - lingua francese
A1l L-LIN/O7 - Lingua e traduzione - lingua spagnola 6 12
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese
L-LIN/14 - Lingua e traduzione - lingua tedesca
ICAR/16 - Architettura degli interni e allestimento
ICAR/17 - Disegno
A12 L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione 6 12
L-LIN/O1 - Glottologia e linguistica
M-PSI/01 - Psicologia generale
SECS-S/03 - Statistica economica
|| Totale Attivita Affini | 12-18 ||




Altre attivita

| ambito disciplinare || CFU min || CFU max
| A scelta dello studente || 9 || 9
| Per la prova finale || 21 || 21

| Ulteriori conoscenze linguistiche I ; I -

(art. 10, comma 5, lettera d) | Tirocini formativi e di orientamento I 6 | 9

| Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro || - || -

| Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d || 6

|
|
|
|
Ulteriori attivita formative | Abilita informatiche e telematiche | - I - |
|
|
|
|

| Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali || - || -

|| Totale Altre Attivita | 36 - 39 ||
Riepilogo CFU

| CFU totali per il conseguimento del titolo || 120 |

| Range CFU totali del corso | 102-138 |

Motivazioni dell'inserimento nelle attivita affini di settori previsti dalla classe o Note attivita affini
(Settori della classe inseriti nelle attivita affini e anche/gia inseriti in ambiti di base o caratterizzanti : ICAR/17, L-LIN/01, SECS-S/03)

| settori L-LIN/O1 e ICAR/17 SEC-S/03 sono considerati essenziali per il progetto formativo nella suainterezza, masi & ritenuto piu' utile inserirli anche nell'ambito delle
affini e integrative per dare allo studente la possibilita di optare tra varie competenze.

11 settore L-LIN/OL - Glottologia e linguistica consente di consolidare le competenze e |o studio delle variazioni linguistiche, del plurilinguismo, del controllo linguistico,
delle tematiche sociolinguistiche ed etnolinguistiche.

11 settore ICAR/17 - Disegno contribuisce a consolidare competenze relative al disegno come linguaggio grafico, infografico e multimediale applicato ai progetti
comunicativi.

L'inserimento del settore SEC-S/03 - Statistica economica anche frale attivita formative affini e integrative vuole consentire di poter approfondire ulteriormente le
competenze di progettazione e gestione di indagini campionarie finalizzate alla programmazione e valutazione dei servizi negli ambiti comunicativi, della promozione, del
marketing e della reputazione d'impresa.

Noterelative alle altre attivita

Noterelative alle attivita car atterizzanti




