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Inclusione delle diversita,
il master voluto dai giuristi

ERRICO NOVI

ipuoessere professionisti.

Si puo essere avvocati. Ma
la cultura dell‘inclusione non é
il corredo implicito di qualsiasi
bagaglio formativo. Anzi: e
uno sguardo nuovo da scopri-
re. E infatti I'obiettivo del pri-
mo “Master in Inclusione delle
diversita” espressodal panora-
ma accademico italiano ha un
obiettivo ambiziosissimo: cam-
biare le forme della relazione
umanaintuttiicontestiprofes-

canismi sistemici di esclusio-
ne, sulle organizzazioni com-
plesseesulfunzionamentodel-
la comunicazione»; quindi a
usviluppare competenze perfa-
vorirel'inclusionedellediversi-
tain una prospettiva di innova-
zionesociale» — equiégiachia-
ra l'idea di aspirare alla forma-
zione di attori sociali in grado
di portare la cultura dell'inclu-
sione ovunque, «fuori dentro

sionali e produttivi, dall’'impre-
saallapubblicaamministrazio-
ne.Un'idead’avanguardiafiori-
taanche grazie al seme dell’av-
vocatura: il master di l livello,
biennale, partira a gennaio
presso il dipartimento di Scien-
ze giuridiche dell’Universita di
Udineehasuscitatol'immedia-
tointeressedelle istituzionifo-
rensi. Anche grazie al fatto che
dietro le quinte del progetto si
& mossa l'energia di un docen-
te-avvocato come Francesco
Bilotta, da anni impegnato a
promuovere la cultura della di-
versita, anche di genere. An-
chegraziealuisonosubitoarri-
vati il patrocinio della Scuola
superiore dell’avvocatura —
che assicura 33 crediti — e una
borsadistudioistituitadall’Or-
dine della citta friulana.

La filosofia e innanzitutto
nell’acronimo del master:
“M.in.d.”. Richiamo all’atten-
zione peridettagli, che nelledi-
namiche inclusive fanno la dif-

I"'ambiente di lavoro», appun-
to. ldea ribadita nella terza “fi-
nalita”: «Progettare e attuare
politiche di inclusione in ambi-
to aziendale e pubblico per ri-
spondere alle sfide della socie-
ta globale».
Sitrattadiunapropostaassolu-
tamente pionieristica a livello
universitario. Qualita garanti-
ta anche dal numero limitato di
postidisponibili: non piu di 35.
Possono partecipare i laureati
almeno triennali di qualsiasi
classe di laurea, termine per
presentare domanda di ammis-
sione fissato al 12 dicembre
2019. Lezioni al via a gennaio,
conclusione prevista per fine
2021, con 240 ore “frontali”
{piu 72 ore di lezioni on line)
somministrate in forma part ti-
me: un week end (dal venerdi
pomeriggio alla domenica)
ogni due mesi. Un piccolo ger-
me da cui i giuristi di Udine, av-
vocatiinclusi, siaspettanomol-
to.

FORMAREATTORI
SOCIALIIN GRADO
DIPORTARE UNA
CULTURAINNOVATIVA
FUORIEDENTROILUOGHI
DILAVORO: OBIETTIVO
SOSTENUTO ANCHE

DA SCUOLA SUPERIORE
DELL'AVVOCATURA

E COA DIUDINE

ferenza.Epoic’élastrategia, il-
lustrata cosi sulla pagina web
del corso: sipuntainnanzitutto
a offrire «conoscenze sui mec-




