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DESTINATARI

[l master si rivolge a professionisti che gia operano
nelle istituzioni pubbliche e che aspirano a sviluppare
competenze funzionali ad assumere ruoli di maggiore
responsabilita.

Si inoltre rivolge a neolaureati o laureati con breve
esperienza lavorativa che intendano acquisire
competenze spendibili come valore aggiunto per
I’accesso alle istituzioni pubbliche.

DURATA E ORGANIZZAZIONE

Il Corso ha una durata annuale, da novembre 2021
a novembre 2022 ed eroga 60 Crediti Formativi
Universitari.

La didattica prevede, oltre alle lezioni frontali,
laboratori, lavori di gruppo e seminari con
professionisti e dirigenti delle amministrazioni
pubbliche.

Il master prevede un impegno part-time. Le lezioni
si svolgeranno il giovedi pomeriggio, il venerdi
pomeriggio e il sabato mattina.

Le lezioni del Master saranno offerte in doppia
modalita (didattica online e/o didattica in presenza).

| candidati potranno esprimere la loro preferenza sulla
modalita di fruizione nella domanda di ammissione.

Al termine del percorso, i partecipanti realizzeranno
un progetto di innovazione che potra essere
realizzato anche presso I'amministrazione di
appartenenza.

SEDE DEL CORSO
Universita degli Studi di Udine, sedi di Udine.

ATTESTATO RILASCIATO

Titolo di Master Universitario di Primo/Secondo
Livello in “Dirigere e governare le istituzioni
pubbliche”.

AMMISSIONE AL MASTER

Per il Master di | livello: laurea triennale di qualsiasi
classe o o laurea vecchio ordinamento.

Per il Master di Il livello: laurea magistrale di qualsiasi
classe o laurea vecchio ordinamento.

E previsto un numero minimo di 18 iscritti per
I’attivazione del I livello. Per I’attivazione di entrambi
i livelli: 18 iscritti di cui almeno 10 al Il livello.
L'Universita si riserva la possibilita di non attivare

il master nel caso in cui non venga raggiunto il
numero minimo di iscritti. La domanda di ammissione
deve essere presentata on-line entro le ore 12 del
giorno 28 ottobre 2021 dalla pagina www.uniud.it/
masterPA.

QUOTE DI ISCRIZIONE

La quota complessiva & di:
- Euro 3.700,00 per il Master di | livello;
- Euro 4.300,00 per il Master di Il livello.

La quota potra essere frazionata in due rate e
comprende anche euro 32 per I’'assolvimento virtuale
delle imposte di bollo per 'immatricolazione e
I’attestato finale.

E prevista inoltre la possibilita di acquistare i singoli
moduli del Master:

Modulo 1: Euro 390,00
Moduli 2, 3, 5: Euro 490,00
Moduli 6, 7, 8: Euro 590,00
Modulo 4: Euro 690,00

AGEVOLAZIONI

Le spese di iscrizione al master possono essere
inserite nel modello 730 e danno diritto ad una
detrazione del 19%.

Gli insegnanti possono pagare utilizzando la carta
docenti.

| dipendenti pubblici possono chiedere alla propria
amministrazione di usufruire dei permessi delle 150
ore per lo studio.

DOCENTI E TESTIMONI

Direzione scientifica

Prof. Andrea Garlatti éDirettore)
Universita degli Studi di Udine

Prof.sa Elena D’Orlando (Vicedirettore)
Universita degli Studi di Udine

Avv. Mario Baraldi
Studio Galgano, Bologna

Dott.sa llaria Bramezza

Capo del Dipartimento delle Opere Pubbliche e Risorse
Umane e Strumentali, Ministero delle Infrastrutture e della
Mobilita Sostenibili

Prof. Silvio Brusaferro
Istituto Superiore di Sanita e Universita degli Studi di Udine

Prof. Andrea Cafarelli
Universita degli Studi di Udine

Prof. Leopoldo Coen
Universita degli Studi di Udine

Prof. Marco D’Alberti
Ordinario di Diritto Amministrativo,
Universita La Sapienza, Roma

Prof. Paolo Fedele
Universita degli Studi di Udine

Prof. Davide Galli
Universita Cattolica e OIV Ministero della Giustizia

Dott. Daniele Gortan
Compa FVG

Dott. Valerio lossa o
Direttore Risorse umane, Comune di Milano

Prof.sa Hiroko Kudo
Chuo University, Tokyo

Prof. Simone Lazzini
Universita degli Studi di Pisa

Prof.sa Joyce Liddle
Northumbria University, Newcastle

Dott.sa Gabriella Lugara

Direttore centrale autonomie locali,

funzione pubblica, sicurezza e politiche
dell’immigrazione-Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Prof. Edoardo Ongaro
The Open University, Milton Keynes

Prof. Emanuele Padovani
Universita degli Studi di Bologna

Prof. Salvatore Russo
Universita Ca Foscari

Prof. Carlo Tasso
Universita degli Studi di Udine

Dott.sa Gianna Zamaro o
Direttore centrale salute, politiche sociali =~
e disabilita-Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
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www.uniud.it/masterPA

Area Servizi per la Didattica
Ufficio Programmazione Didattica
via Palladio 8, Udine

tel 0432 556706/08
master@uniud.it

FARE - Master e Alta Formazione
tel. 0432 556580
g.meula.fare@uniud.it


www.uniud.it/masterPA

