
 
 
 

Seminario: Smart engagement e modelli di apprendimento e facilitazione 
Giovedì 28 maggio 16.45 su Microsoft Teams 

 

 

Relatori: Alessandro Rinaldi e Nicola Gaiarin (Dof Consulting) 

 

Il seminario è centrato sul modello di Smart Engagement messo a punto all'interno della complessa fase 

di trasformazione che stiamo vivendo. 

Il coinvolgimento delle persone in ambiente digitale è un fattore particolarmente delicato per rendere 

sostenibile l’evoluzione delle strutture sociali, economiche e culturali della nostra società. 

 

Nel seminario verranno trattati i seguenti temi: 

- Introduzione allo Smart Engagement nel contesto in trasformazione  

- L’importanza dei sistemi di mediazione, anche al servizio della persona 

- I sette passi dello Smart engagement  

- Un esempio di strumento per lo Smart Engagement: the Village  

- Analisi dell’esperienza  

 

L’incontro, anche sulla base delle esperienze e delle necessità di coinvolgimento relazionale e lavorativo 

emerse in questi mesi di Smart Working, fornirà risposte alle seguenti domande: 

- Che cos’è lo Smart Engagement e come si inserisce nel processo di trasformazione del contesto? 

- Quali sono gli elementi fondamentali del Manifesto dello Smart Engagement? 

- Quali sono alcuni degli strumenti per realizzare gli obiettivi dello Smart Engagement nelle 

organizzazioni e nei contesti di apprendimento? 

 

Per iscriversi: compilare entro le ore 12 di mercoledì 27 maggio, il modulo al link 

https://forms.gle/WnSVxx1sQxPtahi96 . 

Il limite massimo previsto attualmente dalla piattaforma Microsoft Teams è di 250 persone. Si sta 

lavorando per uno streaming più esteso. Qualora rimanga suddetto limite, la selezione avverrà in base alla 

data e dell’ora di iscrizione. 

 


