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Pauluzzo, Rubens

7/B Via Monte Nero, | — 33040 Povoletto (UD)
Mobile +39 328 7436547

Tel.: +39 0432 249260 Fax
rubens.pauluzzo@uniud.it

Italiana

04 marzo 1980

Maschile

+39 0432 249229

01 Gennaio 2009 -

Collaboratore di Ricerca

Attivita di ricerca in Marketing, Marketing Internazionale, Cross-cultural Management, Pubblicita,
Economia e Gestione delle Imprese, Corporate Governance, Economie Asiatiche,
Internazionalizzazione delle PMI.

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia, Via Tomadini 30/A, 33100 Udine (UD) - Tel. +39
0432 2491 - www.uniud.it

11 Febbraio 2009 -
Cultore della Materia

Settore di Economia e Gestione delle Imprese (SECS-P08). Presentazione da parte del Prof. Andrea
Moretti.

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia, Via Tomadini 30/A, 33100 Udine (UD) - Tel. +39
0432 2491 - www.uniud.it

Gennaio 2006 — Maggio 2009
Dottorato di Ricerca in Scienze Aziendali

Attivita di ricerca in campo economico e gestionale, analisi dell'internazionalizzazione delle imprese
verso l'area asiatica, con particolare riferimento alla Repubblica Popolare Cinese. Tesi: “Valori
Culturali, Risorse Umane e Performance delle Imprese Italiane in Cina”. Supervisor Prof. Alessio
Lokar.

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia, Via Tomadini 30/A, 33100 Udine (UD) - Tel. +39
0432 2491 - www.uniud.it

ISCED 6

07 Ottobre 2005 - 15 Novembre 2008
Certificazione completamento tirocinio professionale

Consulenza e ricerca professionale, gestione della documentazione contabile generale, fiscale e
tributaria, relazioni con la clientela ed il pubblico. Profis Group Srl, Via Paolo Sarpi 18, 33100 Udine
(UD) - Tel. +39 0432 29366, Studio Morandini, Viale Luigi Moretti 2, 33100 Udine (UD) - Tel. +39 0432

531101 - www.startupsrl.it
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Udine, Via Carducci 44, 33100 Udine

(UD) - Tel. +39 0432 502972

01 Ottobre 1999 — 27 Aprile 2004
Laurea in Economia Aziendale - 110 e lode
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Economia Aziendale, Tesi in Marketing Internazionale dal titolo “Export plan di un’'industria italiana
verso il Giappone” con relatore il Prof. Alessio Lokar.

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia, Via Tomadini 30/A, 33100 Udine (UD) - Tel. +39
0432 2491 - www.uniud. it

Laurea Vecchio Ordinamento - ISCED 5

15 Settembre 1994 — 15 Giugno 1999
Diploma di ragioniere e perito commerciale (indirizzo IGEA) - 100/100

Attivita ragionieristiche e commerciali con indirizzo giuridico, economico ed aziendale, lingue straniere
(inglese, tedesco).

Istituto Tecnico Commerciale “Antonio Zanon”, P.le Cavedalis 7, 33100 Udine (UD) - Tel. +39 0432
503944 - www.itczanon.it

Diploma di scuola secondaria superiore - ISCED 3A

2011

Selected Paper a “The 12! International Conference of the Society for Global Business & Economic
Development - Building Capabilities for Sustainable Global Business: Balancing Corporate Success &
Social Good”, Montclair State University, Singapore Management University, Singapore

International Journal of Information Systems and Social Change, Information Resource Management
Association, IGI Global Publishing, ISSN: 1941-868X, EISSN: 1941-8698

2011

Fellowship Award for the Case Research & Writing Workshop “Engaging in Research, Writing and
Teaching Business Cases”

School of Business, Montclair State University, Montclair, NJ 07043, USA, Center for International
Business, Society for Global Business and Economic Development, Singapore Management
University, Singapore

2010
Assegno di Ricerca per il Progetto di Ricerca “Reti di Imprese e Valorizzazione delle Competenze”

Dipartimento di Finanza dell'lmpresa e dei Mercati Finanziari, Universita degli Studi di Udine, Camera
di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura Udine

2009

Selected Paper a “The 11™ International Conference of the Society for Global Business & Economic
Development - Striving for Competitive Advantage & Sustainability: New Challenges of Globalization”,
Montclair State University, Comenius University in Bratislava, Bratislava, Repubblica Slovacca
Research and Practice in Human Resource Management, Singapore Human Resource Institute,
Singapore, Curtin University of Technology, Perth, Australia, ISSN: 0218-5180

2006-2008
Borsa di Dottorato di Ricerca in Scienze Aziendali (€ 36.000)

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia

2012-2013

Universita degli Studi di Udine - Centro Polifunzionale di Pordenone, Via Prasecco 3, 33170
Pordenone (PN)

Corso interfacoltd di laurea specialistica in Comunicazione Multimediale e Tecnologie
dell'Informazione

Economia e Management dell'Industria Digitale
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42

2012 -2013

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Scienze della Formazione - Centro Polifunzionale di
Pordenone, Via Prasecco 3, 33170 Pordenone (PN)

Corso di laurea in Scienze e Tecnologie Multimediali

Marketing e Comunicazione Pubblicitaria

35

2011 -2012

Universita degli Studi di Udine - Centro Polifunzionale di Pordenone, Via Prasecco 3, 33170
Pordenone (PN)
Corso interfacolta di laurea specialistica in Comunicazione Multimediale e Tecnologie
dell'Informazione

Economia e Management dell'Industria Digitale
42

2011 -2012

Universita degli Studi di Udine, Centro Polifunzionale di Pordenone, Via Prasecco 3, 33170
Pordenone (PN)
Ciclo di Seminari in Globalizzazione e Comunicazione d’Impresa

"Globalizzazione, internet e comunicazione d'impresa: come stanno cambiando marketing e pubblicita
nel mondo attuale";

"Elementi culturali e pubblicita: come le differenze culturali influenzano la comunicazione d'impresa”;
"Occidente vs. Oriente? Strategie e pratiche di comunicazione a confronto”;

"China Inc.: marketing e pubblicita del dragone cinese"

4

2011 -2012

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Scienze della Formazione - Centro Polifunzionale di
Pordenone, Via Prasecco 3, 33170 Pordenone (PN)
Corso di laurea in Scienze e Tecnologie Multimediali

Marketing e Comunicazione Pubblicitaria
35

2010 - 2011

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Scienze della Formazione - Centro Polifunzionale di
Pordenone, Via Prasecco 3, 33170 Pordenone (PN)

Corso di laurea in Scienze e Tecnologie Multimediali

Marketing e Comunicazione Pubblicitaria

56

2010 - 2011

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia - Centro Polifunzionale di Pordenone, Via
Prasecco 3, 33170 Pordenone (PN)
Corso di laurea in Economia Aziendale

Gestione Sistemi Informativi
40

2009 -2010

Universita degli Studi di Udine, Facoltd di Lingue e Letterature Straniere - Centro Polifunzionale di
Gorizia, Via Diaz 5, 34170 Gorizia (GO)
Corso di laurea specialistica in Relazioni Pubbliche di Impresa

Economia delle Aziende Pubblicitarie
40
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Materia

Ore
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Corso

Materia

Ore
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Corso

Materia

Ore
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Nome e tipo d'organizzazione
Corso

Materia

Ore
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Corso

Materia
Ore
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2009 -2010

Universita degli Studi di Udine, Facoltd di Economia - Centro Polifunzionale di Pordenone, Via
Prasecco 3, 33170 Pordenone (PN)
Corso di laurea in Economia Aziendale

Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali
40

2009 - 2010

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Scienze della Formazione - Centro Polifunzionale di
Pordenone, Via Prasecco 3, 33170 Pordenone (PN)
Corso di laurea in Scienze e Tecnologie Multimediali

Marketing e Comunicazione Pubblicitaria
36

2009 - 2010

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia, Via Tomadini 30/A, 33100 Udine (UD)
Master Universitario di Primo Livello in Operatore Bancario

Operativita con la Clientela

12

2009 - 2010

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia, Via Tomadini 30/A, 33100 Udine (UD)
Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale

Marketing Internazionale |

2

2008 — 2009

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia, Via Tomadini 30/A, 33100 Udine (UD)
Corso di laurea in Economia Aziendale, Scienze Economiche

Economia Internazionale

2

2008 - 2009

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia, Via Tomadini 30/A, 33100 Udine (UD)
Corso di laurea in Economia Aziendale, Economia e Amministrazione delle Imprese
Economia e Gestione delle Imprese |

8

2008 — 2009
Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia, Via Tomadini 30/A, 33100 Udine (UD)

Corso di laurea in Banca e Finanza, Economia e Commercio, Statistica e Informatica per la Gestione
delle Imprese
Economia e Gestione delle Imprese |

8

2008 — 2009

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Scienze della Formazione - Centro Polifunzionale di
Pordenone, Via Prasecco 3, 33170 Pordenone (PN)
Corso di laurea in Scienze e Tecnologie Multimediali

Economia e Tecnica della Pubblicita
40

2008 - 2009
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Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia, Via Tomadini 30/A, 33100 Udine (UD)
Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale

Marketing Internazionale |

2

2007 - 2008

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia, Via Tomadini 30/A, 33100 Udine (UD)
Master Internazionale di Secondo Livello in Mercosur € Unione Europea

Percorsi di integrazione economica, sociale, culturale e istituzionale

50

2007 - 2008

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia, Via Tomadini 30/A, 33100 Udine (UD)
Corso di laurea specialistica in Economia Aziendale

Marketing Internazionale |

1

2007 - 2008

Universita degli Studi di Udine, Facolta di Economia - Centro Polifunzionale di Pordenone, Via
Prasecco 3, 33170 Pordenone (PN)
Corso di laurea in Economia Aziendale

Economia e Gestione delle Imprese |
6

2006 - 2007

Universita degli Studi di Udine, Facoltd di Economia - Centro Polifunzionale di Pordenone, Via
Prasecco 3, 33170 Pordenone (PN)
Corso di laurea in Economia Aziendale

Economia e Gestione delle Imprese |
4

2011

Generali Group, Piazza Duca degli Abruzzi, 2, 34132 Trieste (TS)
Prodotti Assicurativi e Finanziari Globali in Cina

50

2011

Assicom Spa, Via De Cocule, 8, 33030 Buja (UD) - Foro Buonaparte, 46, 20121 Milan (MI) - Via 24
Maggio, 46, 00184 Rome (RM)
Misurazione della Performance d’'Impresa

8

Geretto E., Pauluzzo R.

“Stock Exchange Markets in Hong Kong: Structure and Main Problems”

Transition Studies Review, Springer, Vol. 15, Issue 3, New York, Vienna, ISSN 1614-4007 (Print),
1614-4015 (Online) double-blind reviewed

2013
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Editore

Anno

Autorefi
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Editore
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Editore
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Editore
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Editore
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Pauluzzo R.

“Foreign Market Entry Strategies in the North-Adriatic Area: The Role of Cultural Distance”
International Journal of Information Systems and Social Change, Information Resource Management
Association, IGI Global Publishing, Vol. 4, Issue 1, Hershey (PA), ISSN: 1941-868X, EISSN:
1941-8698 double-blind reviewed

2013

Pauluzzo R.

“Integrazione dell’Alto Adriatico: Differenze Culturali e Prospettive di Business nella Regione”

De Vergottini G., Cevolin G., Russo . (a cura di), “Fenomenologia di una Macro Regione. Sviluppi
Economici, Mutamenti Giuridici ed Evoluzioni Istituzionali nell’Alto Adriatico tra Eta Moderna e
Contemporanea. Volume |II. Percorsi Economici ed Istituzionali”, Leone Editore, Milano, ISBN:
978-88-6393-056-6

2012

Geretto E., Pauluzzo R.

“Stock Exchange Markets in China Structure and Main Problems”

Transition Studies Review, Springer, Vol. 18, Issue 3, New York, Vienna, ISSN 1614-4007 (Print),
1614-4015 (Online) double-blind reviewed

2012

Giansoldati M, Pauluzzo R.

“The International Evolution of Italian and Chinese Clusters: What Role for Social Cohesion and
Embeddedness?”

Transition Studies Review, Springer, Vol. 18, Issue 2, New York, Vienna, ISSN 1614-4007 (Print),
1614-4015 (Online) double-blind reviewed

2011

Geretto E., Pauluzzo R.

“La Borsa Valori in Cina: Struttura e Problematiche”

OSSFI - Osservatorio sui Sistemi Finanziari e le Imprese, Universita degli Studi di Udine, Vol. Il, Issue
1 - pubblicazione per cui sono stati adempiuti gli obblighi previsti dalla legge 14.4.2004, n. 106

e dal Regolamento emanato con DPR 3.5.2006, n. 252
2011

Pauluzzo R.
“Cultural Distance and Entry Mode Choice: Evidence from the North-Adriatic Area”

Proceedings of - The 12 International Conference of the Society for Global Business & Economic
Development - “Building Capabilities for Sustainable Global Business: Balancing Corporate Success &
Social Good”, Vol. 3, Montclair State University, Singapore Management University, Singapore,
ISBN-13: 978-0-9797659-8-8, ISBN-10: 0-9797659-8-6, CD Version: ISBN-13: 978-0-9797659-5-7,
ISBN-10: 0-9797659-5-1 double-blind reviewed

2011

Cagnina M. R., Pauluzzo R., Poian M.

“Values, Beliefs, Artifacts and Avatars. Cultural Issues Mediated by Virtual Worlds”

Proceedings of the - 2010 Networking and Electronic Commerce Research Conference (NAEC 2010),
ATSMA, Graduate School of Management, University of Texas at Dallas, IFIP Working Group 7.3,
INFORMS Information System Society, INFORMS Technical Section on Telecommunications, Riva del
Garda, ISBN: 978-0-9820958-3-6 double-blind reviewed

2010

Pauluzzo R.
“How Cultural Determinants May Affect HRM: The Case of Italian Companies in China”

Research and Practice in Human Resource Management, Singapore Human Resource Institute,
Singapore, Curtin University of Technology, Perth, Australia, Vol. 18, Issue 1, ISSN: 0218-5180
double-blind reviewed

2010
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Mason M. C., Pauluzzo R.

“SMEs: The Path towards International Success”

Oxford Journal, Special Issue: Emerging Trends and Issues in Management and Economics,
Association for Business and Economics Research (ABER), Vol. 8, N. 1, ISSN: 1551-4498

2009

LokarA. L., Mason M. C., Pauluzzo R.

“Imprenditorialita, internazionalizzazione e governance nelle piccole imprese: un’analisi empirica sulle
determinanti dell'International performance”

Maggioni V., Paotito L., Vigand R. (a cura di), “Corporate governance: governo, controllo e struttura
finanziaria”, Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA), Societa editrice il Mulino, Bologna,
ISBN: 978-88-15-13294-9

2009

Pauluzzo R.

“Cultural Values, HRM and Performance of Italian Companies in China”

Proceedings of - The 11" International Conference of the Society for Global Business & Economic
Development - “Striving for Competitive Advantage & Sustainability: New Challenges of Globalization”,
Vol. 3, Montclair State University, Comenius University in Bratislava, Bratislava, Repubblica Slovacca,
ISBN-13: 978-0-9797659-8-8, ISBN-10: 0-9797659-8-6, CD Version: ISBN-13: 978-0-9797659-5-7,
ISBN-10: 0-9797659-5- double-blind reviewed

2009

Geretto E., Pauluzzo R.

“The Chinese Banking System: Economic Performance and Prospects for Future Development”
Transition Studies Review, Springer, Vol. 16, Issue 1, New York, Vienna, ISSN 1614-4007 (Print),
1614-4015 (Online) double-blind reviewed

2009

Pauluzzo R.
“Valori Culturali, Risorse umane e Performance delle Imprese Italiane in Cina”
Ph.D. Thesis, Universita degli Studi di Udine, Dottorato di Ricerca in Scienze Aziendali, XXI ciclo,

stampato in proprio, Udine - pubblicazione per cui sono stati adempiuti gli obblighi previsti dalla
legge 14.4.2004, n. 106 e dal Regolamento emanato con DPR 3.5.2006. n. 252 (art. 15

regolamento interno di dottorato, Universita di Udine)
2009

Geretto E., Pauluzzo R.

“The Structure of Chinese Banking System and Credit Access Problems for SMEs”

Transition Studies Review, Springer, Vol. 15, Issue 3, New York, Vienna, ISSN 1614-4007 (Print),
1614-4015 (Online) double-blind reviewed
2008

Mason M. C., Pauluzzo R.
“Small Business Entrepreneurship and the Internal Determinants of International Behaviour”

Proceedings of the 8™ Global Conference on Business & Economics, Association for Business &
Economics Research, International Journal of Business & Economics, ISBN 978-0-9742114-5-9
2008

Geretto E., Pauluzzo R.
“Il Sistema Bancario Cinese: Struttura e Credito alle Piccole e Medie Imprese”
OSSFI - Osservatorio sui Sistemi Finanziari e le Imprese, Universita degli Studi di Udine, Vol. Il, Issue

2 - pubblicazione per cui sono stati adempiuti gli obblighi previsti dalla legge 14.4.2004, n. 106
e dal Regolamento emanato con DPR 3.5.2006, n. 252
2008
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Pagina 8/13

Pauluzzo R., Tiberi Vipraio P.
“An Evolutionary Interpretation of Ethnic Networks: The Chinese Example”

Proceedings of - The 10™ International Conference of the Society for Global Business & Economic
Development - “Creativity & Innovation: Imperatives for Global Business and Development’, Vol. 1,
Montclair State University, Ryukoku University, Kyoto, Giappone, ISBN-13: 978-0-9797659-1-9,
ISBN-10: 0-9797659-1-9, CD Version: ISBN-13: 978-0-9797659-0-2, ISBN-10: 0-9797659-0-0
double-blind reviewed

2007

Pauluzzo R.

“Differenze Culturali e Risorse Umane: il Caso delle Imprese ltaliane in Cina”
Contatti, Forum Editrice Universitaria Udinese, Udine

Under Review

Cagnina M. R., Pauluzzo R., Poian M.
“Values, Beliefs, Artifacts and Avatars. Cultural Issues Mediated by Virtual Worlds”

Electronic Commerce Research, Special Issue: Networking and Electronic Commerce Research,
ISSN: 1389-5753 (Print), 1572-9362 (Online) double-blind reviewed
Under Review

2012

“Yin Yang: A New Perspective on Culture”

“Italy: The Boot Shaped by the Ocean”, De Pretto L., Guarda M., Pauluzzo R.
School of Business, Stockholm University, Svezia

2011

The 12t International Conference of the Society for Global Business & Economic Development -
“Building Capabilities for Sustainable Global Business: Balancing Corporate Success & Social Good”
“Cultural Distance and Entry Mode Choice: Evidence from the North-Adriatic Area”, Pauluzzo R.

Society for Global Business & Economic Development, Montclair State University, Singapore
Management University, Singapore

2011

The Case Research & Writing Workshop “Engaging in Research, Writing and Teaching Business
Cases”

“ACR Snc: A Relational Growth Case Study”, Pauluzzo R.

Society for Global Business & Economic Development, Montclair State University, Singapore
Management University, Singapore

2010
The 2010 Networking and Electronic Commerce Research Conference (NAEC 2010)

“Values, Beliefs, Artifacts and Avatars. Cultural Issues Mediated by Virtual Worlds®, Cagnina M. R.,
Pauluzzo R., Poian M.

American Telecommunications Systems Management Association, Graduate School of Management,
University of Dallas

2010

Discussant a “The First International Conference on Small Business Industrial Clusters in China and
Italy. Experiences and Lessons for Developing and Advanced Economies”
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“The International Evolution of Italian and Chinese Clusters: What Role for Social Cohesion and
Embeddedness?”, Giansoldati M., Pauluzzo R.

China Economic Review, Comparative Economic Studies, Universita degli Studi G. d’Annunzio,
Pescara

2010

“Euroregioni nell’Alto Adriatico”

“Integrazione dell’Alto Adriatico: Differenze Culturali e Prospettive di Business nella Regione”,
Pauluzzo R.

Historia Gruppo Studi Storici e Sociali, Coordinamento Alto Adriatico, Universita degli Studi di Udine,
Centro Polifunzionale di Gorizia

2009

The 111 International Conference -
Challenges of Globalization”

“Cultural Values, HRM and Performance of Italian Companies in China”, Pauluzzo R.

Society for Global Business & Economic Development, Montclair State University, Comenius
University in Bratislava, Bratislava, Repubblica Slovacca

“Striving for Competitive Advantage & Sustainability: New

2009

Caffé Artigiano del Movimento Giovani Imprenditori € Donne Impresa

“La Multiculturalita nell'Impresa: Valori Culturali, Risorse Umane e Performance”, Pauluzzo R.
Confartigianato Udine

2009

YOUng. Future For You

“Viaggio nel mondo della Ricerca. La Multiculturalita nellImpresa”, Pauluzzo R.
Udine e Gorizia Fiere Spa, Universita degli Studi di Udine

2008
8t Global Conference on Business & Economics

“Small Business Entrepreneurship and the Internal Determinants of International Behaviour’, Mason
M. C., Pauluzzo R.

Association for Business & Economics Research, International Journal of Business & Economics,
Universita degli Studi di Firenze

2008
31t AIDEA Congress on Corporate Governance

“Imprenditorialita, Internazionalizzazione e Governance nelle Piccole Imprese: Un’Analisi Empirica
sulle Determinanti dell'International Performance”, Lokar A. L., Mason M. C., Pauluzzo R.
Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA), Universita Federico Il, Napoli

2008
Youth Innovation Competition on Global Governance YICGG 2008

“Europe’s Role in China’s Transition to Superpower Status”, Borrini A., Ni J., Pauluzzo R., Pelc K.,
Tomao A.
Universita Tor Vergata, Roma

2008
Innovaction YOUng

“Diversita Culturali e Gestione delle Risorse Umane nelle Imprese Italiane che Operano in Cina”,
Pauluzzo R.
Udine e Gorizia Fiere Spa, Universita degli Studi di Udine

2007

Chairman a The 10" International Conference - “Creativity & Innovation: Imperatives for Global
Business and Development”
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“An Evolutionary Interpretation of Ethnic Networks: The Chinese Example”, Pauluzzo R., Tiberi Vipraio
P.

Society for Global Business & Economic Development, Montclair State University, Ryukoku University,
Kyoto, Giappone

2010
“Maonomics”
Vicino Lontano: Identita e Differenze al Tempo dei Conflitti, Udine

2010
“Le relazioni con I'Oriente Passano anche per il Cinema e la Cultura?”
Festival delle Citta Impresa, Udine

2009
72 Giornata della Comunicazione
Aipem, Vodo, Associazione degli Industriali di Udine

2008
“China and the World: The Impact of a Rising China on the European Union and The United States”
Dipartimento di Economia e Direzione Aziendale, Universita Ca’ Foscari di Venezia

2008
“Economia e Management del Vino”
Dipartimento di Scienze Economiche, Universita degli Studi di Udine

2008

“Industria e Logistica in Cina; Costruire un Distretto Italiano a Tianjin. Un’opportunita per le Imprese
Italiane”
Associazione degli Industriali di Udine

2008
“Finanza e Industria nellEconomia Globale”
Dipartimento di Scienze Economiche, Universita degli Studi di Udine

2007
“Knowledge Management e Innovazione. Un Confronto Intersettoriale”
Dipartimento di Scienze Economiche, Universita degli Studi di Udine

2006

“European Consortium for Political Research Conference in Methods and Techniques: Cross-national
survey design and analysis”
University of Ljubljana, Slovenia

2010
Assegnista di Ricerca
“Reti di Imprese e Valorizzazione delle Competenze” (€ 8.500)
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Dipartimento di Finanza dell'lmpresa e dei Mercati Finanziari, Universita degli Studi di Udine, Camera
di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura Udine. Responsabile Scientifico prof.ssa Marina
Chiarvesio

2009-2010
Collaboratore di Ricerca
“Rapporti Economici e Mutamenti Istituzionali nell’Alto Adriatico in Eta Moderna e Contemporanea’

Coordinamento Adriatico, Via Santo Stefano 16, 40125 Bologna. Responsabile Scientifico prof.ssa
Patrizia Tiberi Vipraio

2009
Collaboratore IPA Adriatic Cross-border Cooperation Programme
“Adriatic Research Innovation Enterprise Network” - ARIEN (€ 1.893.000)

Universita degli Studi di Udine (Lead Beneficiary), University of Primorska - Slovenia (Beneficiary),
The Institute “Mihajlo Pupin” - Serbia (Beneficiary), University of Nova Gorica - Slovenia (Beneficiary),
YGES IT Integrazione e Transizione Cooperativa Sociale a Responsabilita Limitata (Beneficiary),
Universita degli Studi di Trieste (Beneficiary), Universita degli Studi di Ferrara (Beneficiary), University
of Split - Croazia (Beneficiary), Agricultural University of Tirana - Albania (Beneficiary), University of
Belgrade - Serbia (Beneficiary), School of Medicine of Montenegro - Montenegro (Beneficiary)

2009

Collaboratore Programma per la Cooperazione Transfrontaliera Italia-Slovenia 2007-2013 -
INTERREG IV

“Influenza del Confine di Schengen sullo Sviluppo delle Regioni INTERREG - Costituzione del Centro
di Ricerca sui Flussi delle risorse umane” - RD_HRIMS (€ 1.496.000)

Dipartimento di Scienze Economiche, Universita degli Studi di Udine (Lead Partner), Virs Primorske -
Slovenia (Partner), Medifas - Slovenia (Partner), Universita degli Studi di Trieste (Partner), Universita
Ca’ Foscari di Venezia (Partner), Ob¢ina Sempeter - Vrtojba - Slovenia (Partner), Mestna Obcina
Nova Gorica - Slovenia (Partner), University of Ljubljana - Slovenia (Partner), Universita di Ferrara
(Partner)

2009
Collaboratore Progetto Tempus IV
“International Accreditation of Economics and Business Management Studies in Serbia”

Universita degli Studi di Udine (Grant applicant), University of Kragujevac - Serbia (Grant Co-
ordinator), Comenius University in Bratislava - Repubblica Slovacca (Consortium Member)

2007
Collaboratore di ricerca
“Linternazionalizzazione come leva di competitivita: il caso della Regione Friuli Venezia Giulia”

Dipartimento di Scienze Economiche, Universita degli Studi di Udine. Responsabile Scientifico prof.
Alessio Lokar

2006
Collaboratore Progetto Tempus Joint European Project 2006
“Upgrading the Graduate Program: Economics of the Eu” - JEP_41086_2006 (€ 300.000)

Universita degli Studi di Udine (Grant applicant), University of Kragujevac - Serbia (Grant Co-
ordinator), University of Greenwich - Regno Unito (Consortium Member)

2006
Collaboratore Progetto Tempus Joint European Project 2006

“Rationalization of the Postgraduate Studies in Business Management and Economics in Serbia” -
JEP_41146_2006 (€ 300.000)

Universita degli Studi di Udine (Grant applicant), University of Zagreb - Croazia (Grant Co-ordinator),
Wirtschaftsuniversitat Wien - Austria (Consortium Member), Cracow University of Economics - Polonia
(Consortium Member), Comenius University in Bratislava - Repubblica Slovacca (Consortium
Member), University of Information Technology and Management in Rzeszow - Polonia (Consortium
Member), University of Belgrade - Serbia (Consortium Member), University of Nis - Serbia
(Consortium Member)
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2012

Young Research Assistant

“Yin Yang: A New Perspective on Culture”

School of Business, Stockholm University (Svezia), Supervisor Prof. Tony Fang

2009
Visiting Researcher

Centre of Asian Studies, Hong Kong University, Hong Kong (Repubblica Popolare Cinese), Supervisor
Prof. Wong Siu-lun

2009
Visiting Researcher

School of International Relations and Public Affairs, Fudan University, Shanghai (Repubblica Popolare
Cinese), Supervisor Prof. Jiang Changjian

2005
Attaché Ufficio Commerciale, Attache Ufficio Scientifico e Tecnologico
Ambasciata d’ltalia, Tokyo (Giappone)

2012

Junior Expert

Europe China Research and Advice Network (ECRAN)

Europe China Research and Advice Network, 10 St. Jame’s Square, Londra, SW1Y 4LE - UK

2009-2012

Research Area Referent

Executive Board

Transition Studies Review, Springer, New York, Vienna

2011-2012
Coordinatore Regionale per ['ltalia

The 4" Research Symposium - "Doing Well by Doing Good: New Perspectives on Corporate Social
Responsibility, Sustainability, and Inclusive Capitalism”
Society for Global Business & Economic Development

2007-2012
Membro
Society for Global Business & Economic Development

School of Business, Center for International Business, Montclair State University, Montclair, NJ 07043
-USA

2008-2012

Referente

Corso Interfacolta di Cultura d’'Impresa
Universita degli Studi di Udine
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Madrelingua(e)
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Inglese

Spagnolo

Tedesco

Cinese (Mandarino)
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Capacita e Competenze
Informatiche

2010-2011

Coordinatore Regionale per ['ltalia

The 12! International Conference - “Building Capabilities for Sustainable Global Business: Balancing
Corporate Success & Social Good”

Society for Global Business & Economic Development

2008-2009
Assistente del Coordinatore Regionale per ltalia, Austria, Slovenia e Croazia

The 11 International Conference - “Striving for Competitive Advantage & Sustainability: New
Challenges of Globalization”
Society for Global Business & Economic Development

2006-2007
Assistente del Coordinatore Regionale per ltalia, Austria, Slovenia e Croazia

The 10" International Conference - “Creativity & Innovation: Imperatives for Global Business and
Development”
Society for Global Business & Economic Development

Italiano

Comprensione Parlato

Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

C2| Utente avanzato | C2| Utente avanzato | C2 | Utente avanzato | C2 | Utente avanzato |C2| Utente avanzato

B2 |Utente autonomo| B2 | Utente autonomo| B2 |Utente autonomo| B2 |Utente autonomo | B2 | Utente autonomo

B2|Utente autonomo| B2 [Utente autonomo| B2 |Utente autonomo| B2 | Utente autonomo | B2 | Utente autonomo
A2| Utentebase |[A1| Utentebase |A2| Utentebase |[A2| Utentebase |A2
A1l Utentebase |[A1| Utentebase [A Utente base |A Utente base |A1
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Utente base

N
N

Utente base

Ottima conoscenza dei principali programmi in ambiente Windows: Office, Lotus, Macromedia
Dreamweaver, Photoshop. Ottima conoscenza dei principali programmi in ambiente Mac: iWork.
Ottima conoscenza dei programmi statistici: SPSS, Lisrel, Spad, Systat. Ottima conoscenza dei
programmi in uso per attivita commerciali e professionali: Visuale Seac, Microsoft CRM, World Trade
Atlas. Ottima conoscenza del programma per realizzazione di siti internet: Joomla!.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del Decreto
Legislativo 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

22 Aprile 2013
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