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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 
 

ACCORDO N. 1 
 
 

Oggetto: CCNL 09/08/2000 - Trattamento accessorio personale 
Tecnico/Amministrativo – Riparto fondi anni 2001 e 2002. 

 
 

Tra le parti 
 
 

così costituite: 
1) Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del 

Regolamento Generale d’Ateneo 
2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), eletta il 22/11/2001 e 

rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del 
CCNL del comparto università (R.S.A.) 

 
 

si premette che 
 
 

richiamato l’accordo di contrattazione collettiva integrativa n. 3 del 
25/06/2001 con il quale è stato convenuto che i fondi del 
trattamento accessorio per gli anni 2001 e 2002 siano determinati 
nella stessa misura dell’anno 2000, diminuito dell’importo per la 
mobilità orizzontale e incrementato dai maggiori risparmi derivanti 
dal part-time per l’anno 2001; 

richiamato l’accordo di contrattazione collettiva integrativa n. 4 del 
08/10/2001 con il quale è stato convenuto di incrementare il fondo 
del trattamento accessorio per l’anno 2001 di una somma pari a L. 
16.671.885 (€ 8.610,31), somma restante dal riparto dei compensi 
accessori anni 1998/1999; 

richiamato l’accordo di contrattazione collettiva integrativa n. 5 del 
16/11/2001 con il quale è stato convenuto di incrementare, il fondo 
del trattamento accessorio per l’anno 2002, con le economie 
risultanti dallo stanziamento dei fondi destinati alla progressione 
economica all’interno delle categorie per l’anno 2000 e pari a L. 
74.142.634 (€ 38.291,47); 

accertato  che l’utilizzo dei fondi per le progressione economiche suddette 
hanno di fatto originato un’economia di L. 67.800.000 (€ 35.015,77) 
anziché di L. 74.142.634 (€ 38.291,47) e che pertanto la somma da 
portare ad incremento del fondo del trattamento accessorio per 
l’anno 2002 è di € 35.015,77; 

considerato altresì che nel predetto accordo n. 3 del 25/06/2001 è stato 
convenuto che l’Amministrazione stanzi “una tantum” la somma di 
ulteriori L. 80.000.000 (€ 41.316,55) da destinarsi alla seconda 
fase della manovra per le progressioni economiche all’interno della 
categoria per l’anno 2002 e per la quale è stato determinato un 
importo complessivo presunto di L. 200.000.000 (€ 103.291,38); 

 



considerato che le quote per il pagamento delle progressioni economiche per 
l’anno 2002 a carico del fondo per il trattamento accessorio sono 
già state stornate nel capitolo del Bilancio di previsione 2002 
SCAMCETAM U09A01S01 “Spese obbligatorie personale 
Tecnico/Amministrativo . Personale in servizio”, come risulta dal 
verbale del Consiglio di Amministrazione della seduta del 
28/02/2002; 

considerato pertanto che il fondo per il trattamento accessorio del personale 
Tecnico/Amministrativo è per l’anno 2001 pari a € 387.224,86 e per 
l’anno 2002 pari a € 427.523,02 al quale è da aggiungere la somma di 
€ 41.316,55 stanziamento “una tantum” da parte dell’Amministrazione; 

ritenuto opportuno procedere al riparto dei fondi del trattamento accessorio per 
gli anni 2001 e 2002 in analogia a quanto destinato per le medesime 
finalità per l’anno 2000; 

vista  la preintesa n. 7 del 19/12/2000 sul trattamento accessorio al 
personale Tecnico/Amministrativo, con la quale sono stati, tra 
l’altro, ripartiti i fondi del trattamento accessorio anno 2000 e 
dalla quale si evince che la quota riservata alle indennità di 
responsabilità è pari al 46,14%, la quota riservata alle indennità 
per rischi disagi e reperibilità è pari al 23,40% e la quota 
riservata ad incentivare la produttività è pari al 30,46% 

 
 

tutto ciò premesso si conviene e si stipula quanto segue 
 
 

I fondi relativi al trattamento accessorio del personale Tecnico/Amministrativo 
per gli anni 2001 e 2002 vengono ripartiti secondo quanto riportato 
nell’allegata tabella che fa parte integrante del presente accordo. 
 
 
Udine, 27 marzo 2002 
 
 
F.to La Commissione di Parte Pubblica F.to La Parte Sindacale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di recepimento del 
presente accordo in data 28 marzo 2002 
 
 
 

F.TO IL RETTORE 
Furio Honsell 

 
 

 


