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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 
 

ACCORDO N. 5 
 

Oggetto: criteri generali per l’attribuzione dell’indennità di produttività e 
miglioramento dei servizi – anni 2000/2002 

 
  

Tra le parti così costituite: 
 
1. Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento 

Generale d’Ateneo 
2. Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), eletta il 22.11.2001 

 
Premesso che: 

il CCNL del Comparto Università relativo agli anni 1998-2001 all’art. 68, comma 
2, lettera d) prevede che il fondo per le progressioni economiche e per la 
produttività collettiva ed individuale sia destinato, fra l’altro, a 
corrispondere l’indennità volta a incentivare la produttività e il miglioramento 
dei servizi; 
l’accordo n. 7 del 19.12.2000 individua l’entità del fondo da destinare 
all’erogazione dell’indennità di cui sopra per l’anno 2000; 
l’accordo n. 1 del 27.03.2002 riparte il fondo per il trattamento accessorio del 
personale tecnico amministrativo per gli anni 2001 e 2002, individuando la quota 
da destinare all’incentivazione della produttività e del miglioramento dei 
servizi 
con l’attribuzione della suddetta indennità si ritiene opportuno in particolar 
modo incentivare la presenza in servizio del personale tecnico amministrativo, 
che come si desume dalle relazione al conto consuntivo del 2001 ha subito un 
incremento rispetto all’anno precedente 
 

si conviene 
 
1. L’indennità volta a incentivare la produttività e il miglioramento dei 

servizi per gli anni 2000/2002 viene erogata al personale tecnico 
amministrativo in servizio a tempo indeterminato sulla base delle giornate di 
effettiva presenza nell’anno. 

2. Le giornate di effettiva presenza vengono rapportate ai seguenti 
coefficienti: 
- orario di servizio prestato, prendendo come coefficiente 1,00 le 36 ore 
settimanali 
- categoria/posizione economica rivestita, secondo i seguenti criteri: 

 
Ø B1: coefficiente 1,00 
Ø B2/B4 e C1/C3: coefficiente 1,50 
Ø C4/C5, D e EP (rettificato con delibera del Consiglio di 

Amministrazione del 31.10.2002): coefficiente 2,00. 
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3. Con la retribuzione del mese di ottobre 2002 verrà corrisposta l’indennità di 

produttività e miglioramento dei servizi per gli anni 2000/2001. Entro il 
mese di maggio 2003 verrà corrisposta la quota per il 2002. 

 
 
 
Udine, 23.09.2002 

 
 

f.to La Commissione di parte pubblica 

 
 

f.to La Parte sindacale 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di recepimento del  
presente accordo in data 31.10.2002 
 
 

f.to Il Rettore 
(prof. Furio Honsell) 

 
 
 
 


