Universita degli Studi di Udine

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

ACCORDO N. 4 /2006

Oggetto: comma 12 art.28 CCNL 09/08/2000, applicazione art.1 lettera d) d.Lgs.213/2004.

Tra le parti
cosi costituite:

1) Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento Generale d’Ateneo
2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U./R.S.A.), eletta il 16-18/11/2004

Visto I'articolo n.28 del CCNL 9/08/2000, cosi come modificato dall’art.10 c.1 lettera A) del CCNL sottoscritto
in data 28/03/2006;
si premette

le ferie sono un diritto irrinunciabile del dipendente e vanno pianificate e fruite nel corso di ciascun anno
solare, secondo le richieste del dipendente stesso, previa autorizzazione del Responsabile della Struttura di
appartenenza, tenuto conto delle esigenze di servizio.
Atteso pertanto che le ferie del corrente anno solare vanno, di norma, godute entro e non oltre il 31
dicembre
Si conviene

di concedere al dipendente, in via del tutto eccezionale, su motivata richiesta da presentarsi
inderogabilmente entro il 31 maggio dell'anno successivo a quello in cui sono maturate le ferie, previo
accordo con il Responsabile della Struttura e I'autorizzazione del Direttore Amministrativo, la possibilita di
differire la fruizione di massimo n. 10 giorni di ferie ai 18 mesi successivi al termine dell'anno di
maturazione. Tale possibilita sara riconosciuta esclusivamente qualora nell'anno di maturazione delle ferie si
siano verificate assenze per malattia superiori ai 45 giorni continuativi, assenze prolungate per maternita o
altre analoghe forme di assenza per eccezionali motivi non prevedibili e pertanto non programmabili.
Qualora il dipendente non rispetti le disposizioni di cui sopra, 'Amministrazione provvedera a collocarlo
d’ufficio in ferie.

L'odierno accordo entrera in vigore dal 1° giugno 2006.

Letto, firmato e sottoscritto.
Udine, 05.05.2006

f.to La Commissione di Parte Pubblica f.to La Parte Sindacale
Dott. Daniele Livon Fabio Cilento (CISAL Universita)
. Lionello Lodovico Fabris (FLC_CGIL)
Prof.ssa Marina Brollo Elisabetta Farisco (FLC_CGIL)

Rudi Francescutti (FLC_CGIL)
Arianna Grossi (UGL Universita)
Eugenia Paronuzzi (FLC_CGIL)
Stefano Piccini (CONFSAL/SNALS CISAPUNTI)
Paolo Romano (CONFSAL)

Vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di recepimento del presente accordo in data 01.06.06

IL RETTORE
f.to Prof. Furio Honsell

RIPARTIZIONE DEL PERSONALE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Gabriella Moratto

COMPILATORE DEL PROCEDIMENTO: Carla Bressani carla. bressanl@amm uniud.it
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