Universita degli Studi di Udine

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
ACCORDO N.1/2012

Oggetto: Modifica dell’accordo di contrattazione n. 1/2011 “Riparto Fondo accessorio ex art. 87
e 90 del CCNL 16.10.2008 e Criteri di attribuzione — anno 2011".

Tra le parti
cosi costituite:
1) Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dellart. 63 del Regolamento Generale d’Ateneo
2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U./R.S.A.)

Visto I'accordo n.1 del 18.04.2011 avente ad oggetto “Riparto Fondo accessorio ex art. 87 e 90 del CCNL
16.10.2008 e Criteri di attribuzione — anno 2011".
Visto che i fondi accessori 2011 ex art. 87 e 90 sono stati ripartiti come segue:

DESTINAZIONE FONDI ACCESSORI 2011 IMPORTO (compresi
oneri carico ente)
Ex art. 90 CCNL

a) Retribuzione di posizione e risultato — categ. EP (ex art. 75 - 76 CCNL) € 103.000
Ex art. 87 CCNL

b) Indennita di responsabilita (ex art. 91, comma 3 CCNL, quota fissa 2/3) € 170.000

c) Indennita di responsabilita fissa cat. B, C,D (ex art. 91, comma 1 CCNL) € 45.540

d) Performance organizzativa e individuale (compreso 1/3 quota variabile

delle indennita di cui all'ex art. 91, comma 3 del CCNL) € 292.000
e) Rischi, disagi e reperibilita € 65.000
Totale € 675.540

visto che il succitato accordo prevede che limporto di cui alla lettera d) Performance organizzativa e
individuale comprenda, fra l'altro, Iimporto di €. 47.000 da destinare a tutto il personale (con esclusione
delle categorie EP) direttamente coinvolto negli obiettivi operativi del Piano della performance 2011
dell’ateneo in relazione alla rilevanza dell'obiettivo operativo e al grado di coinvolgimento;

visto che gia nel corso dell'anno 2011 — come risulta dai verbali di contrattazione integrativa del 25.11.2011
e del 14.12.2011, le parti hanno raggiunto un accordo in merito alla necessita di modificare I’Accordo di
contrattazione n.1/2011 in relazione al punto 5.3 Piano della Performance di Ateneo, destinando I'importo di
€. 47.000 a Progetti strategici di ateneo;

tenuto conto che il suddetto accordo di modifica viene formalizzato nel corso del 2012 essendosi reso
necessario definire alcuni dettagli relativi ad un Progetto strategico;

tenuto conto che a seguito di quanto sopra si rende necessario rivedere I'accordo n.1 del 18.04.2011;
Si conviene
di modificare I'accordo di contrattazione n.1 del 18.04.2011 come sotto specificato:
- il punto 5.3. quota 3 = € 47.000: Piano Performance di ateneo
viene sostituito come segue:
- 535 qguota 3 = € 47.000: Progetti strategici di ateneo
Destinatari: tutto il personale (con esclusione delle categorie EP) coinvolto in Progetti strategici di ateneo

individuati dal Direttore Generale.
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Limporto destinato a ciascun progetto € definito dal Direttore Generale ed é ripartito tra i partecipanti in
relazione al contributo di ciascuno al raggiungimento del progetto, a seguito di valutazione da parte del
Direttore Generale sentiti i responsabilj/referenti del Progetto, secondo la tabella allegata.

Letto, firmato e sottoscritto.
Udine, 29.03.2012

La Commissione di Parte Pubblica La Parte Sindacale
fto fto
Clara Coviello (Direttore Generale) Guido Zanette (FLC CGIL)
Leonardo Sechi (Prorettore) Francesca Tonacci(FLC CGIL)

Lionello Lodovico Fabris (FLC CGIL)
Malgorzata Jagniatkowska (FLC CGIL)
Giorgio Miclet (FLC CGIL)

Elisabetta Farisco (FLC CGIL)

Luciano Picone (CONFSAL/SNALS)

Verifica da parte del Collegio dei Revisori dei Conti: 12.06.2012

Vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di recepimento del presente accordo in data
28.06.2012

IL RETTORE

Fto Prof.ssa Cristiana Compagno
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PROGETTO: RICOGNIZIONE PATRIMONIALE STRAORDINARIA

gruppo di coordinamento

importo quota
(incluso carico

totale (incluso

soggetti ente) carico ente)
responsabile operativo 1100 1100
referente tecnico 500 500
partecipanti AMCE 100 200
TOT 1800
criteri suddivisione budget per le strutture che hanno effettuato la ricognizione totale (incluso
budget strutture carico ente)
valore patrimonio fino a 150.000
130 10 1300
valore patrimonio da 150.001 a 500.000
240 7 1680
valore patrimonio da 500.001 a 1.500.000
500 7 3500
valore patrimonio da 1.500.001 a 3.500.000
800 4 3200
valore patrimonio da 3.500.001 a 5.000.000
1090 4 4360
valore patrimonio >5.000.001
1500 6 9000
TOT 38 23040
IMPORTO TOTALE (incluso carico ente) 24840
PROGETTO: RIPROGETTAZIONE PROGRAMMA CONTROLLO PRESENZE
. importo quota
gruppo dilavoro (incluso carico | totale (incluso
soggetti ente) carico ente)
responsabile operativo 1 900 900
referente tecnico 4 350 1400
2 80 160
IMPORTO TOTALE (incluso carico ente) TOT 2460
PROGETTO: INTRODUZIONE CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE
. importo quota
gruppo dilavoro (incluso carico | totale (incluso
soggetti ente) carico ente)
responsabill di linea 3 1400 4200
componenti team operativi 18 600 10800
IMPORTO TOTALE (incluso carico ente) TOT 15000
PROGETTO: ATTIVAZIONE SISTEMA DI PROTOCOLLO INFORMATICO TITULUS
. . importo quota
gruppo di coordinamento (incluso carico | totale (incluso
soggetti ente) carico ente)
responsabile operativo 800 800
referente tecnico 225 450
partecipanti AMCE 150 150
TOT 1400
criteri suddivisione budget per le strutture che hanno effettuato totale (incluso
I'adeguamento al nuovo sistema di protocollazione budget strutture carico ente)
protocolli medi fino a 100 60 23 1380
protocolli medi da 101 a 200 70 14 980
protocolli medi da 201 a 300 80 8 640
protocolli medi da 301 a 400 100 3 300
TOT 3300
TOT
IMPORTO TOTALE (incluso carico ente) 4700




