Universita degli Studi di Udine

CONTRATTAZI ONE COLLETTI VA | NTEGRATI VA

ACCORDO N. 3

Oggetto: progressione economca orizzontale ex art. 56 del C.C.N L. 09.08.2000 -
anno 2002.

Tra le parti

cosi costituite:

1) Comni ssione di Parte Pubblica, nomnata ai sensi dell’art. 63 del Regol anento
General e d’ Ateneo

2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R S. U), eletta il 22.11.2001

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Conmparto Universita,
sottoscritto in data 09.08.2000, in particolare gli artt. 56 e 59;

Ritenuto di dover definire in apposito accordo integrativo i criteri general
per la selezione ai fini delle progressioni economche all’interno di ciascuna
categoria — 2° ciclo;

Si_convi ene

Le selezioni per l|la progressione econonica all’interno di ciascuna categoria -
2° ciclo - saranno effettuate attenendosi ai seguenti criteri generali:

a) decorrenza nuovi inquadranmenti: 9 agosto 2002

b) personale interessato: tutto il personale che a tale data abbia maturato
tre anni di servizio continuativo con rapporto di lavoro a tenpo
i ndeterm nato nei ruol i uni versitari nell a posi zi one econom ca

i medi atamente inferiore o nella ex qualifica ivi confluita; €& escluso il
personale che ha beneficiato dell’art. 74, comm 3 e 4 del C C NL.
09. 08. 2000.

c) criterio di allocazione delle risorse finanziarie disponibili: in npdo
proporzionale rispetto alle categorie/posizioni econoniche e alle aree di
appartenenza del personale interessato;

d) criterio per la determ nazione del nunero di procedure selettive: quello

consentito dal volunme delle risorse finanziarie disponibili per 1’anno
2002. La Rappresentanza Sindacale Unitaria autorizza sin d ora
| > Ammi ni strazione universitaria a disporre, negli anni 2003 segg., il
trasferimento permanente nei conpetenti capitoli di bilancio a valere sul
fondo per il trattanento accessorio delle somme necessarie al
finanzi anento dei passaggi alle posizioni retributive superiori,
rapportate su base annua; si assune che il trasferinento avvenga a carico
dei fondi per la produttivita collettiva e individuale e per |le quote non
coperte da questi a carico degli altri fondi in msura proporzionale

all’ entita degli stessi



e) criterio di selezione: quelli previsti da

comma 2 dell’art. 59 del CCNL
con esclusione del punto a).

Letto, firmato e sottoscritto.

Udi ne, 04.07.2002

f.to La Commi ssione di Parte Pubblica f.to La Parte Sindacale

Vista l|a deliberazione del Consiglio d Amrnistrazione di recepinmento de
presente accordo in data 10.07.2002

f.to IL RETTORE
Furi o Honsel



