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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 
ACCORDO N. 3/2007 

 
 

Oggetto: Indennità specialistica personale tecnico di categoria D – area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati – art.63 CCNL 9.8.2000. 

 
 
      Tra le parti  

così costituite: 

1) Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento Generale d’Ateneo 
2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U./R.S.A.), eletta il 16-18/11/2004  

 
 

Premesso che l’art. 63 del CCNL del 9.08.2000 prevede l’attribuzione al personale tecnico amministrativo di 
categoria B, C, D che ricopra posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di responsabilità una 
particolare indennità accessoria, annua, lorda, revocabile di importo variabile tenendo conto del livello di 
responsabilità, della complessità delle competenze attribuite, della specializzazione richiesta dai compiti 
affidati e delle caratteristiche innovative della professionalità richiesta; 
preso atto dei precedenti accordi in materia di riconoscimento dell’indennità di responsabilità al personale 
tecnico amministrativo e, in particolare, dell’accordo n.4 di contrattazione collettiva integrativa del 4 luglio 
2002 recepito dal Consiglio di amministrazione nella delibera del 10 luglio 2002; 
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.01.2004 “Indennità di responsabilità personale 
tecnico amministrativo”; 
ravvisata l’opportunità di riconoscere l’Indennità di responsabilità anche a figure professionali specialistiche 
di area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati di categoria D operanti presso le strutture finali 
(Facoltà e Dipartimenti) e l’amministrazione centrale;  
preso atto della proposta presentata in data odierna dal Direttore amministrativo relativa ai criteri per  
l’attribuzione dell’Indennità di responsabilità al personale tecnico di categoria D;  
vista la dotazione organica relativa al personale tecnico di categoria D; 
ravvisata l’esigenza di equiparare, a partire dall’anno 2007, anche dal punto di vista del trattamento 
economico accessorio, il personale di categoria D di area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati a 
tempo determinato a quello a tempo indeterminato; 

 
si conviene 

 

quanto segue in relazione alla quantificazione del budget attribuito alle strutture per l’Indennità dei tecnici, 
all’individuazione dei soggetti interessati ed ai criteri per l’attribuzione dell’indennità specialistica: 

1 Criteri per il riparto del budget complessivo per il periodo 2000-2006. 

Il budget complessivamente disponibile a bilancio pari a € 210.000,00 verrà ripartito fra i singoli anni in 
proporzione al numero dei tecnici di categoria D a tempo indeterminato – area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati in servizio al 31/12 di ciascun anno di riferimento. 

Si precisa che sono esclusi sia dal calcolo per il riparto del budget sia dalla possibilità di percepire quote 
arretrate a titolo di indennità specialistica le seguenti figure: 

 Personale in regime di part time < 75%. 
 Personale a tempo indeterminato che ha già percepito una indennità di responsabilità in qualità di 

responsabile di unità organizzativa. 
 Personale in aspettativa senza assegni. 
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1.1 Periodo 2000-2004: 

 Criteri per l’attribuzione dell’indennità specialistica e soggetti interessati: 
Il budget di ciascun anno viene ripartito in parti uguali fra tutto il personale di categoria D a tempo 
indeterminato – area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati dell’Ateneo, in possesso dei requisiti 
previsti. 
 
1.2 Periodo 2005-2006: 

 Quantificazione del budget di struttura: 
Il budget disponibile viene assegnato alle strutture in proporzione al numero di tecnici di categoria D a 
tempo indeterminato – area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati in servizio al 31/12, in possesso 
dei requisiti previsti. 
 

 Criteri per l’attribuzione dell’indennità specialistica e soggetti interessati: 
Il budget assegnato alla struttura viene ripartito tra i tecnici di categoria D a tempo indeterminato – area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati individuati dai Responsabili della struttura stessa. 
Nell’individuazione delle figure cui è possibile attribuire l’indennità, i Responsabili dovranno attenersi ai 
seguenti criteri: 
  
1. I beneficiari devono aver svolto funzioni assimilabili a quelle di seguito riportate: 

a. Titolare di funzione specialistica in qualità di responsabile nell'ambito di un laboratorio o di un 
insieme omogeneo di laboratori, della conduzione e gestione di una grande attrezzatura, di un 
insieme di attrezzature complesse, dello svolgimento in autonomia di un servizio che richiede 
competenze specialistiche e adeguata e corretta applicazione di norme e procedure. 

b. Titolare di funzione specialistica in qualità di responsabile di progetti ad elevato grado di 
innovazione e di impatto sulle attività  e sul funzionamento dell’unità organizzativa di riferimento; 

c. Titolare di funzione specialistica in qualità di responsabile di progetti integrati ad elevato grado di 
innovazione per il funzionamento di processi trasversali riconducibili a più unità organizzative; 

d. Titolare di funzione specialistica complessa con impatto su più strutture che prevede la 
responsabilità, la gestione e il coordinamento di personale e di risorse finanziarie, nonché la 
responsabilità di un insieme omogeneo di laboratori o servizi di supporto alla didattica, alla 
ricerca e all’amministrazione. 

 
2. Alle figure individuate dal responsabile della struttura è attribuito - a titolo di indennità specialistica 

arretrata – un importo (minimo di 500 euro lordi annui) che tenga conto dei seguenti criteri: 
• Complessità della funzione svolta 
• Capacità dimostrate 
• Competenze e comportamenti organizzativi 

 
2 Anno 2007: 

 Quantificazione del budget di struttura: 
Ad ogni struttura in cui sono presenti figure professionali di categoria D – area tecnica, tecnico  scientifica 
ed elaborazione dati è assegnato un “Budget per Indennità tecnici” pari a 1000 euro per ogni tecnico di 
categoria D a tempo indeterminato e 500 euro per ogni tecnico di categoria D a tempo determinato.  
 

 Criteri per l’attribuzione dell’indennità specialistica e soggetti interessati: 
Il Responsabile della struttura è tenuto ad individuare le figure di tecnico di categoria D (a tempo 
indeterminato e/o determinato) – area tecnica, tecnico  scientifica ed elaborazione dati, tenuto conto della 
“complessità” della funzione svolta e secondo gli stessi criteri fissati per il periodo 2005-6 riportati al punto 1 
(lettere a,b,c,d). 
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Si precisa che sono esclusi dalla possibilità di percepire quote a titolo di indennità specialistica le seguenti 
figure: 

 Personale in regime di part time < 75%. 
 Personale che già usufruisce di indennità di responsabilità in qualità di responsabile di unità 

organizzativa. 
 Personale assunto dalle strutture nell’ambito di specifici progetti finanziati da enti terzi che 

rappresentano attività temporanee e non costituiscono caratterizzazioni stabili dell’attività della struttura 
organizzativa di riferimento. 

 Personale in aspettativa senza assegni. 
 
Le figure individuate dal responsabile della struttura sono retribuite con una indennità specialistica annua 
lorda di importo variabile tra 1.000 e 2.350 euro che è attribuita per 2/3 in parte fissa mensile e 1/3 in 
funzione della qualità della prestazione valutata a fine anno con riferimento a: capacità, competenze, 
comportamenti organizzativi, risultati raggiunti. 
 
3 Anno 2008: 

 Quantificazione del budget di struttura: 
Come per l’anno 2007. 
 

 Criteri per l’attribuzione dell’indennità specialistica e soggetti interessati: 
Come per l’anno 2007. Alle figure individuate sono assegnati gli OBIETTIVI da raggiungere nel corso 
dell’anno riconducibili all’attività di cui sono responsabili. 
 
Tali figure sono retribuite con una indennità specialistica annua lorda di importo variabile tra 1.000 e 2.350 
euro che è attribuita per 2/3 in parte fissa mensile e 1/3 a seguito di apposita valutazione sul 
raggiungimento degli obiettivi precedentemente assegnati. 
 
NOTE 
Per il periodo 2000 – 2004 l’attribuzione dell’Indennità specialistica è disposta con Provvedimento del 
Direttore amministrativo.  
A decorrere dal 2005 l’attribuzione dell’Indennità specialistica è disposta con provvedimento del Direttore 
amministrativo sentito il Responsabile della struttura. 
 
Non saranno riconosciute indennità alle figure di categoria D che, pur svolgendo funzioni specialistiche, si 
occupano di aspetti riconducibili alle mansioni rientranti nelle attività tipiche della posizione ricoperta. 
 
E’ prevista la costituzione di una commissione composta dal Direttore amministrativo o suo Delegato, dal 
Delegato del Rettore al personale e da un rappresentante RSU per la soluzione di eventuali controversie 
derivanti dall’applicazione del presente accordo.  
 
Letto, firmato  e sottoscritto. 

Udine, 23.04.2007 

La Commissione di Parte Pubblica La Parte Sindacale 

f.to Dott. Daniele Livon 

f.to Prof. Giancarlo Verardo 

 

 

 

f.to 
Elisabetta Farisco (FLC_CGIL) 
Rudi Francescutti (FLC CGIL) 
Eugenia Paronuzzi(FLC CGIL) 

Stefano Piccini (CONFSAL/SNALS CISAPUNI) 
Valter Tosti (CISL Università 
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Vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di recepimento del presente accordo in data 03.05.07. 

 
IL RETTORE 

f.to Prof. Furio Honsell 
 
 


