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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 
 

ACCORDO N. 4 
 

Oggetto: criteri generali per l’attribuzione dell’indennità di responsabilità 
 
  

Tra le parti così costituite: 
 

 
1. Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento 

Generale d’Ateneo 
2. Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), eletta il 22.11.2001 

 
Premesso che: 

 
il CCNL del Comparto Università relativo agli anni 1998-2001 (art. 63, comma 2) 
prevede l’attribuzione al personale tecnico-amministrativo di cat. B, C e D che 
ricopra posizioni organizzative e funzioni specialistiche e di responsabilità 
una speciale indennità accessoria, annua, lorda, revocabile, di importo 
variabile, tenendo conto del livello di responsabilità, della complessità delle 
competenze attribuite, della specializzazione richiesta dai compiti affidati e 
delle caratteristiche innovative della professionalità richiesta; 
 
la correlazione tra posizioni e indennità avviene in base a criteri generali 
oggetto di contrattazione integrativa; 
 
che i criteri di scelta dei dipendenti cui attribuire le posizioni e funzioni di 
cui sopra sono definiti dall’Università sulla base di quanto prevedono gli atti 
organizzativi interni; 
 

si conviene 
 
 
1. Il valore dell'indennità di responsabilità di cui all’art. 63, secondo comma, 

del CCNL viene fissato in un importo minimo annuo lordo come di seguito 
riportato: 
§ € 1033,00 per il personale di categoria D 
§ € 826,00 per il personale di categoria C (pari all’80% dell’importo 

precedente) 
§ € 620,00 per il personale di categoria B (pari al 60% dell’importo di cui 

al primo punto) 
 

L’importo superiore al minimo definito nel precedente punto 1 è determinato 
caso per caso in una somma lorda annuale massima di € 5.164,57 per la 
categoria D, rapportata all’80% per la categoria C e al 60% per la categoria 
B. Tale somma sarà correlata sia a indicatori di quantità che di qualità 
secondo classi dimensionali appropriate. A tal fine sarà individuato dalle 
parti un sistema a punti che definisca il valore di ciascuna posizione in 
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termini numerici. I valori delle posizioni verranno aggregati in tre classi 
cui corrisponderà una specifica indennità annua. 

 
2. In sede di contrattazione decentrata verrà individuato lo strumento idoneo 

per la validazione dei risultati emersi in sede di indagine.  
 
3. Qualora le posizioni organizzative ovvero le funzioni specialistiche e di 

responsabilità siano ricoperte da una data anteriore a quella di 
sottoscrizione del vigente CCNL, la relativa indennità viene 
convenzionalmente corrisposta a decorrere dal 09.08.2000.  

 
4. Entro settembre verranno liquidati gli importi minimi relativi alle posizioni 

individuate mediante provvedimenti amministrativi, comprensivi delle quote 
arretrate per gli anni 2000/2001 e 2002. 
 
 
Udine, 04.07.2002   

 
 

f.to La Commissione di parte pubblica 

 
 

f.to La Parte sindacale 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di recepimento del  
presente accordo in data 10.07.2002 
 
 

f.to Il Rettore 
(prof. Furio Honsell) 

 
 
 
 


