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Università degli Studi di Udine 

 
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 

 
ACCORDO N.4/2005  

 
Oggetto: trattamento accessorio personale tecnico-amministrativo – costituzione 

del fondo ex art.67 CCNL 09.08.2000, art.4, I e II comma CCNL 13.5.03, 
art.41, I e II comma CCNL 27.1.05  – anno 2005. 

 
Tra le parti 

 
così costituite: 
1) Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento 

Generale d’Ateneo 
2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U./R.S.A.), eletta il 16-17-18/112004  
 
Visto l’art.67 del CCNL 09.08.2000 così come integrato dall’art.4 del CCNL 
13.5.2003 e dall’art.41, I e II comma del CCNL 27.1.05; 
tenuto conto della preintesa siglata il 19.12.2000 che ha determinato il nuovo 
trattamento accessorio ex art.67 del CCNL 9.8.2000;   
tenuto conto dei precedenti accordi n.3 del 25.6.2001 che ha determinato il 
fondo accessorio per gli anni 2001 e 2002 e n.2 del 26.7.04 che ha determinato  
il fondo ex art.67 CCNL per gli anni 2003 e 2004; 
tenuto conto dell’accordo n.1 del 24.2.2005 in cui si autorizza 
l’Amministrazione ad operare il trasferimento di €51.000 quota destinata alla 
procedura di mobilità orizzontale anno 2004; 
tenuto conto che per l’anno 2005 si è ritenuto di fare un conteggio esatto degli 
emolumenti derivanti dal “turn over” ai sensi dell’art.68, comma II, lett.a) del 
CCNL 9.8.2000; 
vista la delibera del C.d.A. del 21.9.2005 che ha comportato un incremento 
complessivo di 200.000 € comprensivo delle seguenti quote: 
€  16.639,57   art.68, II comma lett. a) 
€ 100.026,17   art.41/I CCNL 27.1.05   
€   6.698,57   art.41/II CCNL 27.1.05 
Per adeguare lo stanziamento iniziale da previsione a quanto effettivamente 
spettante a seguito del CCNL 27.1.2005; 
vista la richiesta R.S.U. di incremento del fondo al fine di poter addivenire ad 
una quota relativa alla produttività e miglioramento dei servizi per lo meno 
uguale a quanto stanziato nell’anno 2004 (€101.000 cfr. Accordo n.2 del 
26.7.04); 
quantificato in € 605.000,00.= l’importo del fondo necessario a  soddisfare 
quanto sopra; 
tenuto conto che ad oggi per l’anno 2005 la quota del fondo previsto dall’art.67 
del CCNL 9.8.00 così come integrato dal CCNL 13.5.2003 e 27.1.2005 si attesta ad 
€ 583.825,00.=; 
 

si conviene 
 

il fondo accessorio di cui in oggetto viene quantificato nell’importo 
complessivo di € 605.000,00.= come da tabella allegata, con un incremento “una 
tantum” a carico dell’Amministrazione di € 21.175,00.=. 
La ripartizione del fondo sarà operata con successivi accordi.  
 
Letto, firmato  e sottoscritto. 
 
f.to La Commissione di Parte Pubblica f.to La Parte Sindacale 
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Vista la verifica sulla compatibilità dei costi da parte del collegio dei 
Revisori dei Conti in data 16.12.2005 
 
 
Vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di recepimento del 
presente accordo in data 17.11.2005 
 

IL RETTORE 
f.to Furio Honsell 


