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Università degli Studi di Udine 
 
 
 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 
 
 

ACCORDO N. 7/ 2006 
 
 
 

Oggetto: Accordo relativo al Piano Formativo 2006-2007. 
 

 
Tra le parti 

 
 

così costituite: 
1) Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento Generale d’Ateneo 
2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U./R.S.A.), eletta il 16-17-18/11/2004  
 
 
Visto l’art.4, comma 2, lettera e) del CCNL 09.08.2000; 
visto l’accordo di contrattazione n.5 del 5.05.2006 sui criteri relativi alla Formazione del Personale Tecnico-

amministrativo; 
vista la bozza del programma formativo relativo al biennio 2006-2007 approvato dal Gruppo Tecnico di 

Lavoro per la Formazione nella seduta del 26/06/06 che prevede 54 iniziative, di cui 9 nell'area 
giuridico-normativa generale, 10 nell'area organizzazione e personale, 2 nell'area 
dell’internazionalizzazione, 2 nell'area comunicazione, 4 nell'area economico-finanziaria, 17 nell'area 
informatica e telematica, 9 nell'area linguistica, 1 corso di informazione del personale di nuova 
assunzione, per un totale di 931 ore di formazione da erogare; 

considerato che gli argomenti sono stati individuati tenendo conto in particolare di: 
•  indicazioni pervenute da parte di alcuni Responsabili delle Unità Organizzative; 
•  disposizioni di legge; 
•  esigenze di completamento/integrazione di corsi effettuati negli anni precedenti; 
•  opportunità di prevedere corsi relativi a competenze trasversali; 

considerato inoltre che il piano potrà essere integrato o modificato successivamente, dopo aver proceduto 
all’analisi dei fabbisogni, e che le eventuali successive variazioni - intese come proposte di nuove 
iniziative – verranno sottoposte all’approvazione del GTLF; 

preso atto che delle iniziative attivate verrà data tempestiva pubblicità a tutto il personale dell’Ateneo tramite 
posta elettronica e che, alla fine dell’anno di riferimento, si provvederà a dare informazione in sede 
sindacale sull’attuazione dei programmi di formazione; 

tenuto presente che nel corso del biennio 2006-2007 potranno essere organizzate ulteriori iniziative da parte 
dell’Amministrazione centrale per rispondere a specifiche esigenze al momento non prevedibili; 

 
 

si conviene 
 
 

di approvare il Piano Formativo 2006-2007 con decorrenza 1° settembre 2006. 
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Si ricorda inoltre che sulla base del piano approvato verrà emesso un avviso rivolto ai dipendenti per 
l’attribuzione di incarichi didattici retribuiti nell’ambito delle materie previste dal piano stesso. 
 
Letto, firmato e sottoscritto. 
 
Udine, 21.07.2006 
 
 

f.to La Commissione di Parte Pubblica f.to La Parte Sindacale 
Dott. Daniele Livon 
Prof. Furio Honsell 

Fabio Cilento (CISAL Università) 
Lionello Lodovico Fabris (FLC_CGIL) 

Elisabetta Farisco (FLC_CGIL) 
Arianna Grossi (UGL Università) 
Eugenia Paronuzzi (FLC_CGIL) 

Stefano Piccini (CONFSAL) 
Paolo Romano (CONFSAL) 

Valter Tosti (CISL Università) 

 
 
 
 
Vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di recepimento del presente accordo in data 
27.07.2006. 
 

IL RETTORE 
f.to Prof. Furio Honsell 


