Universita degli Studi di Udine

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
ACCORDO N. 7/2007

Oggetto: Indennita specialistica personale tecnico di categoria D — area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati — art.63 CCNL 9.8.2000. Modifica all’'accordo n.3/2007,
punti2e3.

Tra le parti

cosi costituite:

1) Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento Generale d’Ateneo
2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U./R.S.A.), eletta il 16-18/11/2004

Richiamato I'accordo n.3 sottoscritto dalle parti in data 23.04.2007 e ratificato dal Consiglio di
Amministrazione del 3.05.2007 relativo alle modalita di erogazione dell'indennita specialistica per il personale
tecnico di categoria D — area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, art.63 CCNL 9.08.2000;

visto che nell'incontro del 25 giugno u.s. fra il Direttore Amministrativo e i Responsabili delle Strutture
interessate & emersa la necessita di rideterminare I'importo minimo delle indennita per i tecnici per gli anni
2007 e 2008 e di prevedere alcune fasce intermedie;

ritenuto di accogliere la suddetta proposta

si conviene

di modificare i punti 2 e 3 dell'accordo in oggetto come di seguito indicato:

2. Anno 2007:

- Omissis —

Le figure individuate dal responsabile della struttura sono retribuite con una indennita specialistica annua
lorda di importo variabile tra 500 e 2.350 euro, prevedendo le seguenti fasce: 500, 750, 1000, 1700 e 2350
euro. Tale indennita & attribuita per 2/3 in parte fissa mensile e 1/3 in funzione della qualita della
prestazione valutata a fine anno con riferimento a: capacita, competenze, comportamenti organizzativi,
risultati raggiunti.

3. Anno 2008:

- Omissis —

Tali figure sono retribuite con una indennita specialistica annua lorda di importo variabile tra 500 e 2.350
euro, prevedendo le seguenti fasce: 500, 750, 1000, 1700 e 2350 euro. Tale indennita € attribuita per 2/3 in
parte fissa mensile e 1/3 a seguito di apposita valutazione sul raggiungimento degli obiettivi
precedentemente assegnati.
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Universita degli Studi di Udine

Letto, firmato e sottoscritto.
Udine, 18.09.2007

La Commissione di Parte Pubblica La Commissione di Parte Pubblica

f.to f.to
Daniele Livon Eugenia Paronuzzi (FLC CGIL)
Giancarlo Verardo Elisabetta Farisco (FLC CGIL)

Lionello Ludovico Fabris (FLC_CGIL)
Valter Tosti (CISL Universita)

Vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di recepimento del presente accordo in data
20.09.2007

IL RETTORE
f.to Prof. Furio Honsell
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