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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 
ACCORDO N.  8/2006 

 
Oggetto: costituzione e ripartizione fondo accessorio anno 2006. 

 
      Tra le parti  

così costituite: 

1) Commissione di Parte Pubblica, nominata ai sensi dell’art. 63 del Regolamento Generale d’Ateneo 
2) Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U./R.S.A.), eletta il 16-18/11/2004  

 
visto l’accordo n.2 del 26.7.2004  con cui è stato quantificato il fondo accessorio 2004 in complessivi  
€ 567.400=, ratificato dal C.d.A. in data 29.7.04 e verificato dal Collegio dei Revisori dei Conti con 
verbale n. 226 del 18.11.2004; 
tenuto conto che il CCNL 27.1.2005 all’art. 41, I e II comma ha previsto l’incremento del fondo 
accessorio dell’anno 2004, quantificato dall’Ateneo rispettivamente in € 76.760,04.= ed € 4.305,87.=; 
tenuto conto  che ai sensi dell’art. 1 commi 189 e 191 della Legge finanziaria 2006 (L. 23.12.2005 n. 
266) l’ammontare complessivo del  fondo accessorio 2006 non può superare quanto previsto per il fondo 
accessorio anno 2004 incrementato degli importi fissi previsti dai contratti collettivi nazionali che non 
risultino già confluiti nei fondi dell’anno 2004;  
tenuto conto che il fondo accessorio 2004 si attesta ad € 648.465,91. = ; 
tenuto conto che il fondo di competenza 2006, comprensivo dei miglioramenti economici previsti dal 
CCNL 28.3.06 ammonta ad € 525.596,64 (v. tabella allegata); 
ritenuto opportuno integrare il fondo accessorio 2006 con risorse aggiuntive pari ad € 122.868,37.= tali 
da attestare l’importo complessivo in  € 648.465.=; 
vista la proposta di riparto presentata in altra seduta informale dalla parte pubblica in cui viene – tra 
l’altro – accolta la richiesta di istituire l’indennità fissa mensile prevista dall’art.41, IV comma del CCNL 
27.1.05 a tutto il personale tecnico amministrativo di ruolo con esclusione della ctg. EP a decorrere dal 
1.1. 2006 ; 
tenuto conto che a decorrere dalla data del 9.8.2006 vanno attivate le procedure di selezione per il IV 
ciclo della progressione economica orizzontale (PEO 2006) i cui costi trovano copertura sul fondo 
accessorio ai sensi dell’art.56 CCNL 9.8.2000; 
tutto ciò premesso 

 si conviene 
 

1. Il fondo accessorio ex art.67 del CCNL 9.8.2000 e successive integrazioni  per l’anno 2006 viene 
quantificato in € 648.465.= 

 
 2.   Il fondo di cui sopra viene ripartito nel modo seguente: 
 
 
Indennità di responsabilità €  260.000 
IV ciclo PEO 2006 €   95.465 
Rischi e disagi €   70.000 
Reperibilità €   23.000 
Indennità accessoria mensile ex art.41, IV comma CCNL 
27.1.05 

 
€ 200.000 

TOTALE € 648.465 
 
 
Si precisa inoltre che la quota complessiva di € 70.000 riservata ai rischi e disagi verrà ripartita secondo 
gli stessi criteri degli anni 2004 e 2005 e precisamente: 
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Rischi € 43.000 
Disagi suddivisi in:  
custodia €   3.000 
front office (RIDD) € 12.000 
orario disagiato €  8.500 
turno €  3.500 
Totale € 70.000 

 
Letto, firmato  e sottoscritto. 

Udine, 19.10.2006 

 
 

f.to La Commissione di Parte Pubblica f.to La Parte Sindacale 

Prof. Furio Honsell  
Dott. Daniele Livon 

 
 

 

 

 

 

Roberto Barone (CISL Università) 
Carla Bressani (CISAL) 

Fabio Cilento (CISAL Università) 
Elisabetta Farisco (FLC_CGIL) 
Eugenia Paronuzzi (FLC_CGIL) 

Stefano Piccini (CONFSAL) 
Paolo Romano (CONFSAL) 

Valter Tosti (CISL Università) 
 
 
 

Vista la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione di recepimento del presente accordo in data 
26.10.2006 

IL RETTORE 

 f.to Prof. Furio Honsell 

 

 

Verifica di compatibilità economica-finanziaria da parte del Collegio dei revisori in data 13.12.2006 
 

 


