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FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION} PERSONALI

Cognome e Nome CIMAROSTI ALIDA

ESPERIENZE LAVORATIVE

+ Date (da—a) Da maggio 2019
* Tipo di impiego Socia e Presidente CdA defla Elle Studio STP srl con sedi in Udine e Porpetto (UD)
+Principali mansioni e responsabilita Consulenza giuslavoristica e previdenziale.

* Date {da-a) Da gennaio 2019
* Tipo di impiego Lavoro autonomo - Consulente del tavoro
+ Principali mansioni e responsabilita Amministrazione del personale per le imprese, elaborazione buste paga, gestione adempimenti
lavoristici, previdenziali e fiscali mensili, infrannuali e annuali connessi con linstaurazione, la
gestione, la trasformazione e la cessazione de! rapporto di lavoro, consulenza gpecialistica ad
imprese e privati in materia lavoristica e previdenziale.

' Date (da - a) Da maggio 2018

+ Nome e indirizzo del datore di Eutekne SpA
lavoro
» Tipo di impiego Collaboratrice editoriale
+ Principali mansioni e responsabilita Redigo articoli per il “Quotidiano del commercialista”, per la rivista bimestrale “La consulenza del

lavoro” e per la "Guida Lavoro®.

+ Date (da - a) Da ottobre 2015
* Tipo di impiego Lavoro autonomo - Dottore Commercialista, Revisore Legale
+ Principali mansioni e responsabilita Tenuta della contabilita ordinaria e semplificata, predisposizione di bilanci {consolidati, ordinari ed
in forma abbreviata comprensivi di tutti i documenti e degli allegati), anafisi fiscali (per societa di
capitall, societa di persone, professionisti, imprenditori individuall, minimi e forfetari), di
certificazioni, dichiarazioni e comunicazioni IVA, 730, UPF, USP, USC, 770, calcolo IMU.
Consulenza in materia socistaria, fiscale e giuslavoristica.

+ Date (da—a) Da novembre 2014
+ Tipo di implego Docente ¢ formatrice

+ Principali mansioni e responsabilita Durante il dottorato sono stata di supporto alla cattedra della Prof.ssa Brollo per quanto attiene gli
insegnamenti di Diritto del Lavoro e Diritto dei Confratti di Lavoro. Ho tenuto alcune docenze di
diritto del lavoro nell'ambito delle prime tre edizioni de! Master in Gestione defle Risorse Umane
e organizzazione de! lavoro organizzato dalf Universita degli Studi df Udine.
Fino al 2020 ho tenuto regolarmente e lezioni refative ai contratti di lavoro ai praticanti dottori
commercialisti per it corso di preparazione al'esame di stato organizzato dalf Associazione fra gli
Ordini dei Dottori Commerciatisti ed Esperti Contabili de! Friuli Venezia Giulia.
Tengo regolarmente le lezioni di Ragioneria neltambito del corso di preparazione allesame di
Stato per I'abilitazione alla professione di Consulente del Tavoro organizzato dallANCL, nonché
diversi corsi di amministrazione del personale e di ragioneria ed elementi di diritto tributario presso
i seguenti enti e societd: Progetto PerFormare, AL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli
Venezia Giulia s.r.l. Impresa Sociale, Fineco Innovazione sri, Istiluto Bearzi - Salesiani Don Bosco
di Udine, Consorzio Friuli Formazione, Confapi Udine.
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+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

+ Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da~a)

* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda ¢ setiore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settors

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE UNIVERSITARIE

*Date {da - 4)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)
*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da ~ a)
» Nome e indirizzo dal datoré di
lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo diimpiago
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Da tmaggio 2013 a settembre 2015 -
Studio Marzona — Gortan Cappellari - Beltramini, Via Giusti 24, 33100 Udine (UD)

Praticante commercialista e revisore legale

Da novembre 2012 ad aprile 2013
PriceWaterhouseCoopers S.p.A., Via Monte Rosa 91 Mitano - Sede di Udine Via Poscolle, 43

Assislente revisore legale

Mi sono occupata di circolarizzazione clienti, fornitori, istitut bancari, cut-off testing, bad debt
review, vouching, riconclliazioni bancarie, conta di cassa, controllo inventart fisici, procedure
analitiche applicate ai costi del personale, verifiche timestrali della correfla tenuta della
contabilita, verifica chiusura e riapertura saldi, analisi e valutazions dei cicli,

Da ottobre 2011 ad ottobre 2012
Universita degli Studi di Udine, Via Palladio, 8 33160 Udine (UD)

CORT,

Tutor delta Facolta di Economia e responsablle front-office sportello stage:

Mi sono oceupata di organizzare incontri docenti — studenti, di effettuare attivita di tutorato sui
curriculum, atiivita di monitoraggio degli elementi critici della didattica, di individuare la necessita
di sostegno didattico {DM 198/2003), di gestire la modulistica per attivare tirocini convenzionati
con 'Universita degli studi di Udine e fo sportello informativo per gii studenti.

Da gennaio ad aprile 2011
Universita degli Studi di Udine, Via Palladio, 8 33100 Udine {UD)

CORT

Assistenza studenti disabili
Assistenza studenti disabili per fraquenza lezioni e sostenimento esami.

AA. 20182019 e A A. 2019/2020
Universita degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Gluridiche

Docente a contratto
Docente de! corso di ragioneria (9 CFU)

AA. 20182019
Universita degli Studi df Udine, Dipartimento di Scienze Economiche ¢ Statistiche

Docente a contratto
Docente del corso di Labour Market Law (6 CFU)

2016-2022
Universita degli Studi di Udine

Cultrice della materia in diritto del tavoro (IUS07)

Da febbraio a maggio 2018
Universita degli Studi di Udine

Collaboratrice didaitica




* Principali mansioni e responsabilita

ABILITAZIONI

+ Data
« Tipo di abilitazione

+ Data
* Tipo di abilitazione

+Data
+ Tipe di abifitazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - a)
« Nome e fipo di istituto di Istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

+Date (da - a)
* Nome ¢ fipo diistituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

sQualifica conseguita

+ Dale (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abflith
professionali oggetto dello studio

» Tema di ricerca
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Ho svolto una collaborazione didattica per il corso “Diritto del Lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni” {referente Prof.ssa Aggr. Anna Zilli) presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche
dell'Universita degli Studi di Udine {|l semestre a.a. 2017-2018).

Giugno 2021
Asse.Co, - Consulente del Lavoro asseveratore di conformita dei rapporti di lavoro.

Novembre 2018
Abilitazione all'esercizio delfla professione di Consulente del Lavoro.
Iscritta all’albo dei Consulenti del Lavoro di Udine al numero 545.

Settembre 2015

Abilitazione all'esercizio della professione di Dotlore Commercialista {sez. A).

Iscritta all'albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Udine al numero 888.
Iscritta af registro dei Revisori Legali al numero 177707 con decreto ministeriale del 11/11/2016
pubbticato sul numero 95 della Gazzetta Ufficiale de! 02/12/2016.

Da maggio 2020 a gennaio 2021
Fondazione Studi Consulenti de! Lavoro

Modelli organizzativi e gestione degli orari di favoro, analisi e selezione del personale, leadership
e gestione dei collaboratori in studio e in azienda, welfare aziendale, il processo formativo, gli
aspetti contrattuali nella gestione del rapporto di lavoro e i rappordi sindacali in azienda,
contrattazione collettiva di primo e secondo livello, tecniche di comunicazione e negoziazione
efficace.

Master in Human Resources Management

Da febhbraio a seftembre 2019
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro

La struttura di un piano aziendale di ristrutturazione de! personale ed i contenuti necessari, principi
del metodo di calcolo pensionistico e 'adeguamento a speranza di vita, le carriere discontinue e
le conseguenze a livello pensionistico, un confronto fra strumenti di prepensionamento, la migliore
combinazione degli strumenti normativi per accompagnare i lavoratori alla pensione, le strategie
aziendali, collettive e individuali, la valutazione dei costi,

Master in Pianificazione previdenziale

Da novembre 2014 a ottobre 2017
Universita degli Studi di Udine

Diritto de! Lavoro, Diritto del Mercato del Lavoro, Diritto sindacale, Diritto dei Confratti di Lavoro,
Diritto della Previdenza e della Sicurezza Sociale (IUS 07).

Ripensare al part fime, ripensare il part time? |l lavoro a tempo parziale fra cambiamento
demografico & crisi economica

Ho approfondito i diversi islituti che permettono o l'uscita anticipata dat mercato del lavoro o una
riduzione della misura della prestazione lavorativa negli ultimi anni di atlivitd per i lavoratori
anziani, a fronte della percezione di un ‘anticipo pensionistico’ o di altro tipo di incentivo, per
cercare di capire se possono essere efficaci ed efficienti strumenti nel realizzare una sorta di
nuova staffetta generazionale, vista la massiccia disoccupazione giovanile.




*Qualifica conseguita

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professional oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Votazione
+ Titolo tesi

+ Date (da - a)
+ Nome e tipe diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

* Votazione
* Titolo tesi

+ Date (da-a)

» Nome & tipo di Istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Votazione

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI
CON INTERVENTO
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Dofttorato di ricerca in Scienze Giuridiche - Diritto del Lavoro

Da ottobre 2010 ad ottobre 2012
Universita degli Studi di Udine

Bllancio consolidato e IAS/IFRS, diritto ributario avanzato, diritto commerciale avanzato, diritto
del mercato del lavoro, gestione del cambiamento, valutazione degli asset e delle aziende,
matematica applicala alla finanza, finanza aziendale avanzato, laboratorio di strategie e poliiche
per l'azienda.

Laurea Magistrale in Economia Aziendale. Ordinamento: ex DM 270/04. Classe corso di laurea:
cl. LM-77.

110/ 110 e lode
“La malattia cronica nel rapporto di lavoro”, relatrice la Prof.ssa Aggr. A, Zill

La tesi & risultata vincitrice della terza edizione del premio di laurea in memoria del magistrato
Giuseppe Lombardi.

La tesi & stata presentata al sesto seminario per giovani ricercatori in *European Labour Law and
Social Law” presso {'Universita di Halle-Wittenberg (Germania) nel maggio 2013

Da settembre 2007 a luglio 2010
Universita degli Studi ¢i Udine

Ragioneria, programmazione ¢ controllo, diritto tributario, diritto commerciale, diritto de! lavoro,
economia e gestione delle imprese, finanza aziendale.

Laurea Triennale in Economia e Amministrazione delle Imprese. Ordinamento: ex DM 509/99.
Classe corso di laurea: ¢l. 17.

116/110
"Il sistema fiscale svedese”, relatore il Ghiar.mo prof, M. Nussi

Da Settembre 2002 a luglio 2007
Istituto Tecnico Commerciale “O. Mattiussi” di Pordenone (PN)
Economia aziendale, informatica, diritto, matematica e statistica, economia politica.

Diploma di ragioniere perito commerciale e programmatore informatico
100/100

2022 Seminario rivalto ai Consulenti del Lavoro, tenutosi a Udine if giorno 23 maggio 2022,

sul tema °Il rilancio del sistema duale attraverse if PN.R.R. ~ Il contratto di
apprendistato di I° fivello - Aspetti normativi, vantaggi, strumenti operativi e casistica in
FV.G

2021 Seminario rivolto al Consulenti del Lavoro, tenutosi a Fagagna il giorno 22 luglio 2021,
sul tema "Nuove prospettive della Professione: tra funzioni e competenze”.

2019 Seminario rivolto af Consulenti del Lavoro, tenutost a Udine il giorno 28 novembre 2019,
sul tema “ll confratto di rete — opportunita e criticita™

2018 Pre-conference nelfambito del convegno internazionale Professionaiita, contratio e
contrattazione nef solco dellinnovazione sociale, organizzata dalla International School
of higher education in Labour and Insutrial Relations of Adapt, tenutasi il 29 novembre
2018 a Bergamo. Presentazione della relazione *Slashing: camaleonte di professions”.

2018 Convegno organizzato dal'ODCECUD e dalla CNPADC, tenutosi il 18 ottobre 2018 a
Udine dal tema *Le prestazioni previdenziali e le novita in materia di cumulo”,

2017 Seminario rivolto ai Consulenti del Lavoro, tenutosi a Udine i giomo 17 novembre 2017,




sul tema “Anticipi Pensionislici previsti dalla Legge di Stabilita per il 2017".

2017 Seminario di studl previdenziali tenutosi a Perugia nei giorni 17-19 luglio su! tema “La
vacchiaia nella tutela pensionistica®, organizzato dall'AIDLASS. Presentazione della
relazione “Strumenti di anticipo pensionistico™ che sard oggetto i una futura
pubblicazione.

2017 Convegno internazionale “Labour 2030 — Rethink the future of work™ tenutosi a Porto
nei giorni 13 e 14 luglio, organizzato dalle associazioni CIELO, Law Academy e AJJ.
Presentazione della relazions “Part time for care and active ageing® (in corso di
pubblicazione fra gli atli del convegno).

2017 Convegno Nazionale ANMIC dal tema “Invalidita civile, convenzione ONU e normativa
nazionale: criticita e proposte di riforma dei criteri di accertamento”, tenutosi a Udine il
9 giugno 2017: presentazione della relazione “Rapporto tra invalidita € malattie
croniche: la convenzione ONU {ri)tetta dalla Corie di Giustizia dell'Unione Eurcpea”.

2016 7a Edizione del Convegno "The Future of Work: A Matler of Sustainability”, organizzato
dalla Scuola internazionale di dottorato Formazione della persona & mercato del lavoro
di Bergamo, 11 - 12 novembre 2018: presentazione de! tema °Ricognizione
sull'evoluzione delle tutele per i malati cronicl negli ultimi anni®,

2016 1° Edizione della Residential Summer School on International Labour and Business
Law, organizzata dalle Universita di Padova e Ferrara, tenutost a Menteortone, Abano
Terme (PD), dal 4 al 15 setfembre 2016. Presentazione dei temi “Part ime job e part
time retirement” & “Corporate Scclal Responsabliity ~ Labour and Enterprise in the
European and International Context”,

2016 33a Edizione di Pontignano, seminario internazionale di Diritto de! Lavoro Comparato,
organizzato dall AIDLASS & dalla Fondazione Marco Biagi, tenutosi a Medena, dal 28
giugno al 1 luglic 2016. Presentazione del tema “Reasonable accomodation — Labour
and disability” {in corso di pubblicazione tra gli atti def convegno).

2016 5a Edizione della Conferenza Internazionale “Precarious Work and Vulnerable
Workers”, tenutosi alla Middlesex University di Londra i1 13 & 14 giugno 2018.
Presentazione, assieme alla Dott.ssa Claudia Carchio, del tema "Contractualize “family
nursery school” in the italian legislation” (il lavora & disponibile ra gli atli def convegno).

2015 6a Edizione del Convegno °“La grande frasformazione del Dirilto del Lavorc”,
organizzato dalla Scuola internazionale di dottorato Formazione della persona e
mercato del lavoro di Bergamo, 05— 08 novembre 2015; presentazione del tema "Work
- life balance: letteratura alla base della misurazione per poter catturare il ritorno di
valore anche nelle sue possibili evoluzioni®.

2015 32a Edizicne di Pontignano, seminario internazionale di Diritto del Lavoro Comparato,
organizzato dall AIDLASS & dalta Fondazicne Marco Biagi, tenutosi a Modena, dal 1 al
4 settembre 2015. Presentazione del tema “Arrangements, instruments and procedures
for implementing flexibility — Flexible Working Time” (il lavoro & disponibile tra gli attl del
convegno).

2015 8a Edizione Seminar for young researchers on “European Labour Law and Social Law”
organizzato dall'Universita di Varsavia, 20 — 24 aprile 2015: presentazione del tema
“Solidarity Contracts”.

2013 6a Edizione Seminar for young researchers on “European Labour Law and Social Law”
organizzato dal' Universita di Halle — Wittenberg, 14 - 16 maggio 2013: presentazione
del tema “Chronicle iliness in employment law”.

2013 Ja Edizione "Premio di laurea” Giuseppe Lombardi, Il diritto al lavoro sicuro, tenutosi il
giorno 4 ottobre 2013 presso I'Universita degll Studi di Udine: presentazione della tesi
di faurea magistrale, in occasione del conferimento del Premio Lombardi.

1. “Il part-fime dopo it Jobs Act” in if Lavoro nella Giurisprudenza n. 10/2015, pagg.886-895
PUBBLICAZION!| SCIENTIFICHE 2.7l part time quale strumento di {parziale) inclusione sociale” in M. Brello, C. Cester, L. Menghini

(a cura di), “Legalita e rapporti di lavoro: incentivi e sanzioni®, EUT, Trieste, 2016, pagg. 61-78.

3. “I tempo di spostamento domicilio-clienti & orario di lavoro per i lavoratori senza un luego fisso
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LINGUE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di letlura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

« Capacita di letura
« Capacita di scrittura
* Capacita di espressions orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE
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o abituale di lavoro”, commento a C-266/14, in Labor 3-4/2016, pagg. 236-245.

4, "Donne e giovani ignorati, tra finta “staffetta generazionale” e part time agevolato al maschile”,
in il Lavoro nelfa Giurisprudenza n, 10/2016, pagg. 863-873.

5. *Rethinking part-time employment in the midst of demographical challenges and the ecenomic
crisis”, In “Ridoc — Book of abstracts” {Rijeka Doctoral Conference)}, Faculty of Law of the University
of Rijeka, Croatia, ISSN 2459-7201;

6. ‘La convenienza dell'investimento nella previdenza complementare®, in La consulenza del
lavoro n. 09/54 del 2018, pagg. 2-13.

ITALIANG

INGLESE
B2
B2
B2

FRANCESE
A2
A2
A2

S0 comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo alle specifiche esigenze delfutenza di
riferimento grazie soprattulto alle diverse esperienze nell’ambito della didallica prima e della
Professione poi, che mi hanno permesso di sviluppare ambili relazionali solidi, con competenze
trasversali interdisciplinari.

Sin dall'attivith come studentessa universitaria, neffambito dei compiti di coordinamento che mi
venivano assegnati, e successivamente durante il doltorato e le esperienze come docente, ho
imparato a pianificare latfivita e a rispettare gli obiettivi. Doti che poi ho affinato durante I'attivita
lavorativa assumendo respensabilita in una generale organizzazione degli incarichi, necessaria
ad integrare i ruoli di Professionista, Datrice di Lavoro e mamma.

Ottima conoscenza del pacchetto Office e dei sistemi opsrativi Windows XP, Vistae 7, 8, 9, 10.
In passato ho ulilizzato | linguaggi di programmazione Delphi e PHP, nonché i database MySQL.
Buona conoscenza dei gestionali Datev Koinos e Data Services.

Dai 4 ai 19 anni ho studiato danza ctassica, con il superamento di esami pressoia Royal Academy
of Dange di Londra, e danza contemporanea.

Sono stata consigliera comunale del Comune di Vajont {(PN) dal 2011 a! 2016. In questa veste ho
collaborato all'organizzazione delle commemorazioni relative al Cinquantesimo Anniversario del
Disastro del Vajonl. Ho organizzato periodicamente incontii di orientamento scolastico per gli
studenti.

Da maggic 2016 faccio parte del Comitato Pari Opportunita dell'Ordine det Dotterl Commercialisti
& degli Esperti Contabili di Udine e per il periodo 2017-2021 I'ho presteduto. In questa veste ho
organizzato diversi convegni con un buon riscontro sia fra i Colleghi che fra la cittadinanza

A febbraic 2017 sono stata selezionata per far parte di “Generazione Hfalia”, progetto di
innovazione legislativa e formazione istituzionale, premiato con il Patrocinio della Presidenza del
Consiglio def Ministri e 'Adesione del Presidente della Repubblica,

A luglio 2018 sono stata nominata dal Presidente de! Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili componente della Consulta Giovani Permanente - Area
di Lavoro Politiche Giovanili e di Genere, Valorizzazione della Professions.

Dal 2022 sono componente della Commissione di Certificazione, Conciliazione e Arbitrato
deli'Crdine dei Consulenti del Lavoro di Udine.




PATENTE
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Patente di guida B; automunita,

lo sottoscritta Afida Cimarosli autorizzo il trattamento dei miel dati personali ai sensi de! Decreto Legistativo
30 giugno 2003, n. 186 "Codice in materia di protezione dei dati personali e dell'art. 43 GDPR 67916 —
*Regolamento suropeo sulla protezione dei dati personali®, ai soli fini dell'iscrizions a corsi formativi o perla

candidalura per offerte di colleborazione professisnale.

Avvalendomi della facolta concessa dall'an. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita e delle
pene stabiiite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotio la mia personale responsabilita

dichiaro che i dati inseriti nel presente CV sono veritier.
La dichiarante

Udine, o~ rxessflmrloygs, RN







