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Esperienza Professionale

i : Human Relbsad
Aprile 2020 - oggi FONDATORE EA— -

Human Reload rappresenta un partner strategico e innovative nelia creazione di valore del capitale umano.

Attraverso una serie di servizi ad alto valore aggiunto supporta il percorso di sviluppo delte capacita di persone e processi
organizzativi attraverso un'esecuzione puntuale, passione per il business e devozione all'eccellenza.

| servizi per il capitale umano:

s Valutazione, ridisegno, semplificazione e implementazione dei processi chiave Human Resources.

s Upskilling e Reskilling delle competenze di Businass Partnership.

* Programmi di Executive Coaching e Mentoring.

& Ricerca e selezione dei migliori profili di leadership.

Giugno 2021 - oggi O.T.B. — Only the Brave 0 T B

QT8 é la holding italiana che controlla i marchi di moda Diesel, Maison Margiela, Marni, Viktor&Rolf e Ji saiuer. wru vunirolla
anche le aziende Staff international e Brave Kid e detiene una quota di minoranza del marchie americano Amiri.

La holding & stata fondata nel 2002 dall'imprenditore Renzo Rosso, attuale presidente. Nel 2021 I'esercizio ha chiuso con un
fatturate di 1,53 miliardi di euro

Talent Acquisition & Employer Branding.

Internal Communication, Engagement e Change Management.
HRIS e HR Transformation.

Compensation & Welfare.

Learning & Development.

s Cultural Transformation.

Maggio 2018 — Agosto 2019  VODAFONE ITALIA

vodafone Group & una multinazionale britannica delle telecomunicazioni, con sede a Paddington — UK. Cpera principaimente nelle regioni
di Asia, Africa, Europa e Oceania. Tra i gruppi di telefonia mobile Vodafone si posiziona come 4to player per numero di clienti (313 milioni
nel 2018}, Ha market capitalization di circa £52.5 miliardi.

Il brand Vodafone in Italia & stato introdotio nel 2001 come Omnitel-Vodafone, diventando brand unico nel 2002 e Vodafone Italia nel 2003.
Serve una base clienti di oltre 26 milioni di utenze su mobiie con market share del 29.5% (la seconda a livello paese) e 2.3 milioni su fisso
con market share 10.2% (la seconda a livello paese}. Consolida un fatturato di 5.5 miliardi di € e ha un perimetro di 6,770 dipendenti. La
sede & Milano con 8 filiali {customer operations) a livello nazionale.

Maggio 2018 — Oggi Responsabile Selezione, Formazione e Sviluppo

Consede a Mitano, riporto al Direttore del Personale di Yodafone Italia. Mi occupo della definizione e gestione talenti {Selezione,
Gestione e Formazione} e sono membro del HR Leadership team della country. Sono responsabile per la progettazione e
I'implementazione dei principali processi delle Human Resources per la company italiana con governance sulle pratiche locali.
Sono responsabile di tuita fa filiera della selezione (junior, funzionari e dirigenti). Guido un team di 7 diretti riporti ed una
struttura complessiva di oltre 40 risorse. Gestisco un bdg opex di circa 4 milioni di €.

Principali stakeholders: CEQ + prima linea Business, Direttore Personale company italiana, Direttore Personale gruppo e HR
Leadership team di Gruppo.

Principali responsabilita:
= Implementare le policies di gruppo e assicurare la migliore gestione dei processi di sviluppo taienti locali;

Pagina | 2


e.canciani.fare
Rettangolo




e.canciani.fare
Rettangolo




e.canciani.fare
Rettangolo




e.canciani.fare
Rettangolo


Giugno 2003 — giugno 2005 HR Business Partner — Eastern Furope and MEA

Basato in HQ a Torino, riporto diretto degli Area Managers di Eastern Europe and MEA. Reporting funzionale al HR VP Sates & Marketing,

mermbro del European commercial HR leadership team. In scope 560 dipendenti in circa 30 countries.

Principali responsabilita e risuitati ottenuti:

s Ho gestito e integrato i processi HR globali (sviluppo, formazione, compensation, retention, etc) di gruppo
nelle differenti countries

* Ho gestito piani di carriera per funzionari e dirigenti deil’area, attraverso I'utilizzo di strumenti di sviluppo e di
Performance Management di gruppo.

e Ho gestito in prima persona il progetto di creazione di una scuala locale di servizio tecnico come training hub
per lo sviluppo di meccanici in Nord Africa (Tunisia, Libia ed Egitto), in collaborazione con il ministero
dell'istruzione dell’Egitto.

- CA
Marzo 2001 — maggio 2003 FIAT CHRYSLER GROUP L

FIAT & un gruppo produttivo di automobili. E il principale produttore automotive italiano. Fattura oltre 83 miliardi di Euro, impiega 214.000
dipendenti operando in oltre 100 paesi.

Maggio 2002 — maggio 2003 TEKSID LTDA — Betim, Belo Horizonte (Brazil)
Management Trainee (Human Resources)

Maggio 2001 - maggio 2002 IVECO MAGIRUS AG ~ Ulm (Germany)
Management Trainee {Finance)
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