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Ttahana s Udine {[talia}

"] Diploma dilsurea in Scienze dell'infarmazione (Informatica) 14986
2= Universild degli Studi di Udine — Udine {Jralia)

g Diploma di Uceo scientifica 19E2
:Tr Ligeo Scicntifico Glovanni Marinelli - Udine (tatia)

Direzione centrale salute, politiche sociali € disabilita - Udine - Talia

| *» Principali magsioni ¢ responsalbitits

Fresente

« Predisposizione del documenti strategici ed operativl per il sistema 2020
informativo 5.5.H,;

s Upordinamento e cura detle sviluppe e della pestione dei sistemi
informativi a baneficio dei soggetti previsti dalla legge regionale 14 luglio
2011, n. %

» Gestione dei rappotti cen la societd in house Inslel SpA. per
Iaffldamento delle attivitd previste dalla programmazione regionale e
aziendale; : :

= Promozione e diffusione degli strumenti previsti dal CAL di cw al d1gs.
822005 e moniwraggla dell'utilizro degli stessi;

= Cura del collegamentc con il servizle slsteni informativi ed e-
government della Direzione Gencrale per e le tematiche trasversali o
di comune interesse inerent il sistemna informative regionale nel suo
complesso;

»  foiilisce supporto & curd, per gli aspettl di competenza, | rapporli con le
altre strutture della Direzione anche al fine di rilevarne il fabbisogno;

». cpordina e monitora I'atigazione operativa dei programimi di e-health
nellc azicnde sanitarie;

» coordina i rappocti con i livello statale in tema di sanita digitale &
partecipa ai groppi tecnici inlerregionali ed ai progetti nazionali ed
internazionali;

» cyre l'anmazione di guanwe previsto dall'Agenzia digiale italiana.
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Farfecipa, quale cnmponente allive per la parte informatica alle attivita
della Direzione, nell'ambita della gestiona del fratbament velativi ai dati
sanitari.

Direttore di Staff sistemi informativi
Dirigente responsabile con contratte a tempo Indeterminato

Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilitd ~ Udine - Jtalia

* Poincipall mapsion) o espancahilicd

I'‘edisposizione del documenti strategicl sd operativi per il sistema
informalive 5.5.R.;

Coordinamentn e curz delln sviluppa ¢ dells pestione dei sislemi
informativi a beneficio dei suppett previsti dalla legpe regionale 14 luplic
2001, n. g;

Cestione dei rapporti con [a societa in houwse Insicl SpA per
Faffidamentno delle atrivicd previste dalla programmaziene regionale e
aziendale;

Fromozione e diffusiene dexli strumenti previsti dat CAD di cui al d.lgs.
H2 /2005 e monitoraggio dell"utilizza deghi stessi;

Cura de]l collegamento con il servizie sistemi informativi ed mo-
government della Direzione Generale prer e Je tematiche rasversali o
di vomune interesse merenti il sistema informativo regianale pel sup
complesso;

Supporto e cura dei rapporti oon le altre strutture della Divezione, anche
abilne di rilevarne i {fabbisegno {per gli aspett di competenza);
Coordinamenta e moniterapgio dell’atwazione operativa dei programmi
dl e-health nelle aziende sanitarie;

Valutazione degli impatti teenico-arganizzativl det progetti di sviluppo;
Coordinamento dei rapporti con il livello statale in tetma di sanita digitale
e partecipraziona ai gruppi tecnici inlerregional e ai progetti nazionali ed
internazionali;

Gestione dell’attuazione di quanko previsto dalt’Apenzia digitale italiana.

Direttore del servizio sistema Loformativo salute e politiche sociali
Dirigente responsabile con contratto a tempo indeterminato

Dverione centrale salute, politiche sociali e disabilita — Udine - 1talia

* Princpali mansioni e respensahiic

' Predispusizione dei dooumenti strategici ed operativi per il sistema
informabvn 5.5.R.;

' Coordinamento e cura dello sviluppo o della gestione dei sistemi
informativi a3 beneflcio del soggetti previsti dalla legge regionate 14
lugtio 2001, 1. ¥,

* Gestione ded rapporti con la sedeta in howse Insiel SpA. per

l'affidamento delle attivitd previste dalla programmaziene regionaly e
azhe udale;

* Promoezione ¢ diffugione degli strumenti previst dal CAD di cui al d.1ps.

82 /2005 & monitoraggio dell'utilizzo degli stessi;

2020

2018
FARELL
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Cura del collegamento con il servizio slstemi informativi ed e- |

gnvernment della Direzione Generale per tulte le tematiche (rasversah
g di comune inletesse inerenti il sistema informativoe regionale nel sup
complesso;

Supporto € cura dei rapporti cot e altre strutture della Direzione, anche
al fine di rilevarne il fabbisogno {per zli aspety di competenza);
Coordlinamente ¢ monitoraggio  dell'attuazione operativa  del
programmai di e-health nefle aziende sanitarie;

Valutazione degl itnpatti tecnico-organizzativi Jei progett! di sviluppo;
Caordinamento dei rapportt con il livelle statale in tema di sanitd
digitale g partecipazione ai gruppi tecnici interregionali e ai progeti
nazionali ed internazionali;

Gestione dell'attyazione di guanto previste datl'Agenzia digitale
ftaliana.

Direttore SOS Sisterna Informativoe ICT |

Dirigente responsabile con contratto a

ARPA VG (Agenzia per 1a Protezinnc dell' Ambiente de] Friull Venezia
Giulia) - Palmanova (Udine) - Italia

> FIEN] Fi]

Monitoraggin ¢ identificazione dei fabbizogni informativi espressl
dalApenzia, dalla Regione e dai portatori di interesse territoriali;
Pianificazione, sviluppe e controllo del sistema joformative ariendale,
nelle sue componenti amminstrativa, gestionale e tecnica,
promunvendo sistemi utili per la dematerializzazione e digitalizzazions
dell'informagian;

Sviluppn e realizzazione database ambientali dell' Agenzia, loro gestione
£ NANULENEIINE;

Sviluppo delle procedure per l'alimentazione del sistema di dara
warehousing dei dati amblentali

Gestione dei rapporti con INSIEL e con i fornitori di sistemi;

Gestione dei rapporti con i foraitori dei dati interni all’Agenzia;
Sviluppe dell'interoperabilitiy dei sistemi informativi con la Regione;
Collaborazione allo sviluppo del Sistema Informative Territoriale
Ambientale Regionale (SITAR);

Sviluppe del sistema informativo Llerrilorlale comprensive della
cartografia e topogralia;

Svliuppo dei sistemi di Business lmelllgence e di Decision Supporl
Lystemn per il supporto strategico alla Regione e predisposizione dei
prodatti informativi, anche a contenuto predittivo, per il declsors
politico;

Definizione, sviluppo e pestione dellinfrastruttora tecnologica ¢ delle
reti df comunicazione, con particolare atrenziome all'infrascruttura
regionale, di cui I'Agenzia fa parte;

Implementazione dei sistemi di storage, con particolare riguarde alla
gestione de] disasler recovery:

Assupziona det ruolo di “Responsablle della Trasparenza (1" maggio
201&).

Z01H
2015



Direttora 508 Sviluppo e Innovazione Tecnologica e Funzionale
Dirigente responsabile con contratto a tempo indeterminato

AKPA FYG (Apenzia per la Protezione dell’'Ambiente del Friuli Venczia
Civhal - Palmanova {Udine} - ltalia

| . Princioali =Ly i

*  Elabeorazione e definiziane annouale delle politiche di informatizzazione
della vete con riferimemo alle necessith di Jotazione di sistemni
informativi gestionali =d ambientali sulla base delle strategie definite
dal divettore generale feallegio i direzione;

* LCoordinamentn delle visorse umane per Fappropriatezza e la cogrenza
degli mterventi nell’amibito del sisterm informanyi con le strategie di
svituppa, assicurando [a qualltd delle metodelegie e delle tecnologie,
l'impiege efficiente delle risorse economiche, il livelle di servizio
predefinito;

' Artuazione di uno stretto collegamento tra i sistemi informadia della
Dirczione Centrale dell Ambente, energia e polikiche per 1a montagna e
I'ARPA attraverso meccanismi operativi definiti;

' Parlewlpaziome atliva i processi di informatizzazione regionale
attraverso la collaborazione con la Direzione Centrale FunzZiene
Pubblica, autonorue lecalh e coordinamento delle ritorme ed in
particalare con il servismio dei Sistemi Infurmativi e e-government con
riferimento al piano triennate del SIEG;

= Supporto della Direzione stralegics per il controllo di gestione e per il
sistema di programmazione ¢ controlle;

3 Supporte della Direzone Tecnico scienofica per lo sviluppo del sistema
di gestione per la qualitd per "accradiamenla dei laboralori delTARPA
FVG a1 sensidella Worma UNT EN 150/1BEC 17025:2005 e per lo sviluppo
del sigtema di gestione UNT EN 150 9001: 2008 dell’Agenzia;

= Aszunfione del ruole di "Responsabile della Prevenzione della
Cormuzione” {31 marzo 2014).

Direttore S0 Sistetns Informativi e Controllo di gestione

Dirigente responsabie cor contratto a tempa de

dellart. 15 septies il

Azienda per |'Assistenza Fanitaria . 2 Bassa frivlana-Tsontina {ex Azlenda
per i Servizl Sanilari n, 2 [sontina) —Gorizia - Italia

| p LOERIN Mansiond & resparsadiiied

Nistemo informativey

* Pranificazione, sviluppo e certificazione delte gqualita dei progetti
informatici attraversa il coordinamenten di risorse uimanc;

* Delnizione & poesidio ded Thussi informativi;

= Gestione della convenzione con il 5I38R (Slstema [nformalive Socio
Saniariv Besionale);

= Legtione delle detazioni infermatiche aziendall;

* Lestione  CUT (Centro Unico di renotazione);

2015
2012

2012
20110



» Collahorazione nelle problematiche connesse al tattamento dei daki ed
alla sicurezza Informalica.

Comrotle dF gestione:

¢ Predisposizionc della strumentazione techico conabile ed informativa
i supportn al sistema di bodgeling,

» Supparto dei centri di attivits e dei centri di risersa ovlla gestione del
budget;

» Monitoraggio periadico dei budget ¢ segnalazione degli scostamenti ra
consuntive e programmato alla Direzione Strategica ed ai Responsabill
Indwbessal.

Direzione Centrale Salute, Integrazione Sacio-Sanitaria ¢ Politiche Sociali
della Reglone Friuli Yenezia - Udine - Jtalia

v

» Pribcipali mansiggd e responsabiiits

» Definizione delle indicazioni progettuali per lo sviluppa e la conduzione
del 185K {Servizio Informatico Socio-Sanitario Regionale);

* Programmazionefcoordinamento dello swiluppo applicative per il
SIS5R;

s VYalutazione e monitorapgio del livello dei servic offeri da Insiet 5.p.A

* Valutazione od implementaziong degll strumenti di pestione tecnica
nellfambito dell'infrastruttura informatica del 55R.

Agenzia Regiomale della Sanitd defla Regiune Friuli Venezia - Udine -
Ltalia

l . Principali oy bilita

» Deflhizione delle indicazioni progettuali per lo sviluppo e la conduzione
del S155K (Servizlo Informatico Socio-Sanitaro Regionale):

« Programmazlone/coordinamento dello sviluppe applicative per il
SISSER:

»  Valutazione e monitorappic del livelio dei servizi offerti da Tnsiel S.p.&.

» Yautazione ed implementazione deglh strumend di gestione tecnlca
nell'ambite dell' Infrastrutura informatica del 557,

» Coordinamento della predisposizione & dell'invio dei fluss! informativi
ministeriali, partecipando atdvamente agh inconii presso il Ministero
della Salute e la Commissione Salute Interregionale.

2010

2010
2007
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insial

Progerts Naliand ed ewraper:

Progepo ministeriale di Oheologia dal titelo “(restione del paziente
oncotogico: procedure per la huena clinica del rischie supportate da
sistemi informatizzati” relativamente alla riduzione del rischio clinice
in onealogia attraverso il sistetc informativa (durats 3 aoni);

Frogetiu nazivoale IPSE {progetto sperimentale di interoperabilita del
patient summary & dellePrescription) e componente  della
Commussione d Moniteraggio del progeteo;

frogetto ALTAS - Alpine ospitals Networking for Improved Access to -
Telemsdicine  Services  (cofinanziate dal  European  Territonal

Cooperation - Alpine Space Propramme 2007-20137.

Direttore 505 Sistema informative e monitoraggio

Dirigente responsabile con contratto a tempo determlnate ai sensi
dell'art. 15 septies

Azienda ospedalicra Santa Maria della Misericordia di Udine, ora Azienda
Ospedaliera Universitaria di Udine - Udine = [talia

= Lnncipaif mansion © responsa it

Coordinamenta delle risorse wrnane per forndre consulenza € supporto
operafivo it maleria di raccobta, elaborazione, archiviazione e
presentazione dei dati delle strutture aziendali con particolore
riferiments al sistema di reporting e di budgeting:

Monitoraggio doghl indlcalon azendali;

Coordinamento in stretta relazione con la Threzione Sitategica, la
definizinne degli indirivgi per la gestione e lo sviluppo del sistema
infurmative e del monitoraggio;

Verifica della corrispondenza del debite & del credito inkar malive da
parte delle strutture aziemdali, anche atlraverso il presidie dei
namenclatur e ded sistemi di codifica de]l' organizzazione;

Mzppatura dei Aussi informativi azlendall e invio verso il ministero;
Curd dl confipurazione, formazione ed avriamento dei sistemi sanitari
presenti in azicnda;

Supporto della Direzione Strategica nel presidie del rispelio dedla
normativa it imateria Jidati sensibili, tutela della privacy ¢ riservatezza.

——

insiel 5.pA - Udine - [Lalia

-w frinopali mansion] e responsabifiel

Parlecipazione alla certificazione IS03001 & [nslel, atrraverso la
definizione di procedure per la reahzzazione dei sistemi informatici o
della loro fase di test e avviamentes;

fiegtione, installazions e fuormaziene utente del Sistema DireZinnabe,
sylluppato in ambiente clientfservar, velative gllanalisi dei ricoveri
ospedalieri, alla gestone del budpet integrato con | costi della

2007
2004

2004
14906



contabilita analitla e alla anatisi qualitativa delle prescrnzioni
farmaceutiche installato presso le Aziende sanitarie ed Cspedaliere
della Regione Friuli-Venezia Gialia;

» Coordinamento di risorse per quanto niguarda l'attivita di conduzione e
direzione di progetti inerenti ai sistemi direzionali {spesa farmaceutica,
ricoveri ospedalier, reporiing economice e budgeting) o per la gestione
di sistemi relatlvi glla  farmaceolica, convenzionata  esterna
{liquidazieni delle farmacie, inserlmento ricettari, archivio farmaci). La
conduzione di tali attivith ha richiesto autonomia decisionale &
coordinamente di un proppo formale da pia persone;

L Avviamento, installazione, formazione del sistema direzionale relativa
all'analisi qualitativa delle prescrizioni farmaceutiche presse [
provincia autonoma di Trento, la Regiobe Lombardia € la Regione
Umbria;

»  Avviamento, instaliazione, formazione del sistema direrionale relahvo
ai ricoveri ospedalieri presse 'Agenzia Reginnale della Sanita della
Regione Campania;

s Consulenza sull'utlizee di prodoti verticali del 5AS presso 'uffico
Controllo di Geslione della ASL 2 Goriziana della Regione Friull Venezia
Giulla.

Dal 2003 al 2004 attivitd dl consulenza sullutilizzo del Linguaggio 5AS

pressa 'ufficio Controllo di Gesrione della ASL 10 di San Dana di Piave della
Regione Yeneto, '
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Comprenslone Parlato Produrione scritra
Ascolto Lettura [ntarazione Produzione
arale
‘ ' Madrelingua
i B2 B2 B2 52 B2

LovellF AL« A2 (nente boee) - 01 o B2 LuL=nte guboomneg - 02 a2 finen e vy a0k )

% Attitudine al contatto con le persone acyuisite anche grazie ad un percorso persanale
& (Corse di comunicazione “Creare valore nells relaziona con il clivnte”

Atteggiamentn Costrullivo e oflima Capacits relazionale con persone di qualsiasi livello,
m Erazte all'esperienza wtradeconnale d coordinamente e pestione di risorse
econamiche a ymane

Spirlte di wruppo e capacita nella gestione del lavora in team ¢ nella percezione delle
,ﬁﬁg esigenze individuali, Ho aveto made «di sviluppare gueste abilith prazie all'es perlenza
dE teamn working maturata gei gruppl di kavero e nei progett condivisi.
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Film Lorsa Lettiva  Pilales  Musica  Tealro Viaggt
Partecipazione e conseguimento positive del Master breve *1l responsabile

per |a transizione digitale” (48 ore) 2018
Maggioli S p.A.

i)}

Percorso formativo “La Pubblica amministrazione digitale ¢ 12 gastiote del
5l documento informatico {40 ore) 27
[HPS '



Partecipazione e conseguimentns positbve del percorso formatdivo
depominato "Corsq per Direttor d! Azienda Sanitaria Locale, dl Azlenda
Dspedaliers ¢ dl altrl Enti del 55N {120 ore)

Regione Friuli Veneria Giulia e Universita degll Stadi di Udine

Dotumeptl informatici, nweve CAD e obblighi dl tasparenza: come
conformars! alle nuove regels in vigore dal 14 sertembre 2016
Professional Academy - Aidem 5el

Percorse di accompagnamenic 2l ol manaperiale sComuplcazione e
gestione ded conflittis, a aura i Palestra della serittura srl. (21 are)
Agenzia regionale per 1a protezione dell’ambicnte del Friuli Venszia Giulia

2017

2016

2013




DOCENTE/RELATORE

F Seminario dl Informatica Medica e Sanitaria per le Scuole &i Specializzazlone della
88 Facolts di Medicina e Chirurgia dal titolo *1] Sistzma Informativo Sanitario Regionale”
{docente)
Univrersied degli Studi i Udine

Master sul POCT dell'Universlcy degli Studi di Udine della Facold di Medicina e
Chirurgla dal drolo “I Flussi Informativi” (docente)
Unrversita derli Studi di Udine

Corza per direttori di azienda sanitaria locale, dl azlenda ospedaliera e di alui enti del
53N “T fluss] informativi® fdocente})
Azicnda Keginnale di Coordinamento per la Salute

Corza per direttor] di azienda sanitaria lacale, di azlenda vspedaliera e di altri enti del
35N T flussi informadvi” {docente)
Fandazione scuala sapiks pubblica Padova

=l Seminatio “Il sistema informativo soclo sanitario della regione Friuli Yenezia Giulia

4l {docanca)
Universita degli studi di Ddine

? Corsa “1 ruals del Responsabile dalla transizlone digitale™ {docenta)
B8 o mpaFvG

== Relatrice In numerosi seminari/convegni Nazionali {Convegno Nazionale Associazlone
83 Yallana Tngegner Clinlcl, Ceformed, Giornata Regionale della Sirurezza e Qualith delle
Core 2021, Pongov: Sostepere la sfida zlla ¢cronicita con il supporto dell TCT, PNRR E T
71: il Porgov a supporto delle nuove refi territoriali, Forum Risk Management ia
Sanitd)

Seminarie dal dtols "La rappresentazione del dato in ARPA FYG: open data, cruscortd e
web app quali strumenti di comunicazione efflcace (relatore)
ARPA FV(G

2l

Cergp di formazione "Pianc annuale 2014-2016 per la prevenzione della corruzione £
per la trasparenza e integrita (docente)
ARPA FVG

= [

Seminario su "I Sistemni Informatlvi del Sistema Sanitario Regiopale” all'interno del
Master Universitaric di IT ltvello di Informatica Medles (docents)
Universita degli Studi di Udine

a1

Copgresso regionale delle cure primarie annoe 20805 con Fintervento "I medico di
Tamiglia varso una vete integraia® (relatore)
Regione Friuli Venezria Glulia

o
=



il

Congresso regionale delle cure primaria anna Z00E con lintervento “Portale sanita e

interfacciamento con i applicativi clinlco-gestionali”® (relatore)
Regione Frluli Yenezia Giulia

CORSI DI FORMAZIONE
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[VeLA] Lavora Agile e cambiamento organizzativo - Corso per dirigents
RA FVG

la Pubblica amminlstrazione digitale e la gestione del documento
informatica
INPS

La tutela del datl personali e la gestione della privacy nella PA dopo il d.lgs.
0772016 e il Regolamentn UE 2816/679: metodologle, misure dl slcurezza
e satizlonl

PROMG P.A. Fondazlone

Corso speclalistico per Responsabill e Referent dell'anticorruzione
SMA - Scuola Nationale dell’ Amininistrazione

Percorso di accompagnamento al ruelo manageriale
ARPA FY( :

Protocollo e fascicolo informatico, manuale di gestione dacumantals
Maggioli 5 p.A.

Applicazione del sistema di gestions ambientale UN] EN LS0 14001
ARPA FV

Gestire l'crganizzazione mediante | processi
ARPAFYVG

Sicurezza come previsto dall'accordo State Regioni cdel 21 Dicembee 2811,
al sensi delt'art 37, comma 7, dlgs. 3 aprile 2008, n. £l "Formazlone

Dirlgeny*

Aurea Professional

Sisterna premiante e valutazione del personale
Universlty Luigi Boceoni

Avvlamento all'utillzzo di Sharepoint
Insicl S.p.iL

Scrivera per il web

20149

2017

2016

2016

2014
2017

2015

2015

2014
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2014
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2013
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ARFA FV(

Comunicazione e gestione daj corflitd
Falestra della scrittym

Strument! di redazlone weh peril pottale delle avtonomie Jocali (OpenCms)
Inseel 5.pnA.

Conversazione inglesa *one to one* con Mmadrelingua Inglese
European Uninn intellectug| Froperty Office (EL Fi)

a3

4013

20049



SEMINARI
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L ruolo def diripentl nei processi di camblamento
Prof. Bruno Tellia - Docente di Sistemi Organizzativi Aziendali dellUniversita dagli
Studi di Udine

L'evoluzione del weh 2.0 e web 3.0 chnertunita di miglicramento nei provessidi lavero
g gtimolo per inlzlative &-government

Prof. Carlo Tassoc - Preside della Pacoltd oi Sclenze natematiche, fisiche e naturall
dell'iIniversit degl Studi di Udine

La strategie ed {1 plano di e-government
Prof. Mario D&l fo - Consighers del Ministro per la Pubblica Amminigtrazione e
I'Innovaziane

Le tecnologie al servizlo dell'arganizzazione
Prof, Mautlzio Fermeplia, - Ordinario della Facolta di ingegnena dell'Iniversith degh
Soudi di Trieste

[l programmea Ermes
Dntt, Metro Glust - Direzione Centtale Mahilita e e Infrastrutiure di Trasporto

LTnformation Technology applicata nella nestra Regiope
Ing, Guglielmo Galasso - Dirigente d'avienda presso il servizio Sistemd Informativi
Regivnali ad E-Government

Panoramlca sulle norme dell’amministrazione digitale
Prof. Pierhugi RidoMi - Ducenre dellUniversitd di Bologna, gia Presidente delia
Comrissione interministeriale sulla detmaterializzazione

Dematerializzare 1] rapporto con Il cittadine: dalle Sportello Virtuale Pollfunzionale al
modello Citizen Relationship Management
Tng Andvea Venturato — Business Unit Manager Public Sector & Finance, Siav 5.p.A.

La Conservazione digitale dei document

Avv. Andrea Lisi — Contitolare dello Studin Associatn D. & L., consulente legale aziendale
in ICT & Intcrnational Trade, presidente dellANGRC (Associazione Nazianale per
Dpcratori e Responsabili detla Conservazione Sostitutivag

i ALTRI INCARICHI -
Componente del Comltato Tacnico Sclentifico della Socleta [tallana di 20723
telemedicina (5IT)
Componente della sezione FYG della Sodeta [tallana & telemedicina 072



President2 Federazlone Internazionzle Donne Ard Professioni e Affari 2071
(FIDAPRA) della sezione dl Udine

Auterizeze il frattamento det dati persnﬁgﬁ-:mhlutnull nel mio curticulum vitae m base ail'art 13
dei d.lgs. 19672003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 velative alla protezione delle
persare fisiche cun rignarde al trattamento dal Jdati personali.

Consapevola getle tapelianl pemrall previste dalart, 7B, DUA.A. 2812, 2000 n. 445, el case df dichicraziont
merdac, dichiero che Quants rportale seprg corrsponde @ ventd, Inaltre, dichiorn df essere informatoda oi
sensi e per i @ffelti defiavt, 23 el D.Lgs 1082003 :

Udine, 23,/05 /2023

gﬁzﬁla,w_



