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ALLEGATO N. 1 ALLA DOMANDA

CURRICULUM COMPRENSIVO DELLA PROPRIAATTIVITA SCIENTIFICA E DIDATTICA ED ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 (DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI
CERTIFICAZIONI E DELL'ATTO DI NOTORIETA)

ia sottoscritto/a Stefano Minisini
nato a Udine prov. UD il 21-11-1969

consapevole, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 445/00, che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso é punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA
1) che il propnio cumiculum risulta essere il seguente :

INFORMAZIONI PERsoNALl  STEFANO MINISINI

&
'-

ESPERIENZA =
PROFESSIONALE

Da 1996 a 1998 Formatore

Consulenza di direzione:

Studio fannece e Assodali

Progettazione e realizzazione di intervento di formazione per lo sviluppo delle competenze manageriali/soft skill

Oa 1897 a 2023 Consulente di Direzione, Partner
Consulenza di direzione
Eupragma st

Legale rappresentante, Responsabile progettazione e realizzazione di interventi per lo sviluppo strategico, organizzativo e di gestione delle
nsorse umane, Formatore e coach.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE m

Da2020 a 2021 Innovation coaching
Unicomunicazione
Specializzazione in metodologie di coaching dellinnovazione

Da2015 a 2015 Specializzazione in Group & team coaching
Incoaching
Metodologie e tecniche per la gestione di interventi di team coaching in ambito aziendale

Da2014 a 2014 Diploma in Coaching
Incoaching

Percorso di acquisizione delle competenze necessarie a praticare interventi di executive coaching secondo it modello e gli standard ICF
(Intemational coaching federation)

Da2003 a 2004 Master in Outdoor Training
IEN (Istituto Europeo di Neurosistemica)

Percorso per l'acquisione di competenze per la progetiazione e conduzione di interventi di formazione basali sulle metodologie epsperienziali,
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con particolare riferimento a'outdoor training

Da1995 a 1996 Tirocinio per iscrizione all'albo
Telecom italia Divisione Clienti Business

Da19%88 a 1995 Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Universita degli Studi di Padova (110/110)

Da1983 a 1988 Diploma di Geometra
1.T.C.G V. Manzini di San Daniele del Friuli (52/60)

COMPETENZE PERSONALI |
Lingua madre Italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolko Lettura Interazione Produzione orale
Inglese Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Livello base

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Competenze Comunicative Capacita di gestione delle relazioni, negoziazione, gestione di team, collaborazione, public speaking.
Tali competenze cltre a basarsi su una marcata predisposizione personale, sono state maturate nell'esercizio dell'attivita di formatore,
consulente di direzione ed executive coach.

Competenze organizzative/gestionali  Capacita di analizzare definire e ottimizzare modelli organizzativi, processi e forme di coordinamento
acquisite nel percorso universitario, nei percorsi di specializzazione e nell'esercizio dell'attivita consulenziale e formativa.

Competenze professionali Change Management

Analisi e defimizione di sistemi di gestione e valutazione defle risorse umane

Progeftazione e realizzazione di leaming experience (ambienti di apprendimento in contesto organizzativo) e piani di sviluppo delle risorse
umane

Progeftazione e realizzazione di percorsi di leadership

Executtive & business coaching, project coaching, team coaching

Progettazione e realizzazione di percorsi di Formazione di Formatori

Competenze informatiche Buona padronanza nell'utilizzo dei principali applicativi del pacchetio office (power point, excell, word),
maturati nelfesercizio dellattivita di consulente e formatore.

ULTERIORI INFORMAZIONI m

Pubblicazioni  Pubblicazioni
Presentazioni e Coautore di alcuni capitoli de! libro " GESTIONE PER PROCESSI E KNOWLEDGE MANAGEMENT™ —

Progetti Tonchia, Tramontano, Turchini - I Sole 24 Ore Libri, Milano, 2003.
Appartenenzaa e Coautore del libro: “PROGETTARE LOUTDOOR TRAINING. IL METODO OMT®" M. Rotondi (a cura di), F.
gruppi / associazioni Chiara, S. Cosulich, M. Fanceltu, D. Fermmo, S. Minisini, M. Parolini, A. Teruzzi, M. Valerio. 2014.
Referenze

Progetti di rilevanza particolare

e Tangram Leadership - programma per lo sviluppo delle competenze di leadership

o OLOS - programma per rafforzare lintegrazione organizzativa.

e Expert teacher — persorso per finsegnante del futuro (Edizioni Centro Studio Erickson).

Appartenenza a Gruppi/associazioni
e AIDP (Associazione [taliana Direzione del Personale).

Referenze — Pubblica amm.ne
e Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
e Provincia Autonoma di Trento

© Unione europea, 2002-2013 | hilp /leuropass.cedefop.europa.eu
Pagina2/4



Sieuropass

Dati personali

® & @ & & & 6 6 o o

Curriculum Vitae

ComPA FVG

Azienda U.L.S.S. 6 Euganea

Azienda Ospedaliero-Universita di Udine

Azienda Ospedaliera di Pordenone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Trieste

Azienda Ospedaliera ULSS 3 Bassano

Azienda Assistenza Sanitaria n.5 Friuli Occidentale
ASS. 5 Bassa Friulana

CRO di Aviano

Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura

Referenze - Enti di foomazione

® ® © » © ® © ® ¢ © & O & o

MIB School of Management

TSM - Trentino School of Management

Keymec - Centro di innovazione Ricerca e Formazione per la
Officina Pittini per la formazione

Formazione Lavoro (TN)

Confartigianato (UD)

Confcooperative (UD)

Enaip (FVG)

Forser

CompaFVG

1AL

SIVE Formazione (Confindustria Venezia)

Unindustria (PN)

UNISEF - Unindustria servizi & formazione Treviso - Pordenone

Referenze - Alcune tra le Aziende pill significative

AC Milan

Assicom S.p.a.
BoFrostSpa.
Brovedani S.p.a.

Carl Zeiss Sp.a.
Cassa Cenfrale Banca Credito Cooperativo ltaliano
CimolaiS.p.a

Cameo

Danieli S.p.a.

De Longhi Sp.a.
Diesel S.p.a.

Edil Friuti s.p.a.
Edizioni Centro Studi Erickson
Electrolux Logist s.p.a.
Emst & Young
Gruppo Pittini

ltaliana Coke S.p.a.
Informatica Trentina
Moroso S.p.a.
Snaidero R. Sp.a.
SMS group

Trentino Markefing
Trentino Network
Trentino Sviluppo

Ol Manufactoning

Stefano Minisini

Autorizzo i trattamento dei dati personali contenuti nel presente C.V, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del
Codice della Privacy (Decreto Legislativo n. 196/2003 e ss.mm.ii.).
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2) lina sottosciitto/a dichiara, incitre, di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 di tale normativa e
dell'art. 13 del Decreto Legislativo 186/2003 come da Informativa di cui all'allegato 4
a) che i dati personali raccolti saranno (raftati, anche con strumenti informatici, nefl'ambito de! procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa;
b) ai sensidell'art. 15 del D.Lgs. 33/2013 il curriculum sara pubblicato sul sito web dell Ateneo™ in caso di conferimento
dellincarico oggetto della presente selezione.
Udine, 16 gennaio 2025

Stefano Minisini
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