
 
ALLEGATO N. 3  

CURRICULUM VITAE 
COMPRENSIVO DELL’ATTIVITÀ SCIENTIFICA E DIDATTICA, DELL’ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 445/00 

La sottoscritta, Claudia Carchio (c.f. CRCCLD86D66L483U), nata a Udine (UD), il 26.4.1986, consapevole che, 
ai sensi degli artt. 75 e 76, D.P.R. n. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne 
fa uso decade dal beneficio ottenuto sulla base di tali dichiarazioni ed è punito ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia, 

DICHIARA 

che il proprio curriculum risulta essere il seguente:  

INFORMAZIONI PERSONALI  

COGNOME CARCHIO 

NOME CLAUDIA 

DATA DI NASCITA 26.4.1986 

 

ATTUALE OCCUPAZIONE E IMPEGNI ACCADEMICI IN CORSO 

Dall’1.12.2023 ad oggi 
Titolare di assegno di ricerca dal titolo “Soluzioni sostenibili e in prospettiva di genere per 
l’inclusione dei lavoratori e delle lavoratrici nei casi di malattie croniche o trapianti” finanziato 
sul progetto “SUNRISE- Sustainable solutions for social and work inclusion in case of chronic 
illness and transplantation” (Bando PRIN 2022 PNRR - M4C2 Inv. 1.1. CUP G53D23007840001, 
Università di Udine, P.I. prof.ssa Valeria Filì) 
Area scientifico-disciplinare: GIUR-04/A - Diritto del lavoro  
Responsabile scientifica Chiar.ma Prof.ssa Valeria Filì 
Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine 
 
dal 2014 ad oggi  
Avvocata 
Iscritta presso l’Ordine degli Avvocati di Udine  
Studio legale in Udine, via Romeo Battistig n. 58  
 
a.a. 2023-2024 
Docente a contratto dell’insegnamento di Labour Market Law (in lingua inglese) - SSD: GIUR-
04/A – 48 ore – 6 cfu 
Corso di Laurea Magistrale in Economics - Scienze Economiche 
Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche dell’Università degli Studi di Udine  
 
Docente a contratto dell’insegnamento di Diritto del Lavoro SSD: GIUR-04/A - Corso Integrato 
di gestione del rischio clinico e tutela del paziente – 12 ore – 1 cfu 
Corso di Laurea 771 Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere) 
Dipartimento di Medicina dell’Università degli Studi di Udine  
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ELENCO DEI TITOLI CHE LA CANDIDATA INTENDE SOTTOPORRE ALLA VALUTAZIONE 

TITOLI DI STUDIO 

Dottorato in Scienze Giuridiche 
Dottorato Interateneo dell’Università degli Studi di Udine e dell’Università degli Studi di Trieste (XXXI Ciclo) 
con titolarità di borsa di dottorato di ricerca 
Curriculum: Diritto dell'Impresa e dei Trasporti – Diritto del Lavoro - GIUR-04/A 
Diploma di Dottore di Ricerca conseguito in data 8.3.2019 con discussione della tesi in Diritto del Lavoro e 
della Previdenza Sociale intitolata: “L’intervento pubblico e privato per il sostegno al reddito dei lavoratori. 
Evoluzione, disciplina e prospettive” - Supervisora Chiar.ma Prof.ssa Valeria Filì  
Il XXXI Ciclo si è svolto dal 1°novembre 2015 al 31 ottobre 2018  
 
Diploma di Specializzazione per le Professioni Legali  
Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali dell’Università degli Studi Guglielmo Marconi  
Indirizzo giudiziario e forense  
Diploma di specializzazione per le Professioni Legali con conseguito in data 10.7.2013 
Votazione: 63/80 
Tesi di specializzazione in Diritto del Lavoro dal titolo “Trasferimento d’azienda e rapporti di lavoro” – Relatore 
Chiar.mo Prof. Avv. Massimiliano Panci 

Laurea Magistrale quinquennale in Giurisprudenza 
Università degli Studi di Udine - Facoltà di Giurisprudenza, corso quinquennale a ciclo unico magistrale 
(immatricolata da ottobre 2005 a marzo 2011)  
Titolo conseguito in data 2.3.2011 con discussione della tesi in Diritto del Lavoro dal titolo “Il contratto di 
lavoro a tempo determinato tra diritto interno e diritto comunitario”  
Relatrice Chiar.ma Prof.ssa Valeria Filì 
Votazione: 110/110 con lode  

Diploma di maturità classica 
Liceo classico “J. Stellini” di Udine con indirizzo sperimentale “Brocca” 
Titolo conseguito nell’a.a.2004/2005 
Votazione: 88/100 
 

ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE  

Conferimento in data 24.10.2023 dell’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di Professore di seconda 
fascia, settore concorsuale 12/B2 – Diritto del lavoro. Bando DD 553/2021. 
Validità dal 24.10.2023 al 24.10.2034. 
 

CONTRATTI DI RICERCA, ASSEGNI DI RICERCA O EQUIVALENTI 

dall’1.12.2023 ad oggi 
Titolare di assegno di ricerca dal titolo “Soluzioni sostenibili e in prospettiva di genere per l’inclusione dei 
lavoratori e delle lavoratrici nei casi di malattie croniche o trapianti” finanziato sul progetto “SUNRISE- 
Sustainable solutions for social and work inclusion in case of chronic illness and transplantation” (Bando PRIN 
2022 PNRR - M4C2 Inv. 1.1. CUP G53D23007840001, Università di Udine, P.I. prof.ssa Valeria Filì) 
Settore scientifico-disciplinare: GIUR-04/A   
Responsabile scientifica Chiar.ma Prof.ssa Valeria Filì 
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine 
Durata complessiva dell’assegno di ricerca dall’1.12.2023 al 31.10.2025 
 
dal 16.8.2022 al 15.8.2023  
Titolare di assegno di ricerca dal titolo “Invecchiamento della popolazione, strumenti di inclusione lavorativa e 
strategie di sostenibilità del welfare", finanziato sul progetto "PRIN LIVEABLE - LABOUR AS A DRIVER OF 
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT” (Bando PRIN 2020 - Prot. 20205W92MT, CUP G23C22000560001, Università 
di Udine, P.I. prof.ssa Valeria Filì) 
Settore scientifico-disciplinare: GIUR-04/A 
Responsabile scientifica Chiar.ma Prof.ssa Valeria Filì 
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine 
 
dal 2.2.2021 all’1.8.2022  
Titolare di assegno di ricerca dal titolo “Politiche di contrasto al "lavoro povero": misure di welfare, assistenziali 
e contrattuali", finanziato sul progetto "PRIN 2017 "WORKING POOR N.E.E.D.S.: Nuove EguaglianzE, lavoro 
Dignitoso, profeSsionalità" (Bando PRIN 2017 - Prot. 2017RTYN2N, CUP G24I19002630001, Università di 
Udine, P.I. prof.ssa Marina Brollo) 
Settore scientifico-disciplinare: GIUR-04/A 
Responsabile scientifico Chiar.mo Prof. Alberto Pizzoferrato 
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Alma Mater Studiorum Università di Bologna 
 
dall’1.2.2020 al 30.1.2021  
Titolare di assegno di ricerca dal titolo "Il contratto di espansione tra welfare e workfare" a seguito di nomina 
avvenuta con decreto rettorale n. 8 del 15.01.2020, finanziato con fondi 
PJ_INIZIATIVE_SC_LAB_LAV_BROLLO_M 
Area scientifico-disciplinare: GIUR-04/A 
Responsabile scientifica. Chiar.ma Prof.ssa Valeria Filì 
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine 
 
ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E 
INTERNAZIONALI, O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI 

Componente dell’Unità di ricerca locale Università degli Studi di Udine nell’ambito del Progetto PRIN 
(PROGETTO DI RICERCA DI RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE) - bando 2022 PNRR “SUNRISE-Sustainable 
solutions for social and work inclusion in case of chronic illness and transplantation” - Unita di ricerca coinvolte: 
Università degli Studi di Udine, UniMore - Università di Modena e Reggio Emilia, - Responsabile nazionale 
(P.I.): Prof.ssa Valeria Filì, Università degli Studi di Udine; Responsabile Unità di ricerca locale UNIUD: Prof.ssa 
Valeria Filì – Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche. Finanziamento MIUR: 564.000 
euro. 
Dal 1-12-2023 al 31-10-2025 
 
Componente dell’Unità di ricerca locale Università degli Studi di Udine nell’ambito del Progetto PRIN 
(PROGETTO DI RICERCA DI RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE) - bando 2020 "LIVEABLE LABOUR AS A 
DRIVER OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT"- Unita di ricerca coinvolte: Università degli Studi di Udine, UniMore 
- Università di Modena e Reggio Emilia, Università di Bari – Dipartimento Jonico, Università degli Studi di 
Macerata - Responsabile nazionale (P.I.): Prof.ssa Valeria Filì, Università degli Studi di Udine; Responsabile 
Unità di ricerca locale UNIUD: Prof.ssa Valeria Filì – Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 
Giuridiche. Finanziamento MIUR: 564.000 euro. 
Dal 16-8-2022 a 15-8-2023 
 
Componente dell'Unità di ricerca locale Alma Mater Studiorum Università di Bologna nell’ambito del Progetto 
PRIN (PROGETTO DI RICERCA DI RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE) – bando 2017 “WORKING POOR 
N.E.E.D.S.: NEw Equity, Decent work and Skills” - Unita di ricerca coinvolte: Università degli Studi di Udine, 
Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Università degli Studi di Milano Statale, Università degli Studi 
dell’Aquila - Responsabile nazionale (P.I.) Prof.ssa Marina Brollo Università degli Studi di Udine - Responsabile 
Unità locale UNIBO: Prof. Carlo Zoli Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di Scienze 
Giuridiche. Cofinanziamento MIUR: 355.540 Euro 
Dal 2-2-2021 al 1-8-2022 
 
Componente del "Gruppo interdisciplinare sull'invecchiamento attivo" dell'Università degli Studi di Udine - 
Progetto di ricerca finanziato dalla Fondazione Friuli dal titolo: "Personalized Health Management of Physical, 
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Mental and Social Frailty in the Elderly - ALT FRAILTY" – Responsabili scientifici: Prof. Gianluca Tell (DAME-
Dipartimento di Area Medica); Prof.ssa Valeria Filì (DISG Dipartimento di Scienze Giuridiche) - Università degli 
Studi di Udine. Finanziamento complessivo 50.000 euro. 
Dal 1-3-2021 al 28-2-2022 

Componente nel progetto di ricerca dipartimentale "Working poor e modelli di sostegno al reddito" - durata 
del progetto: 12 mesi - Settore ERC principale: SH2 Institutions, Values, Beliefs and Behaviour; Sottosettore 
ERC: SH2_4 - Legal studies, constitutions, human rights, comparative law. SSD coinvolti: 12/B2 - Diritto del 
lavoro (GIUR-04/A DIRITTO DEL LAVORO) - Responsabile scientifica: Prof.ssa Valeria Filì - a.a. 2019-2020 - 
Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Dal 13-9-2019 al 30-9-2020 
 
Componente del gruppo di ricerca "Gender pay gap – Closing the gender pay gap in public services in the 
context of austerity", finanziato dalla D.G. Employment della Commissione Europea - durata del progetto: 
febbraio 2019-dicembre 2020 - Coodinatore WERU – the Work, Employment and Research Unit located in the 
Business School at the University of Greenwich (UK), Partners EPSU (UE), ADAPT (IT), CELSI (SK) - 
Collaborazione coordinata e continuativa con Fondazione ADAPT da 4 aprile 2019 all'8 agosto 2020  
Dal 4-4-2019 al 8-8-2020 
 
Componente nel progetto di ricerca per il miglioramento della VQR3 “L’invecchiamento della popolazione 
italiana tra politiche del lavoro e di sicurezza sociale” - durata del progetto: 12 mesi - Settore ERC principale: 
SH2 Institutions, Values, Beliefs and Behaviour; Sottosettore ERC: SH2_4 – Legal studies, constitutions, human 
rights, comparative law. SSD coinvolti: 12/B2 - Diritto del lavoro (GIUR-04/A DIRITTO DEL LAVORO) - 
Responsabile scientifica: Prof.ssa Valeria Filì - Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 
Giuridiche 
Dal 1-11-2018 al 31-5-2019 
 
Componente nel progetto di ricerca dipartimentale "Lavorare per (mezzo di) Internet", Università degli Studi 
di Udine - Dipartimento di Scienze Giuridiche - durata del progetto: 24 mesi – Settore ERC principale: SH2 
Institutions, Values, Beliefs and Behaviour; Sottosettore ERC: SH2_4 - Legal studies, constitutions, human 
rights, comparative law. SSD coinvolti: 12/B2 - Diritto del lavoro (GIUR-04/A DIRITTO DEL LAVORO) 12/H3 - 
Filosofia del diritto IUS/20 (FILOSOFIA DEL DIRITTO - Informatica giuridica) - Responsabile scientifica: 
Prof.ssa Valeria Filì - Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche - Finanziamento 
complessivo: 10.000 euro. 
Dal 15-1-2018 al 15-1-2020 
 
Componente del Progetto Operativo di Assistenza Tecnica (POAT) “Rafforzamento delle strutture operative e 
delle competenze in tema di pari opportunità e non discriminazione nella Pubblica Amministrazione” (Fondo 
europeo di sviluppo regionale Fesr 2007-2013) - Accordo ex art. 15 della Legge n. 241/1990 sottoscritto dal 
Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio del Ministri e dall’Università degli Studi di 
Udine - Dipartimento di Scienze Giuridiche in data 17 settembre 2014 - Responsabile scientifica: Prof.ssa 
Marina Brollo - Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Collaborazione coordinata e continuativa con Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
Dal 1-1-2015 al 30-9-2015 
 
ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO 
 
 

INCARICHI DI INSEGNAMENTO - TITOLARITA’ 
 
a.a. 2023-2024 
Incarico per l’insegnamento di Labour Market Law (in lingua inglese) - SSD: GIUR-04/A  
Corso di Laurea Magistrale in Economics - Scienze Economiche 
Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche dell’Università degli Studi di Udine  
Dal 12-02-2024 al 15-09-2024 



5 
 

Ore n. 48 – cfu n. 6 
 
Incarico per l’insegnamento di Diritto del Lavoro SSD: GIUR-04/A - Corso integrato di gestione 
del rischio clinico e tutela del paziente  
Corso di Laurea 771 Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere) 
Dipartimento di Medicina dell’Università degli Studi di Udine  
Dal 19-09-2023 al 15-09-2024 
Ore n. 12 – cfu n. 1 
 
a.a. 2022-2023 
Incarico per l’insegnamento di Labour Market Law (in lingua inglese) - SSD: GIUR-04/A 
Corso di Laurea Magistrale in Economics - Scienze Economiche 
Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche dell’Università degli Studi di Udine  
Dal 13-02-2023 al 30-09-2023 
Ore n. 48 – cfu n. 6 
 
Incarico per l’insegnamento di Diritto del Lavoro SSD: GIUR-04/A - Corso integrato di gestione 
del rischio clinico e tutela del paziente  
Corso di Laurea 771 Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere) 
Dipartimento di Area Medica dell’Università degli Studi di Udine  
Dal 01-10-2022 al 31-09-2023 
Ore n. 12 – cfu n. 1 
 
a.a. 2021-2022 
Incarico per l’insegnamento di Labour Market Law (in lingua inglese) - SSD: GIUR-04/A  
Corso di Laurea Magistrale in Economics - Scienze Economiche 
Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche dell’Università degli Studi di Udine  
Dal 14-02-2022 al 30-09-2022 
Ore n. 48 – cfu n. 6 
 
Incarico per l’insegnamento di Diritto del Lavoro SSD: GIUR-04/A - Corso integrato di gestione 
del rischio clinico e tutela del paziente  
Corso di Laurea 771 Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere) 
Dipartimento di Area Medica dell’Università degli Studi di Udine  
Dal 01-10-2021 al 30-09-2022 
Ore n. 12 – cfu n. 1 
 
a.a. 2020-2021 
Incarico per l’insegnamento di Labour Market Law (in lingua inglese) - SSD: GIUR-04/A  
Corso di Laurea Magistrale in Economics - Scienze Economiche 
Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche dell’Università degli Studi di Udine  
Dal 15-02-2020 al 30-09-2021 
Ore n. 48 – cfu n. 6 
 
Incarico per l’insegnamento di Diritto del Lavoro SSD: GIUR-04/A - Corso integrato di gestione 
del rischio clinico e tutela del paziente  
Corso di Laurea 771 Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere) 
Dipartimento di Area Medica dell’Università degli Studi di Udine  
Dal 01-10-2020 al 30-09-2021 
Ore n. 12 – cfu n. 1 
 
a.a. 2019-2020 
Incarico per l’insegnamento di Labour Market Law (in lingua inglese) - SSD: GIUR-04/A 
Corso di Laurea Magistrale in Economics- Scienze Economiche 
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Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche dell’Università degli Studi di Udine  
Dal 17-02-2020 al 30-09-2020 
Ore n. 48 – cfu n. 6 
 
Incarico per l’insegnamento di Diritto del Lavoro SSD: GIUR-04/A - Corso integrato di gestione 
del rischio clinico e tutela del paziente  
Corso di Laurea 771 Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di infermiere) 
Dipartimento di Area Medica dell’Università degli Studi di Udine  
Dal 01-10-2019 al 30-09-2020 
Ore n. 12 – cfu n. 1 
 
INCARICHI DI INSEGNAMENTO PRESSO CORSI DI TITOLARITA’ DI ALTRI DOCENTI 
 
a.a. 2019-2020 
Collaborazione per l’espletamento di un ciclo di attività strumentale all’insegnamento di Diritto 
del Lavoro I - SSD: GIUR-04/A  
Corso di Laurea magistrale in Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Udine  
Responsabile dell’insegnamento Chiar.ma Prof.ssa. Valeria Filì  
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine 
Ore n. 10 
Dal 16-09-2019 al 13-12-2019 
 
a.a. 2018-2019 
Collaborazione per l’espletamento di un ciclo di attività strumentale all’insegnamento di Diritto 
del Lavoro I e II - SSD: GIUR-04/A 
Corso di Laurea magistrale in Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Udine  
Responsabile dell’insegnamento Chiar.ma Prof.ssa. Valeria Filì   
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine 
Ore n. 10 
Dal 17-09-2018 al 17-05-2019  
 
a.a. 2017-2018 
Collaborazione per l’espletamento di un ciclo di attività strumentale all’insegnamento di Diritto 
del Lavoro II - SSD: GIUR-04/A 
Corso di Laurea magistrale in Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Udine  
Responsabile dell’insegnamento Chiar.ma Prof.ssa. Valeria Filì  
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine 
Ore n. 5 
Dal 12-02-2018 al 11-05-2018  
 
Collaborazione per l’espletamento di un ciclo di attività strumentale all’insegnamento di Diritto 
del Lavoro I - SSD: GIUR-04/A 
Corso di Laurea magistrale in Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Udine  
Responsabile dell’insegnamento Chiar.ma Prof.ssa. Valeria Filì  
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine 
Ore n. 5 
Dal 18-09-2017 al 07-12-2017 
 
INCARICHI DI INSEGNAMENTO PRESSO CORSI DI MASTER  
 
a.a.2024-2025 
Affidamento di incarico per intervento didattico di carattere seminariale al Master di I livello in People 
management, diritto del lavoro, HR analytics - Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Statistiche (Direttrice del Master: Prof.ssa Francesca Visintin) nell’ambito del modulo “Diritto 
del lavoro e diritto sindacale”, per n. 6 ore, con lezione sul tema “Che tipo di lavoro? Autonomia (anche 
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occasionale) e subordinazione” (n. 3 ore), “Il potere direttivo: l’oggetto della prestazione.” (n. 3 ore) - 
Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche, a.a. 2024-2025.  
Totale 6 ore di docenza 
Dal 22-10-2024 al 31-3-2025 
 
a.a.2023-2024 
Affidamento di incarico per attività di docenza nel corso “Employee Relations” (Lead Instructor: Prof. Alberto 
Pizzoferrato) nell’ambito del Master in HR & Organization – Fondazione Bologna Business School, per n. 9 ore 
con lezioni sui temi “Inclusion and diversity in the workplace. The EU anti-discrimination legislation” (n. 3 
ore), “Termination of employment contract and sanctions for unlawful dismissals” (n. 3 ore), “Safety, Health, 
and Risk Management” (n. 3 ore), a.a. 2023/2024.  
Totale 9 ore di docenza 
Dal 28-3-2024 al 16-5-2024 
 
Affidamento di incarico per intervento didattico di carattere seminariale al Master di I livello in People 
management, diritto del lavoro, HR analytics - Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Statistiche (Direttrice del Master: Prof.ssa Francesca Visintin) nell’ambito del modulo “Diritto 
del lavoro e diritto sindacale”, per n. 6 ore, con lezione sul tema “Che tipo di lavoro? Autonomia (anche 
occasionale) e subordinazione” (n. 2 ore), “Il potere direttivo: oggetto, tempo e luogo della prestazione. Come 
si scrive un contratto di lavoro” (n. 2 ore) - Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Economiche 
e Statistiche, a.a. 2023-2024.  
Totale 6 ore di docenza 
Dal 1-10-2023 al 19-11-2023 
 
a.a. 2022-2023 
Affidamento di incarico per attività di docenza nel corso “Employee Relations” (Lead Instructor: Prof. Alberto 
Pizzoferrato) nell’ambito del Master in Human Resources and Organization XIX – Fondazione Bologna Business 
School, per n. 9 ore con lezioni sui temi “Inclusion and diversity in the workplace. The EU anti-discrimination 
legislation” (n. 3 ore), “Termination of employment contract and sanctions for unlawful dismissals” (n. 3 ore), 
“Safety, Health, and Risk Management” (n. 3 ore), a.a. 2022/2023.  
Totale 9 ore di docenza 
Dal 28-4-2023 al 16-5-2023  
 
Affidamento di incarico per intervento didattico di carattere seminariale al Master di I livello in Gestione delle 
Risorse Umane ed Organizzazione del lavoro - Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Statistiche (Direttrice del Master: Prof.ssa Francesca Visintin) nell’ambito del modulo “Diritto 
del lavoro e diritto sindacale”, per n. 6 ore, con lezione sul tema “Che tipo di lavoro? Autonomi (anche 
occasionale) e subordinazione” (n. 3 ore), “Il potere direttivo: oggetto, tempo e luogo della prestazione” (n. 
3 ore), a.a. 2022/2023.  
Totale 6 ore di docenza 
Dall’1-10-2023 al 19-11-2023 
 
a.a. 2021-2022  
Affidamento di incarico per attività di docenza nel corso “Employee Relations” (Lead Instructor: Prof. Alberto 
Pizzoferrato) nell’ambito del Master in Human Resources and Organization XVIII – Fondazione Bologna 
Business School, per n. 9 ore con lezioni sui temi “Inclusion and diversity in the workplace. The EU anti-
discrimination legislation” (n. 3 ore), “Termination of employment contract and sanctions for unlawful 
dismissals” (n. 3 ore), “Safety, Health, and Risk Management” (n. 3 ore), a.a. 2021/2022.  
Totale 9 ore di docenza 
Dal 7-4-2022 al 5-11-2022 
 
a.a. 2020-2021 
Affidamento di incarico per attività di docenza nel corso “Employee Relations” (Lead Instructor: Prof. Alberto 
Pizzoferrato) nell’ambito del Master in Human Resources and Organization XVII – Fondazione Bologna 
Business School, per n. 9 ore con lezioni sui temi “Inclusion and diversity in the workplace” (n. 3 ore), “Direct 
and indirect sexual discrimination: the gender gap pay” (n. 3 ore), “Safety, Health, and Risk Management” 
(n. 3 ore), a.a. 2020/2021.  
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Totale 9 ore di docenza 
Dal 16-4-2021 al 12-5-2021 
 
Affidamento di incarico per intervento didattico di carattere seminariale al Master di I livello in Gestione delle 
Risorse Umane ed Organizzazione del lavoro Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Statistiche (Direttrice del Master: Prof.ssa Francesca Visintin) nell’ambito del modulo “Diritto 
del lavoro e diritto sindacale”, per n. 4 ore, con lezione sul tema “Come si scrive un contratto di lavoro” - a.a. 
2020-2021.  
Totale 4 ore di docenza 
Dal 26-1-2021 al 31-1-2021 
 
Affidamento di incarico per intervento didattico di carattere seminariale al Master di I livello in Gestione delle 
Risorse Umane ed Organizzazione del lavoro - Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Statistiche (Direttrice del Master: Prof.ssa Francesca Visintin) nell’ambito del modulo “Diritto 
del lavoro e diritto sindacale”, per n. 12 ore, con lezioni sui temi “Tempi e luoghi di lavoro”(n. 4 ore), “La 
sicurezza sul lavoro” (n. 4 ore), “Laboratorio: Il potere disciplinare” (n. 2 ore), “Licenziamento per GMO” (n. 
2 ore) - a.a. 2020/2021.  
Totale 12 ore di docenza 
Dal 27-11-2020 al 30-1-2021 
 
Affidamento di incarico per intervento didattico di carattere seminariale al Master di I livello in Inclusione delle 
diversità – MIND, Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche (Direttrice del Master: 
Prof.ssa Marina Brollo) nell’ambito del modulo “La gestione del personale” con lezione sul tema “Le politiche 
attive per l’inclusione nel lavoro” (n. 3 ore) - a.a. 2020/2021. 
Totale 3 ore di docenza 
Dal 11-12-2020 al 13-12-2020 
 
a.a. 2019-2020 
Affidamento di incarico per attività di docenza del corso “Employee Relations” (Lead Instructor: Prof. Alberto 
Pizzoferrato) nell’ambito del Master in Human Resources and Organization XVI – Fondazione Bologna Business 
School, per n. 6 ore con lezioni sui temi “Direct and indirect sexual discrimination: the gender gap pay” (n. 2 
ore), “Inclusion and diversity in the workplace: discriminations grounded on age, disability, religious and 
sexual orientation” (n. 2 ore) - a.a. 2019/2020.  
Totale 2 ore di docenza 
Dal 27-4-2020 al 19-5-2020 
 
Affidamento di incarico per intervento didattico di carattere seminariale al Master di I livello in Gestione delle 
Risorse Umane ed Organizzazione del lavoro, Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Statistiche (Direttrice del Master: Prof.ssa Francesca Visintin) nell’ambito del modulo “Diritto 
del lavoro, diritto sindacale e dei contratti” per n. 3 ore, con lezione sul tema “Il potere disciplinare”- Università 
degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche.  
Totale 3 ore di docenza 
Dal 8-2-2020 al 29-2-2020 
 
Affidamento di incarico per intervento didattico di carattere seminariale al Master di I livello in Inclusione delle 
diversità – MIND, Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche (Direttrice del Master: 
Prof.ssa Marina Brollo) nell’ambito del modulo “Dal pregiudizio al giudizio: gestione e risoluzione dei conflitti 
nei rapporti privati”, con lezione sul tema “Le azioni positive” per n. 2 ore - Università degli Studi di Udine, 
Dipartimento di Scienze Giuridiche.  
Totale 2 ore di docenza 
Dal 17-1-2020 al 19-1-2020 
 
Affidamento di incarico per intervento didattico di carattere seminariale al Master di I livello in Gestione delle 
Risorse Umane ed Organizzazione del lavoro, Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Statistiche (Direttrice del Master: Prof.ssa Francesca Visintin) nell’ambito del modulo “Diritto 
del lavoro, diritto sindacale e dei contratti” per n. 4 ore, con lezione sul tema “Tempi e luoghi di lavoro” - 
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Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche.  
Totale 4 ore di docenza 
Dal 8-11-2019 al 9-11-2019 
 
a.a. 2018-2019 
Affidamento di incarico per intervento didattico di carattere seminariale al Master di I livello in Gestione delle 
Risorse Umane ed Organizzazione del lavoro, Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Statistiche (Direttrice del Master: Prof.ssa Francesca Visintin) nell’ambito del modulo “Diritto 
del lavoro, diritto sindacale e dei contratti” per n. 6 ore, con lezioni sui temi “Laboratorio: Il potere disciplinare” 
(n. 3 ore), “Laboratorio: Come si scrive un contratto di lavoro” (n. 3 ore) - Università degli Studi di Udine, 
Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche. 
Totale 6 ore di docenza 
Dal 26-1-2019 al 2-2-2019 
 
Affidamento di incarico per intervento didattico di carattere seminariale al Master di I livello in Gestione delle 
Risorse Umane ed Organizzazione del lavoro, Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Statistiche (Direttrice del Master: Prof.ssa Francesca Visintin) nell’ambito del modulo “Diritto 
del lavoro, diritto sindacale e dei contratti” per n. 8 ore, con lezioni sui temi “Mansioni, carriere e 
professionalità del lavoratore” (n. 4 ore), “Retribuzione, TFR e Welfare aziendale” (n. 4 ore) - Università degli 
Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche. 
Totale 8 ore di docenza 
Dal 2-11-2018 al 25-1-2019 
 
a.a. 2017-2018 
Affidamento di incarico per intervento didattico di carattere seminariale al Master di I livello in Gestione delle 
Risorse Umane ed Organizzazione del lavoro, Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Statistiche (Direttrice del Master: Prof.ssa Francesca Visintin) nell’ambito del modulo “Diritto 
del lavoro, diritto sindacale e dei contratti” per n. 6 ore, con lezioni sui temi “I contratti speciali per luogo” (n. 
3 ore), “Il licenziamento collettivo dal punto di vista del lavoratore” (n. 3 ore) - Università degli Studi di Udine, 
Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche. 
Totale 6 ore di docenza 
Dal 27-1-2018 al 10-2-2018 
 
Affidamento di incarico per intervento didattico di carattere seminariale al Master di I livello in Gestione delle 
Risorse Umane ed Organizzazione del lavoro, 1° Edizione, Università degli Studi di Udine, Dipartimento di 
Scienze Economiche e Statistiche (Direttrice del Master: Prof.ssa Francesca Visintin) nell’ambito del modulo 
“Diritto del lavoro, diritto sindacale e dei contratti” per n. 2 ore, con lezioni sul tema “Le fonti del diritto del 
lavoro digitale”- Università degli Studi di Udine/Consorzio Friuli Formazione. 
Totale 2 ore di docenza 
Dal 18-1-2017 al 21-1-2017 
 
INCARICHI DI INSEGNAMENTO PRESSO CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA 
 
a.a. 2022-2023 
Incarico di insegnamento sul tema "Il riordino degli ammortizzatori sociali nella legge di bilancio 2022 alla 
luce degli obiettivi del PNRR" nell'ambito del ciclo di lezioni per i dottorandi dal titolo: “Next Generation EU e 
ricadute nazionali” svoltosi nell’a.a. 2022-2023 - Corso di Dottorato interateneo del Dipartimento di Scienze 
Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine e del Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio, 
dell’Interpretazione e della Traduzione dell’Università degli Studi di Trieste, in Diritto per l’innovazione nello 
spazio giuridico europeo. 
Ore di insegnamento: n. 2 ore 
Data: 18-1-2023  
 
a.a. 2021-2022 
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Incarico di insegnamento sul tema "Introduction to the Labour Law – a general overview” nell'ambito del 
Corso di Dottorato in Ingegneria industriale e dell'informazione –  Dipartimento Politecnico di Ingegneria e 
Architettura dell’Università degli Studi di Udine. 
Ore di insegnamento: n. 3 ore 
Data: 18-4-2022  
 
Incarico di insegnamento sul tema "Gli ammortizzatori sociali nell'emergenza Pandemica” nell’ambito del ciclo 
di lezioni per i dottorandi dal titolo: “Le ricadute dell’emergenza sanitaria in ambito privatistico” tenutosi 
nell’a.a. 2021-2022 - Corso di Dottorato interateneo del Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università 
degli Studi di Udine e del Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell’Interpretazione e della 
Traduzione dell’Università degli Studi di Trieste, in Diritto per l’innovazione nello spazio giuridico europeo. 
Ore di insegnamento: n. 2 ore 
Data: 22-4-2022  
 
COLLABORAZIONI PER L’ORIENTAMENTO DEGLI STUDENTI E LA DIDATTICA   
 
dal 15.2.2021 al 31.12.2021 
Incarico di lavoro autonomo per l’espletamento di un ciclo di seminari per l’orientamento in 
uscita  
Responsabile scientifico Chiar.mo Prof. Giuseppe Mazzanti  
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine  
 
dal 01.12.2019 al 31.5.2020 
Incarico per l’orientamento in entrata e in uscita 
Progetto POT V.A.L.E 
Responsabile scientifica Chiar.ma Prof.ssa Anna Zilli  
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine  
 
dal 19.2.2019 al 30.6.2019 
Collaborazione coordinata e continuativa per il coordinamento didattico nell’ambito del Progetto 
di Didattica Innovativa “Working class” - Piano Strategico di Dipartimento  
Responsabile scientifica Chiar.ma Prof.ssa Anna Zilli  
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine  
 
CULTRICE DELLA MATERIA 
 
a.a. 2023-2024 
Cultrice della Materia in International and European Labour Law and Equal Opportunity Right 
mod. del corso Tecniche di tutela dei diritti in prospettiva comparata e multilivello 
Docente di riferimento Chiar.ma Prof.ssa Valeria Filì  
Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
 
da ottobre 2016 all’a.a. 2023-2024 
Cultrice della Materia in Diritto del Lavoro e in Diritto della Previdenza Sociale 
Docente di riferimento Chiar.ma Prof.ssa Valeria Filì  
Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
 
da ottobre 2016 all’a.a. 2023-2024 
Cultrice della Materia in Diritto del Lavoro 
Docente di riferimento Chiar.ma Prof.ssa Marina Brollo  
Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche 
 
da aprile 2020 all’’a.a. 2021-2022 
Cultrice della Materia in Diritto del Lavoro  
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Docente di riferimento Chiar.mo Prof. Alberto Pizzoferrato 
Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di Scienze Giuridiche  
 
ATTIVITÀ DI RELATRICE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 

INTERVENTI A CONFERENZE E SEMINARI NAZIONALI 

2024 
Interventi dal titolo “I dirigenti sindacali” e “La rappresentatività e la sua misurazione” nell’ambito del seminario 
“La figura del dirigente sindacale all’interno delle forze armate”, organizzato dall’Università degli Studi Udine 
(Prof.ssa Valeria Filì) in collaborazione con il SIM-Sindacato Italiano Militari Carabinieri 
Luogo: Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine 
Data: 14 giugno 2024      
 
2023 
Intervento dal titolo “Rischi e tutele per i lavoratori malati cronici e sottoposti a trapianto” nell’ambito del 
seminario “Salute e sicurezza, rischi emergenti e nuovi ambienti di lavoro”, organizzato da: Università degli 
Studi Roma Tre, Università degli Studi di Urbino Carlo Bò, UniMore - Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia, Fondazione Marco Biagi, Olympus, AIAS, LabChain 
Luogo: Roma, Scuola di Economia e Studi Aziendali, Università degli Studi Roma Tre 
Data: 30 novembre 2023   
 
2022 
Intervento dal titolo “Il welfare negoziale per la tutela integrativa del reddito” al seminario “La funzione del 
contratto collettivo. Salari, produttività, mercato del lavoro. Nuovi percorsi di studio e ricerca per la (giovane) 
dottrina giuslavorista”, tenutosi a Roma presso le sedi del CNEL e di ADAPT, relazione svolta nell’ambito della 
sessione Gestione delle crisi, Formazione, Competenze 
Luogo: Roma, sede CNEL e sede ADAPT 
Data: 1° dicembre 2022 
 
Intervento dal titolo “La parità salariale” al III modulo del Corso di alta formazione in Diritto Antidiscriminatorio, 
organizzato dai Comitati Pari Opportunità degli Ordini degli Avvocati del Friuli Venezia Giulia in collaborazione 
con la Consigliera Regionale di Parità “Diritto del Lavoro – le condotte antidiscriminatorie, discriminazioni di 
genere nel diritto del lavoro. Parità salariale e molestie sul lavoro. Casi di studio”  
Luogo: Webinair 
Data: 10 marzo 2022 
 
Intervento dal titolo “Che genere di lavoro e organizzazione?” al seminario “Quanto siamo Equal? - Due anni 
di esperienza del portale italiano del diritto antidiscriminatorio”, organizzato dall’Università degli studi di Udine 
- Dipartimento di Scienze Giuridiche, Laboratorio Lavoro dell’Università degli studi di Udine, EQUAL – Potale di 
Diritto Antidiscriminatorio e Pacini Giuridica – Casa Editrice, tenutosi presso l’Università degli Studi di Udine 
Luogo: Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine  
Data: 8 marzo 2022 
 
2021 
Intervento dal titolo “Il sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro: prima, durante ma… dopo la 
pandemia?” al seminario “Le politiche di contrasto al lavoro povero” - Webinair organizzato dall’unità di ricerca 
dell’Università Alma Mater Studiorum di Bologna nell’ambito del Progetto Prin 2017 - Working Poor N.e.e.d.s., 
NEw Equity Decent work and Skills  
Luogo: webinair 
Data: 18 giugno 2021 
 
Intervento dal titolo “Sostegno al reddito e interventi emergenziali nella crisi pandemica” al seminario “Ruolo 
dello Stato, politiche e relazioni industriali” svolto nell’ambito del ciclo di incontri “Il lavoro e le relazioni 
industriali dopo la pandemia: nuovi sguardi” – webinair organizzato dall’AISRI, Conferenza Annuale Giovani 
2021  
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Luogo: webinair  
Data: 9 aprile 2021 
 
Intervento dal titolo “Il contratto di espansione” al Seminario “Trasformazioni tecnologiche, demografiche e 
ambientali: impatto su attori, tecniche e strumenti della regolazione del mercato del lavoro” nell’ambito del 
ciclo di incontri “Flexicurity e mercati transizionali del lavoro: una nuova stagione per il diritto del mercato del 
lavoro? Nuovi percorsi di studio e ricerca per la (giovane) dottrina giuslavorista organizzato da Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro, UniMore Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Università degli Studi di 
Milano, Università di Roma Tor Vergata, Università degli Studi di Napoli Federico II, Università degli Studi 
Magna Grecia di Catanzaro 
Luogo: webinair 
Data: 6 aprile 2021  
 
Intervento dal titolo “L’intervento pubblico e privato per il sostegno al reddito dei lavoratori. Evoluzione, 
disciplina e prospettive” al Seminario “I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro, in memoria del Prof. 
Mario Giovanni Garofalo. V Edizione” – webinair organizzato dall’AIDLaSS e dall’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro  
Luogo: webinair 
Data: 26 febbraio 2021 
 
2019 
Relazione dal titolo “Strumenti di tutela del reddito: la frontiera tra lavoro e non lavoro” alla 3° Conferenza dei 
Dottorandi e Dottori di Ricerca in Scienze Giuridiche dal titolo “Diritto e frontiera” tenutosi presso l’Università 
degli studi di Trieste, organizzato nell’ambito del Dottorato interateneto delle Università di Udine e Trieste  
Luogo: Trieste  
Data: 13 maggio 2019 
 
2018 
Intervento sul tema “Sostegno al reddito e ruolo dei soggetti privati: i fondi di solidarietà bilaterali” al seminario 
di studi previdenziali “La tutela per la disoccupazione nelle trasformazioni del lavoro” organizzati dall’Università 
degli Studi di Macerata con AIDLASS - Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale, presso 
Università degli Studi di Macerata 
Luogo: Università degli Studi di Macerata   
Data: 18-20 giugno 2018 
 
Intervento dal titolo “Le pensioni di reversibilità” al convegno “I profili assistenziali, previdenziali e fiscali della 
legge n. 76/2016” presso Università degli Studi di Udine, organizzato dall'Università degli Studi di Udine, 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, tenutosi presso l’Università degli Studi di Udine 
Luogo: Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli Studi di Udine 
Data: 25 maggio 2018 
 
Relazione dal titolo “Nuovi lavori e nuovi “ambienti” di lavoro: quali tutele per la salute e la sicurezza dei 
lavoratori” alla 2° Conferenza dei Dottorandi e Dottori di Ricerca in Scienze Giuridiche del Dottorato interateneo 
delle Università di Udine e Trieste dal titolo “I diversi profili della tutela dell’ambiente” tenutosi presso Università 
di Udine, organizzato nell’ambito del Dottorato interateneto delle Università di Udine e Trieste 
Luogo: Università degli Studi di Udine 
Data: 20 aprile 2018 
 
2017 
Intervento sul tema “Il principio di automaticità delle prestazioni previdenziali” al Seminario di studi 
previdenziali “La vecchiaia nella tutela pensionistica” organizzati dal Dipartimento di Scienze politiche 
dell’Università di Perugia in collaborazione con l’Università di Macerata, con il patrocinio dell’Associazione 
italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale - AIDLaSS, svoltisi presso Università di Perugia 
Luogo: Dipartimento di Scienze politiche dell’Università di Perugia  
Data: 17 – 19 luglio 2017 
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Relazione dal titolo “La rinascita del principio di condizionalità nelle recenti normative previdenziali” alla 1° 
Conferenza dei Dottorandi e Dottori di Ricerca in Scienze Giuridiche Università di Udine e Università di Trieste, 
tenutosi presso l’Università di Trieste, organizzato nell’ambito del Dottorato interateneto delle Università di 
Udine e Trieste 
Luogo: Università degli Studi di Trieste 
Data: 11 maggio 2017 
 
2016 
Intervento sul tema “I modelli di tutela: solidarietà e assicurazione” al Seminario di studi previdenziali “Il 
sistema previdenziale italiano. Principi, struttura ed evoluzione” organizzati dall’Università di Macerata con il 
patrocinio dell’Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale - AIDLASS, presso Università 
di Macerata 
Luogo: Università di Macerata  
Data: 18 – 19 luglio 2016 
 
INTERVENTI E PARTECIPAZIONE A CONFERENZE E SEMINARI INTERNAZIONALI 
 

2024 
 
19.9.24 
Presentazione, a seguito di selezione, del paper dal titolo “Employment challenges for new generations among 
employability , and transformations of the labour market”, insieme alla Prof.ssa Carmela Garofalo dell’Università 
di Bari Aldo Moro, nel corso della sessione, tenutasi il 19 settembre 2024, dedicata al tema “The employment 
challenges for new generations in Italy: new technologies, training and skills”, al XXIV Congresso Mondiale “Il 
lavoro in un mondo che cambia: la ricerca dei diritti del lavoro e della giustizia sociale”, organizzato 
dall’Università Mercatorum di Roma e dalla Società Internazionale per il Diritto del Lavoro e della Sicurezza 
Sociale (ISLSSL) 
Luogo: Auditorium “Parco della Musica” - Roma 
Data: 18 - 20 settembre 2024 
 
2022 
Partecipazione in qualità di tutor alla XXXVIII edizione del Seminario internazionale di diritto del lavoro 
comparato di Pontignano dal titolo “La tutela dei lavoratori contro le discriminazioni (Workers’ Protection 
against Discriminations)”, organizzato, patrocinato e cofinanziato dall’AIDLaSS 
Luogo: Certosa di Pontignano - Siena  
Data: 5 - 8 settembre 2022 
 
2021 
Relazione con Margherita Roiatti dal titolo “Women and labour market equality in Southern Europe: the impact 
of austerity measures and recent gains in closing the gender pay gap", alla conferenza finale del progetto 
condotto da EPSU, University of Greenwich, ADAPT, CELSI, co-finanziato dalla Commissione EU “Closing the 
gender pay gap in public services: Unions’ actions” 
Luogo: webinair  
Data: 14 gennaio 2021  
 
2019 
Intervento dal titolo “Entrepreneurship and innovation in a maternitybased perspective” al Seminario 
“Entrepreneurship innovation and gender”, organizzato dall’Università degli Studi di Udine, Dipartimento di 
Scienze Economiche e Statistiche, tenutosi presso l’Università degli Studi di Udine 
Luogo: Università degli studi di Udine Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche 
Data: 14 novembre 2019 
 
Presentazione, a seguito di selezione, del paper “The principle of laicism as a neutral approach and the possible 
indirect religious discriminations in the employment relationship”, alla conferenza “Labour Law and Forms of 
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Manifestation of Religious Convictions”, insieme alla dott.ssa Elisabetta Sartor, oragnizzato dall’Università di 
Parma, Dipartimento di Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali 
Lugo: Dipartimento di Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali dell’Università di Parma 
Data: 20-21 September 2019 
 
Presentazione, a seguito di selezione, del paper “Platform work as a chance for a more inclusive labour market”, 
alla conferenza 6th Regulating for Decent Work Conference on “Work and Well-being in the 21st Century”, 
nell’ambito della Parallel Session 5.5: Special Session on Legal Issues in the Digital Economy, Chair: Profssor 
Valeria Fili, organizzato da ILO- International Labour Office,  
Luogo: ILO - International Labour Office, Ginevra 
Data: 8-10 luglio 2019 
 
Presentazione, a seguito di selezione, del paper “Addressing platform work to promote labour market 
inclusiveness” al 6th Seminar on International and Comparative Labour Law “The Future of Work Labour Law 
and Labour Market Regulation in the Digital Era”, organizzato da Ca’ Foscari Università di Venezia e da 
International Society of Labour Law and Social Security Law, tentuosi presso Ca’ Foscari Università di Venezia 
Luogo: Ca’ Foscari Università di Venezia  
Data: 27-31 maggio 2019 
 
Intervento dal titolo “Millennials and platform work: a new chance for a more inclusive labour market” al 
Seminario “Challenges and risks for decent work”, organizzato dall'Università degli Studi di Udine Dipartimento 
di Scienze Giuridiche e dal Laboratorio Lavoro con patrocinato dall’ILO- International Labour Office, tenutosi 
presso l’Università di Udine 
Luogo: Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Università degli studi di Udine 
Data: 14 maggio 2019 
 
2018 
Presentazione, a seguito di selezione, del paper “The impact of the Fourth Industrial Revolution on the social 
security system” al Seminario internazionale 16th International Conference in commemoration of Professor 
Marco Biagi dal titolo “Assessing workers’ performance in a changing technological and societal environment: 
an interdisciplinary and multifaceted perspective”, organizzato da UniMore - Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia e Fondazione Marco Biagi, presso Fondazione Marco Biagi di Modena 
Luogo: Fondazione Marco Biagi di Modena 
Data: 19-21 marzo 2018 
 
2017 
Partecipazione alla XXXIV edizione del Seminario internazionale di diritto del lavoro comparato di Pontignano 
dal titolo “Frammentazione delle strutture dell’impresa e diritto del lavoro”, organizzato patrocinato e 
cofinanziato da AIDLASS tenutosi presso la Certosa di Pontignano (SI) 
Luogo: Certosa di Pontignano - Siena 
Data:11 -14 settembre 2017 
 
2016 
Presentazione, a seguito di selezione, del paper “Contractualize “family nursery school” al Seminario “Fifth 
International Conference on Precarious Work and Vulnerable Workers” insieme alla dott.ssa Alida Cimarosti, 
organizzato da Middlesex University- London, Centre for Occupational Health and Safety Research – Aunt 
University, ADAPT, tenutosi presso la Middlesex University di Londra 
Luogo: Middlesex University, Londra, 
Data: 13 - 14 giugno 2016 
 

RUOLI RICOPERTI E COLLABORAZIONI CON RIVISTE SCIENTIFICHE  
 
dal 2020: componente dell’editorial board della rivista E-Journal of International and Comparative Labour 
Studies, ADAPT - University Press, ISSN 2280-4056 a partire dall’uscita del n. 1/2020 
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ATTIVITA’DI ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI/EVENTI/CALL FOR PAPER 
 
- Componente del Comitato organizzativo della call for paper “L’impatto delle dinamiche demografiche sul 

mercato del lavoro. Nuovi percorsi di studio e ricerca per la (giovane) dottrina giuslavorista” organizzato 
da AIDLaSS con il patrocinio di Università degli Studi di Udine, Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia, Università degli Studi di Brescia, Università degli Studi di Firenze, Università degli Studi di Napoli 
Parthenope, Università degli Studi Roma Tre, evento conclusivo in programma per novembre 2024 

 
- Componente del Comitato di organizzazione del convegno dal titolo “Le difficili libertà delle donne tra 

violenze e modelli culturali. La violenza economica”, organizzato dall'Università degli Studi di Udine, 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, CUG dell’Università degli Studi di Udine, in occasione della giornata 
internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne, tenutosi presso l'Università degli Studi di 
Udine il 25 novembre 2019 

 
- Componente del Comitato di organizzazione delle Giornate di Studio AIDLaSS 2019 “Persona e lavoro tra 

tutele e mercato” organizzate dall'Università degli Studi di Udine Dipartimento di Scienze Giuridiche e dal 
Laboratorio Lavoro, tenutosi presso l'Università degli Studi di Udine, nei giorni 13 e 14 giugno 2019 

 
ATTIVITÀ ASSOCIATIVA  
 
dal 2015: iscritta all’AIDLASS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale) 
 
ALTRE ATTIVITA’ E CARICHE 
 
Componente del Comitato Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Udine con funzioni di Segretaria per il 
quadriennio 2019-2023 
 
CONOSCENZE LINGUISTICHE 
 
MADRELINGUA   Italiano  
ALTRA LINGUA Inglese, LIVELLO C-1, AVANZATO SCRITTO E PARLATO 

 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE DAL 2015 AD OGGI 

I. Monografia 
Le prestazioni integrative del reddito. Funzione sociale e sostenibilità finanziaria, ADAPT Labour Studies E-
Book Series, Vol. n. 97, 2023, pp. VII-324  
ISBN 979-12-80922-20-5 
Volume realizzato nell’ambito del progetto "PRIN LIVEABLE - LABOUR AS A DRIVER OF SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT” (Bando PRIN 2020 - Prot. 20205W92MT, CUP G23C22000560001, Università di Udine, 
P.I. prof.ssa Valeria Filì) 
 
II. Saggi, articoli in rivista e contributi in volume  
 
2024 
35. Rischi e tutele nel reinserimento lavorativo delle persone con malattie croniche e trapiantate: prime 
riflessioni alla luce del d.lgs. n. 62/2024, in Diritto della sicurezza sul lavoro, 2024, n. 2, pp. 162-201 
E-ISSN 2531-4289 
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
saggio realizzato nell’ambito del progetto SUNRISE- Sustainable solutions for social and work inclusion in 
case of chronic illness and transplantation” (Bando PRIN 2022 PNRR - M4C2 Inv. 1.1. CUP 
G53D23007840001, Università di Udine, P.I. prof.ssa Valeria Filì) 
 
34. Controlli difensivi e diritto di accesso del lavoratore alla relazione investigativa, in Argomenti di diritto 
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del lavoro, 2024, 3, pp. 482-510 
ISSN 1126-5760 
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
 
33. Il trasferimento del lavoratore, in Il lavoro nella giurisprudenza, 2024, 4, pp. 425-436 
ISSN 1591-4178 
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
 
32. Il ruolo degli ammortizzatori sociali nel contrasto alla povertà nel lavoro, in M. Biasi, M. Brollo, P. 
Lambertucci, C. Zoli (a cura di), Politiche, strumenti, proposte per passare dal lavoro povero al lavoro 
dignitoso, ADAPT Labour Studies E-Book Series, n. 101, 2024, pp. 273-293 
ISBN 979-12-80922-32-8 
saggio realizzato nell’ambito del progetto "PRIN 2017 "WORKING POOR N.E.E.D.S.: Nuove EguaglianzE, 
lavoro Dignitoso, profeSsionalità" (Bando PRIN 2017 - Prot. 2017RTYN2N, CUP G24I19002630001, 
Università di Udine, P.I. prof.ssa Marina Brollo) 
 
2023 
31. Cassa integrazione guadagni in deroga per eccezionali cause di crisi aziendale e riorganizzazione (art. 
30, d.l. n. 48/2023), in E. Dagnino, C. Garofalo, G. Picco, P. Rausei (a cura di), Commentario al d.l. 4 
maggio 2023, n. 48 c.d. “decreto lavoro” convertito con modificazioni in l. 3 luglio 2023, n. 85, ADAPT 
Labour Studies E-Book Series, pp. 196-204  
ISBN 979-12-80922-28-1 
 
30. Il welfare negoziale per la tutela integrativa del reddito, in V. Bavaro, M. C. Cataudella, A. Lassandari, 
L. Lazzeroni, M. Tiraboschi, G. Zilio Grandi (a cura di), La funzione del contratto collettivo. Salari, 
produttività, mercato del lavoro, Adapt University Press, 2023, pp. 3-29 
ISBN 979-12-80922-13-7 
saggio realizzato nell’ambito del progetto "PRIN LIVEABLE - LABOUR AS A DRIVER OF SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT” (Bando PRIN 2020 - Prot. 20205W92MT, CUP G23C22000560001, Università di Udine, 
P.I. prof.ssa Valeria Filì) 
 
2022 
29. Gli strumenti di integrazione salariale tra emergenza sanitaria e legge di bilancio per il 2022, in Rivista 
del diritto della sicurezza sociale: RDSS, 2022, n. 1, pp. 51-73 
ISSN 1720-562X 
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
saggio realizzato nell’ambito del progetto "PRIN 2017 "WORKING POOR N.E.E.D.S.: Nuove EguaglianzE, 
lavoro Dignitoso, profeSsionalità" (Bando PRIN 2017 - Prot. 2017RTYN2N, CUP G24I19002630001, 
Università di Udine, P.I. prof.ssa Marina Brollo) 
 
28. Intervento al XX Congresso Nazionale AIDLaSS, Taranto 28-30 ottobre 2021, Il diritto del lavoro per 
una ripresa sostenibile, in Annuario di Diritto del Lavoro, Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della 
Sicurezza Sociale, n. 57, 2022, pp. 435-438 
ISBN 978-88-291-1054-4 
 
27. Il lavoro agile come strumento di tutela del reddito nell’emergenza pandemica, in M. Brollo, M Del 
Conte, M. Martone, C. Spinelli, M. Tiraboschi (a cura di), Lavoro agile e smart working nella società post-
pandemica: profili giuslavoristici e di relazioni industriali, Adapt University Press, 2022, pp. 39-57 
ISBN 978-88-31940-97-9 
 
2021 
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26. Il contratto di espansione, in S. Ciucciovino, D. Garofalo, A. Sartori, M. Tiraboschi, A. Trojsi, L. Zoppoli 
(a cura di), Flexicurity e mercati transizionali del lavoro Una nuova stagione per il diritto del mercato del 
lavoro?, ADAPT LABOUR STUDIES, 2021, pp. 164-182  
ISBN 978-88-31940-73-3 
 
25. Sostegno al reddito e interventi emergenziali nella crisi pandemica, in Lavoro Diritti Europa, 2021, n. 
2 consultabile in open access https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/sicurezza-e-ambiente-di-
lavoro/696-sostegno-al-reddito-e-interventi-emergenziali-nella-crisi-pandemica 
ISSN 2611-3783 
 
24. Addressing platform work to promote labour market inclusiveness, in A. Perulli, S. Bellomo (eds.), 
“Plaform work and work 4.0: New challenges for labour law”, Cedam- Wolters Kluwer, 2021, pp. 137-154 
ISBN 978-88-13375-76-8 
 
2020 
23.  La cassa integrazione guadagni speciale per COVID-19: interventi normativi, criticità e prospettive 
in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2020, n. 6, pp. 1407-1431 
ISSN 1126-5760 
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
 
22.   Emergenza epidemiologica e strumenti di sostegno al reddito: la cassa integrazione guadagni, con 
causale “Covid-19”, in D. Garofalo (a cura di), Covid-19 e sostegno al reddito, in D. Garofalo, M. Tiraboschi, 
V. Filì, F. Seghezzi, Welfare e lavoro nella emergenza epidemiologica. Contributo sulla nuova questione 
sociale, Volume III, ADAPT LABOUR STUDIES e-Book series, 2020, pp. 19-62 
ISBN 978-88-31940-42-9, ISSN 2397-6861 
 
21. Gli ammortizzatori sociali alla prova dell’emergenza COVID-19: un’ennesima conferma, in Il Lavoro 
nella giurisprudenza, 2020, 5, pp. 454-470 
ISSN 1591-4178 
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
 
20. Strengths and Weaknesses of Platform Work. Platform work as a chance for a more inclusive Labour 
Market, written with Caterina Mazzanti, in S. Bellomo, F. Ferraro (Eds.), Modern forms of work. A european 
comparative study, Proceedings of the European Labour Law Young Scholars Meeting, Rome, 2019 July 
3rd-5th, Sapienza Università Editrice, 2020, pp. 69-86 
ISBN 978-88-9377-159-7 
 
19.  Sostegno al reddito e ruolo dei soggetti privati: i Fondi di solidarietà bilaterali, scritto con Daniela Del 
Duca, Stefano Iacobucci, Mariateresa Terrafina, Alessandro Ventura, in G. Canavesi, E. Ales (a cura di), 
La tutela per la disoccupazione nelle trasformazioni del lavoro - Seminari Previdenziali Maceratesi 2018, 
EUM, Macerata, 2020, pp. 121-166 
ISBN 978-88-6056-650-8 
 
2019 
18.  Le donne nelle libere professioni, in Consigliera di Parità del Friuli Venezia Giulia (a cura di), Il lavoro 
femminile in Friuli Venezia Giulia. Rapporto 2019, Franco Angeli, Milano, 2019, pp. 129-158 
ISBN 978-8-8351-0037-9 
 
17. The principle of laicism as a neutral approach and the possible indirect religious discriminations in the 
employment relationship”, con Elisabetta Sartor 
in Variazioni su temi del diritto del lavoro, numero straordinario 2019, pp. 1391-1412 
EISSN 2499-4650 
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Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
 
16.  Platform Work as a Chance for a More Inclusive Labour Market in V. Filì, F. Costantini (a cura di), 
Legal issues of digital economy. The impact of disruptive technologies on labour market, ADAPT University 
Press - Cambridge Scholars Publishing, pp. 73-104 
ISBN 978-1-5275- 3693-7 
 
15. Riconosciuta la pensione di reversibilità al partner omosessuale già prima della l. n. 76/2016, nota a 
Corte App. Milano, sez. lav., 26 luglio 2018, n. 1005, in Rivista del diritto della sicurezza sociale: RDSS, 
19, 2, pp. 488-498 
ISSN 1720-562X 
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
 
14. Il principio di automaticità delle prestazioni, scritto con I. Bresciani, F. Ferraro, M. Verzaro, R. Di Meo, 
in G. Canavesi, E. Ales (a cura di), La vecchiaia nella tutela pensionistica - Atti dei Seminari previdenziali 
Maceratasi 2017, Giappichelli, Torino, 2019, pp. 64-93 
ISBN/EAN 978-88-921-8137-3 
 
2018 
13. La tutela del lavoratore occasionale (compenso – orario – sicurezza), in D. Garofalo (a cura di), La 
nuova frontiera del lavoro: autonomo, agile, occasionale, ADAPT University Press, pp. 567-595  
ISBN 978- 88-31940-00-9 
 
12. La prescrizione del credito contributivo del Fondo di garanzia dell’Inps non limita l’automaticità delle 
prestazioni, nota a Cass. Civ., Sez. Lav., ord. 22 giugno 2017, n. 15589, in Diritto delle Relazioni Industriali, 
2018, 1, pp. 245-257  
ISSN 1121-8762 
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
 
2017 
11. Periodo di prova e cambio appalto, in D. Garofalo (a cura di), Lavoro e cambio appalto, Disciplina 
lavoristica, Volume II, 2017, Giappichelli, Torino, pp. 273-289 
ISBN 978-88-921-1120-2 
 
10. Modelli di tutela: solidarietà e assicurazione, scritto con E. Davino, D. Poli, S. Buoso, in G. Canavesi, 
E. Ales (a cura di), Il sistema previdenziale italiano, Principi, struttura ed evoluzione - Atti dei Seminari 
Maceratesi di studi previdenziali Macerata 18-19 luglio 2016, Giappichelli, Torino, 2017, pp. 135-158 
ISBN/EAN 978-88-921-7237-1 
 
9. Ancora sulla prova del nesso causale nelle malattie professionali multifattoriali, nota a Cass.  Civ., Sez. 
Lav., 7 marzo 2017, n. 5704, in Il Lavoro nella giurisprudenza, 2017, 11, pp. 991-1002 
ISSN 1591-4178 
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
 
8. Il pagamento diretto ai lavoratori revoca implicitamente la delega alla Cassa Edile purché sia tempestivo, 
nota a Corte App. Potenza, Sez. Lav., 20 dicembre 2016, n. 320, in Massimario di Giurisprudenza del 
Lavoro, 2017, 8-9, pp. 607-617 
ISSN 0025-4959 
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
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7. Violazione dei doveri di correttezza e buona fede e licenziamento per insubordinazione, nota a Cass. 
Civ., Sez. Lav., 21 novembre 2016, n. 23656, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2017, 1, pp. 159-172  
ISSN 1126-5760  
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
 
6. Il convivente more uxorio non ha diritto alla pensione ai superstiti, nota a Cass. Civ., Sez. lav., 3 
novembre 2016, n. 22318, in Il Lavoro nella giurisprudenza, 2017, 3, pp. 263-272 
ISSN 1591-4178 
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
 
2016  
5. Persistenti dubbi interpretativi sulle nozioni di trasferimento e di azienda ex art. 2112 c.c., in 
Giurisprudenza Italiana, 2016, 11, pp. 2462-2473 
ISSN 1125-3029 
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
 
4. I (controversi) diritti del dipendente inventore occasionale, nota Cassazione Civile, Sez. lav., 18 marzo 
2015, n. 5424, in Il Lavoro nella giurisprudenza, 2016, 4, pp. 385-400 
ISSN 1591-4178 
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
 
3. I tirocini formativi e di orientamento tra inclusione e legalità, in M. Brollo, C. Cester, L. Menghini (a cura 
di), Legalità e rapporti di lavoro: Incentivi e sanzioni, Trieste, 2016, EUT, pp. 79-96 
ISBN 978-88-8303-737-5 (print) ISBN 978-88-8303-736-8 (online) 
 
2015 
2. La Suprema Corte conferma l’applicabilità dell’art. 7 St. Lav. al licenziamento disciplinare del dirigente, 
in Giurisprudenza Italiana, 2015, 7, pp. 1671-1679 
ISSN 1125-3029 
Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12 come da elenco ANVUR valido ai fini 
del VI Quadrimestre ASN 2023-2025 ‐ pubblicato il 14.3.2024 
 
1. Giurisprudenza e novità legislative a confronto sull’equiparazione tra servizio effettivo e congedo per 
maternità, in Il Lavoro nella giurisprudenza, 2015, 1, pp. 59-68 
ISSN 1591-4178 

 

La sottoscritta Claudia Carchio dichiara di essere informata che ai sensi dell’art. 15, d.lgs. n. 33/2013 il 
curriculum sarà pubblicato sul sito web dell’Ateneo e ne autorizza la pubblicazione in caso di conferimento 
dell’incarico oggetto della presente selezione  

Udine, 3.2.2025 

 

FIRMA 
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